AMBITOS DE LA EVALUACION

LI Ambito de la gestién educativa:

En este dmbito se evallan los procesos administrativos, organizativos y de
liderazgo que afectan el funcionamiento general de la institucién educativa.

Involucra la toma de decisiones, el manejo de recursos, la gestion del
personal, la planificacion estratégica, y la supervision de politicas y
normativas.

La evaluacion en este dmbito permite verificar si la estructura y organizacion
de la institucion facilitan el logro de los objetivos educativos y contribuyen all
desarrollo de un ambiente de aprendizaje adecuado.

También incluye la satisfaccidon de los estudiantes, familias y personal
docente con la gestién institucional.

Actividad: Dividir a los estudiantes en grupos y pedirles que identifiquen y discutan
factores en la administracion escolar que podrian influir en el aprendizaje (recursos,
liderazgo, clima escolar).

|| Ambito de la gestién curricular:

Este dmbito se centra en la planificacion, desarrollo, implementaciéon vy
actualizacion del curriculo, asegurando que sea pertinente, relevante y
coherente con los objetivos educativos.

Incluye la evaluacién de la adecuacién de los contenidos, las metodologias,
los objetivos de aprendizaje, y la integracidén de competencias fransversales
(como habilidades digitales y socioemocionales).

Se revisa si el curriculo responde a las necesidades de los estudiantes y al
contexto social, econdmico y cultural en el que se encuentra la institucion.

La evaluacion de la gestién curricular permite realizar ajustes para que los
contenidos vy las prdcticas docentes se adapten a las demandas actuales
de la educacion.

Actividad: Pedir a los estudiantes que piensen en asignaturas o tfemas que, en su
opinidn, deberian actualizarse y que expliquen por qué esto podria mejorar el
aprendizaje.

" Ambito de la evaluacién de aprendizajes (pedagégico-didactico):

En este dmbito se evalla directamente el proceso de ensenanzao-
aprendizaje y el rendimiento de los estudiantes en funcién de los objetivos
pedagdgicos.

Incluye la evaluacion de conocimientos, habilidades, actitudes y valores,
utilizando diversas estrategias y herramientas como exdmenes, proyectos,
trabajos practicos, y evaluaciones formativas.



e El objetivo es determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados,
identificar dificultades, y hacer qgjustes en la ensenanza para apoyar el
desarrollo integral de los estudiantes.

e También se valora la efectividad de las estrategias diddcticas y el enfoque
pedagdgico adoptado, asegurando que los métodos de ensenanza
faciliten el aprendizaje activo y significativo.

Actividad: Pedir a los estudiantes que disenen una breve actividad de
evaluacion para un tema especifico, considerando cémo evaluarian tanto el
aprendizaje de contenidos como el desarrollo de habilidades. Actividad: Pedir
a los estudiantes que disenen una breve actividad de evaluaciéon para un tema
especifico, considerando cémo evaluarian tanto el aprendizaje de contenidos
como el desarrollo de habilidades.



