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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

E SGC

A T O

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

CODIGO: LLP0O111.5.1
NOMBRE: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
SEMESTRE: QUINTO SEMESTRE
lNDAD IJEORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla OBLIGATORIA
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): PROFESIONALIZANTE
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE  [1200Me .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
EPISTEMOLOGIADE LA INVESTIGACION LLPO111.5.2
HISTORIAY LITERATURAESPANOLAII LLP5506.5.6
FONOLOGIAY FONETICA LLP5705.6.6
SOCIOLINGUISTICA LLP0314.5.1
LITERATURA LATINOAVERICANAI LLP0232.5.3

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Evaluacion de los Aprendizajes es de naturaleza tedrico-practica y pertenece a la unidad de organizacion curricular
profesional. El objetivo del curso es proporcionar a los estudiantes de la educacion las herramientas tedricas y practicas necesarias
para comprender, disefiar y aplicar estrategias de evaluacion que favorezcan el proceso de ensefianza-aprendizaje. El curso abordara
las siguientes Unidades didacticas: Unidad I: CONCEPTOS BASICOS Y FUNCIONES DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES,
Unidad II: PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE, Unidad lll: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Alo
largo del curso, los participantes desarrollaran competencias para seleccionar y utilizar diversas técnicas e instrumentos de
evaluacion, con el objetivo de medir de manera objetiva y subjetiva el progreso y el logro de los aprendizajes en diferentes contextos
educativos. El enfoque del curso integra tanto la evaluacion formativa como la sumativa, fomentando la reflexion critica sobre el
impacto de las evaluaciones en la ensefianza y la mejora del aprendizaje. Es importante destacar que la asignatura se alinea con el
Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025 enfocada en los Ejes generales (Justicia y Estado de Derecho; Bienestar; Desarrollo
econdmico) y tres Ejes transversales (lgualdad de género, no discriminacion e inclusion; Combate a la corrupcion y mejora de la
gestién publica; Territorio y desarrollo sostenible); que buscan garantizar una vida digna con igualdad de oportunidades para todas las
personas y promower la interculturalidad y pluriculturalidad, valorando las diversas identidades. Por ofro lado, la signatura busca
contribuir con el Modelo Educativo Introspeccion y Prospectiva de la Universidad Nacional de Chimborazo con los siguientes ejes de
formacion: Inter ymultidisciplinariedad, Impacto Social y Tecnologias elementos identitarios del sello axiolégico institucional.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Aplica métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje, innovadoras y versdtiles, que promuevan una ensefianza
transformadora y aprendizajes significativos, funcionales, relevantes yde calidad, a partir de la reflexion critica de su practica docente.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Desarrolla enfoques multidisciplinares y policausales que aporten a la comprension y al diagnostico de fendbmenos, contextos,
procesos, sujetos y sistemas educativos. - Promueve el desarrollo de destrezas de indagacién para el establecimiento de conexiones
interdisciplinarias en torno a situaciones reales, hipotéticas y contextualizadas.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: CONCEPTOS BASICOS Y FUNCIONES DE LAEVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

resolver al finalizar un proceso formativo.

reales del aula.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Valida con criticamente las bases conceptuales de la teoria de la evaluacion del aprendizaje con la finalidad de utilizar a situaciones

C1:BExplicar las funciones principales que cumple la evaluacion en el proceso educativo.
C2:Analizar las diferentes formas de evaluacion y como se utilizan en distintos contextos.
C3:Fomentar la reflexion critica sobre la relevancia y el impacto de la evaluacion en la mejora de los aprendizajes.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS A
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVDADES | acivipapes
; orendizajel o L | la1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S0 T prendizaiel “4g seqin | ENCONTACTO FERODIZAE | APRENDIZAJE
docente |exPeri | corresponda) CONHE AUTONOMO
ocente DocENTE | EXPERIMENTAL
1.1. INTRODUCCION ALAASIGNATURA Diagnéstico — |Dinamicade |Lecturay
* 1.1.1. Presentacion y difusion del silabo Encuadre grupopara  |andlisis del
pedagbgico |exponer, silabo, sus
*1.1.2. Acuerdos y compromisos Técnicadela |analizary particularidadeg
. numeracion |aprobar los
* 1.1.3. Enfoque general de la asignatura disparatada  [compromisos, |e importancia
en relacion a la Carrera, las necesidades parala expectativas,
actuales ylos intereses estudiantiles. presentacion |deberes etc
. 1.14. Encuadre pedagogico 2 2 2 1 Fasg de .
) . » planificacion
(importancia de la actividad docente, las de la
g\:lrl:a;sc iéicgadt?;?igs y parametros de investigacion
! ’ formativa
* 1.1.5. Diagnostico
* 1.1.6. Generacion de espacio de
comunicacion a partir de resultados
1.2. GENERALIDADES DE LA Conferencia |Estudio de Lecturas y
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Trabajo grupal|casos de analisis de
+1.2.1. Conceptos basicos Plenarias acuerdoala |material
Lecturas concepcion  |bibliografico
«1.2.2. Funciones de la evaluacion 2 2 2 2 seleccionadas|curricular Impreso o
audiovisual
+1.2.3. Caracteristicas de la evaluacion sobre
' . . . la evaluacion
+ 1.2.4. Diferencia entre medir, calificar, de los
evaluar y acreditar. aprendizajes
1.3. AVBITOS DE LAEVALUACION Conferencia (Talleres Lectura critica
Trabajo grupal |Practicos: de documentos
«1.3.1. Ambito de la gestion educativa Plenarias Conferencias (Elaboracion de
Lecturas Seminarios  |organizadores
+1.3.2. Ambito de la gestion curricular seleccionadas|Foros graficos.
) Debates Elaboracion de
* 1.3.3. Ambito de la evaluacion de Trabajos Mesa ensayos
aprendizajes (pedagdgico — didactico) 2 2 2 3 practicos. redonda
PHILLIPS66
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1.4. MODELOS DE LAEVALUACION Clase Estudios de |Compresion de
magistral Casos en materiales
«1.4.1. Modelo Naturalista (I?eplicacic')n, base al tema BUSqued_a} de
ialogo, tratado. informacion
+1.4.2. Modelo Conductista preguntas.  |Elaboraciony |virtual
2 9 9 4 Lluvia de exposicion de
* 1.4.3. Modelo Constructivista ideas trabajos,
control de
* 1.4.4. Modelo social-cognitivo lectura
*1.4.5. Modelo por competencias Eaes:jggllo de
Grupales
1.5. TIPOS DE EVALUACION Clase Conversatorio:|Lectura de
magistral Aporte de materiales de
Explicacion, |ideas Sintesis [lectura
*1.5.1. Evaluacion orientacion dialogo, delecturas. |colocados en
B » 9 9 2 5 preguntas.  |ldeas Moodle.
+1.5.2. Evaluacion regulacion Lluvia de principales.  |Elaboracion de
+15.3. Evaluacion certificacion ideas Exposiciones |investigaciones
Elaboracion de
tareas
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 10 10
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Guia de una Entrevista
Enfrevista Gu!a de Preguntas‘
Disanéstica Guia de una Entrevista
9 Observacion Ficha de Observarcién
Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Guia de una Entrevista
Enfrevista Gu!a de Preguntas‘
Formativa Guia de una Entrevista
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Guia de una Entrevista
Enfrevista Gu!a de Preguntas‘
. Guia de una Entrevista
Sumativa — - —
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

resolver al finalizar un proceso formativo.

estudiantes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

Disefia un plan de evaluacion del aprendizaje coherente con los objetivos educativos que permita evaluar los avances ylogros de los

mediante indicadores que se corresponden

proceso.

C1: Explicar el proceso de planificacion de la evaluacion del aprendizaje en un contexto educativo.
C2: Reflexionar sobre el impacto de la evaluacion en la ensefianza y el aprendizaje, considerando ajustes necesarios para mejorar el

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

CONTENIDOS

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVDADES | acTivipaDes
; Forendizajel o L | la1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol FEL T prendizaiel “4g seqin | ENCONTACTO FERODIZAE | APRENDIZAJE
docente |exPeri | corresponda)l CONHE. AUTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL|
2.1. Contextualizacion de planificacion de Conferencia [Talleres Lectura critica
la evaluacion Trabajo grupal |Practicos: de documentos
*2.1.1. Para qué evaluar? Plenarias Conferencias |Elaboracion de
Lecturas Seminarios  |organizadores
*2.1.2. Qué se debe evaluar? 2 2 2 6 seleccionadas|Foros gréficos.
i Debates Mesa|Elaboracion de
*2.1.3. Cuando se debe evaluar? Trabajos redonda ensayos
* 2.1.4. Importancia de la planificacién de practicos. PHILLIPS66
la evaluacion
2.2. Componentes claves de la Clase Conversatorio:|Lectura de
planificacion de la evaluacion magistral Aporte de materiales de
+ 221. Definr los objetivos de Explicacion, |ideas Sintesis [lectura
aprendizaje dialogo, de lecturas. |colocados en
preguntas. Ideas Moodle.
* 222. Seleccionar los criterios de Lluvia de principales.  |Elaboracion de
evaluacion ideas Exposiciones |investigaciones
+ 223. Elegir los instrumentos de Elaboracion de
evaluacion tareas
» 22.4. Determinar el momento de la
evaluacion
+ 225. Establecer los métodos de
retroalimentacion 2 2 2 7
* 2.2.6. Definir la ponderacion de las
evaluaciones
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2.3. Planificacion de la evaluacion Exposicion Conwersatorio:|Conversatorio:
del Docente  |Aporte de Aporte de ideas
Explicacion, |ideas Sintesis [Sintesis de
dialogo, delecturas. [lecturas. Ideas
preguntas. Ideas principales.
+ 2.3.1.Por Destrezas con criterios de Lluvia de principales. |Exposiciones
Desempefio ideas Exposiciones
2 2 2 8 Fase de
« 2.3.2. Por competencias elaboracion
delos
» 2.3.3. Evaluacion del primer parcial instrumentos
de recoleccion
de datos-
Investigacion
Formativa.
2.4. Disefio de evaluacion de oros Talleres Trabajos en
aprendizajes académicos . |Practicos: equipo.
« 24.1. De contenidos (conceptuales, Clases Conferencias |Organizadores
procedimentales, actitudinales) 2 2 2 9 presenciales. |Seminarios  (gréficos
Experiencias |Foros Lectura de
*2.4.2. De estudiantes con dificultades colectivas Debates Mesa|documentos.
Talleres redonda Elaboracion de
*2.4.3. En entornos virtuales PHILLIPS66 |trabajo
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 3 8 8
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Guia de una Entrevista
) Guia de Preguntas
Di - Entrevista Guia de una Entrevista
agnostica Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Guia de una Entrevista
) Guia de Preguntas
Formativa Entrevista Guia de una Entrevista
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Guia de una Entrevista
) Guia de Preguntas
Sumativa Entrevista Guia de una Entrevista
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 42

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Disefa diversas técnicas e instrumentos de evaluacion que permitan medir de manera efectiva los aprendizajes en distintos

contextos educativos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

C1: Reconocer las principales técnicas e instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

C2: Diferenciar entre técnicas e instrumentos de evaluacion objetiva, subjetiva, cualitativa y cuantitativa.

C3: Disefiar instrumentos de evaluacién alineados con los resultados de aprendizaje esperados.
C4: Aplicar técnicas e instrumentos adecuados segun los objetivos y competencias evaluadas.
C5: Reflexionar criticamente sobre la pertinencia y efectividad de las técnicas e instrumentos de evaluacion en su contexto educativo.

CONTENIDOS

¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de | ot a e/ ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
- Aprendizaje - o APRENDI
UNIDADES TEMATICAS en contI:c’:o Aprendizaje |y o dizajel Ia1;a la 1'6 © EN PRACTl%:AOJ-E APE‘EIE]ZAJE
con el practico- 'z \5nomo segun CONTACTO A
docente |€XPer corresponda) CONEL EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Introduccién a las Técnicas e Clases Estudios de Lectura de
Instrumentos de Evaluacion presenciales |Casos en base |bibliografia
* 3.1.1. Definicion de técnicas e Experiencias |al tema tratado (Tareas en
instrumentos de evaluacion colectivas. |Elaboraciény [equipo.
Organizacion |exposicion de  |Compresion
+ 3.1.2. Diferencia entre técnica e de trabajos, control[de materiales
instrumento de evaluacion. 2 2 10 Talleres de lectura bibliogréaficos.
. » o Desarrollode |Organizadores
» 3.1.3. Clasificacion de las técnicas e trabajos graficos
instrumentos Grupales.
* 3.1.4. Rol de la evaluacién en el proceso D|§cu5|on
~ L guiada
de ensefnanza-aprendizaje
3.2. Técnicas de Evaluacion Objetiva Clases Debate sobre la|Lectura de
presenciales [evaluacion bibliografia
Experiencias [auténtica. Tareas en
colectivas.  |Estudios de equipo.
B Organizacién |Casos en base [Compresion
*3.2.1. Observacion de Talleres |al tema tratado |de materiales
. Elaboraciony  |bibliograficos.
*32.2. Entrevista exposicion de  [Organizadores
323 Encuesta trabajos, control|graficos ,
de lectura ensayos,
+3.24. Pruebas Desarrollode [esquemas.
trabajos
Grupales.
2 2 11 Discusion
guiada

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Teléfonos:(593-3) 3730880




€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

3.3. Técnicas de Evaluacion Subjetiva Foros Lectura de
académicos .|Estudios de bibliografia
Clases Casos en base |Tareas en
presenciales.|al tema tratado [equipo.
+ 3.3.1. BEvaluacion mediante ensayos | Experiencias |Elaboraciény |Compresién
preguntas abiertas colectivas  |exposicion de  [de materiales
) Talleres trabajos, control|bibliograficos.
« 3.3.2. Estructura de preguntas abiertas V| de lectura Organizadores
criterios para su evaluacion. 2 12 Desarrollode  |graficos ,
+ 3.3.3. Evaluacion cualitativa y criterios de rabajos ensayos,
- Grupales. esquemas.
calidad. . -
Discusion
+ 3.3.4. Criterios para evaluar respuestas guiada
ytrabajos subjetivos. Fase de
aplicacion de
instrumento-
Investigacion
3.4. Técnicas de Evaluacion Formativa Foros Estudios de Lectura de
académicos .|Casos en base [bibliografia
Clases al tema tratado |Tareas en
presenciales.|Elaboraciény |equipo.
Experiencias |exposiciéon de [Compresion
«3.4.1. Evaluacion continua 2 13 colectivas trabajos, control|de materiales
Talleres de lectura bibliograficos.
* 3.4.2. Retroalimentacion efectiva Desarrollo de  [Organizadores
trabajos graficos ,
Grupales. ensayos,
Discusion esquemas.
guiada
3.5. Instrumentos de Evaluacion para la Foros Taller de Lectura de
observacion académicos .|disefio de bibliografia
Clases rubricas Tareas en
presenciales.|Estudios de equipo.
Experiencias [Casos en base [Compresion
colectivas al tema tratado |de materiales
+3.5.1. Registros Talleres Elaboraciony  |bibliograficos.
2 14 exposicionde |Organizadores
+3.5.2. Lista de cotejo trabajos, control|graficos ,
de lectura ensayos,
+3.5.3. Escalas Desarrollode [esquemas,
trabajos rubricas.
Grupales.
Discusion
guiada
3.6. Instrumentos de evaluacion para la Foros Estudios de Lectura de
entrevista y encuesta académicos .|Casos en base |bibliografia
Clases al tema tratado |Tareas en
presenciales.|Elaboraciony [equipo.

. Experiencias |exposicién de [Compresion
+3.6.1. Guia de preguntas 2 15 colectivas  |trabajos, control|de materiales
+3.6.2. Cuestinario Talleres de lectura bibliograficos.

e Desarrollode [Organizadores
+3.6.3. Ensayos trabajos graficos ,
Grupales. ensayos,
Discusion esquemas,
guiada rubricas.
3.7. Validacion y Mejora de Instrumentos Foros Estudios de Lectura de
de Evaluacién académicos .|Casos en base [bibliografia
Clases al tema tratado |Tareas en
presenciales.|Elaboraciény |equipo.
Experiencias |exposiciéon de [Compresion
colectivas  |trabajos, control|de materiales
. . Talleres de lectura bibliograficos.
. 371 Fiabilidad y wvalidez en la Desarrollo de Organizadores
evaluacion 2 16 trabajos graficos ,
* 3.72. Austes y mejoras en los g:gi?sn er]siéon?és
instrumentos de evaluacion ; a ’
guiada rubricas.
Fase: Informe
final de la
investigacion
formativa

Campus Norte
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TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 14 14 14
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Guia de una Entrevista
Enfrevista Gu!a de Preguntas‘
Diaanéstica Guia de una Entrevista
9 Observacion Ficha de Observarcién
Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Guia de una Entrevista
Enfrevista Gu!a de Preguntas‘
Formativa Guia de una Entrevista
Observacion Ficha de Observarcién
Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Encuesta Guia de una Entrevista
Enfrevista Gu!a de Preguntas‘
. Guia de una Entrevista
Sumativa — - —
Observacion Ficha de Observarcién
Pruebas Escritas de Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Colaborativo.

Aprendizaje por Descubrimiento
Estudio de Casos

Clase Magistral

Inductivo - Deductivo

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
Entrevista:

e Encuesta:

e Pruebas:

o QObsenacion:

Recursos:
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Computador
Diapositivas
Aula virtual
Archivo
Proyector

Videos
Internet
Zoom
Simuladores

TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Aula virtual
¢ Instituciones educativas
o Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de
Egreso de la Carrera:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro de
los Resultados de Aprendizaje
del perfil de egreso de la

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el
estudiante, que demuestran los

(Copiar los elaborados para cada unidad) Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B (o] criterios de evaluacion.
ALTA MEDIA BAJO
- Organizadores graficos
e Valida con criticamente las bases - Exposicion oral
conceptuales de la teoria de la evaluacion del - Ensayo argl_mentatim
aprendizaje con la finalidad de utilizar a X - Pruebas objetivas
situaciones reales del aula. - Pruebas Orales
- Cuadro Comparativo
- Modulo de la asignatuara
¢ Disefia un plan de evaluacion del aprendizaje -Organizadores graficos
coherente con los objetivos educativos que -Exposicionoral
permita evaluar los avances y logros de los X - Ensayo argumentativo
estudiantes. - Pruebas objetivas
- Pruebas Orales
« Disefia diversas técnicas e instrumentos de :%%%r:izggﬁrgrsa?raﬁcos
evalu;amon que perfnltgn medl'r dg manera X - Ensayo argumentativo
efectiva los aprenqlzajes en distintos - Pruebas objetivas
contextos educativos. - Pruebas Orales
- Modulo de la asignatura

11. BIBLIOGRAFIiA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

Educacion

o FEwaluacion del aprendizaje Herrera Luis E. Asociacion de facultades Ecuatorianas de Filosofia y Ciencias de la

Evaluacion del aprendizaje en espacios \irtuales tic Capacho Portilla José Rafael Ecoe Ediciones
EVALUACION EDUCATIVA Castro Pimenta Oretes Codeu
COMPROMISOS DE LA EVALUACION EDUCATIVA Castillo Arredondo Santiago Pearson Educacion Ltda
EVALUACION EDUCATIVA RODRIGUEZ LEON JOHN NULL
Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias. Castillo Arredondo Santiago Pearson Educacion S.A.
La nueva evaluacion educativa Cerda Gutiérrez Hugo Actualizaion pedagogica del magisterio

LA PRACTICA DE LA EVALUACION EDUCATIVA Castillo Arredondo Santiago Pearson Educacion Ltda
MODELO COGNITIVO DE EVALUACION EDUCATIVA Bemard Juan Antonio Narcea Ediciones
PRACTICAS DE LA EVALUACION EDUCATIVA Castillo Arredondo Santiago Pearson Educacion S.A.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Campus Norte
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Angulo Rasco, F., & Blanco Prieto, F. (2003). Evaluacion del aprendizaje: Nuevas perspectivas. Madrid: Sintesis.

Pérez Juste, R. (2006). Evaluacion educativa: Conceptualizacion, evaluacion de aprendizajes y evaluacion institucional. Madrid: La
Muralla.

Stuflebeam, D. L., & Shinkfield, A J. (2007). Evaluation Theory, Models, and Applications. San Francisco: Jossey-Bass.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Brown, G. T. L., & Harris, L. R. (2014). The Future of Self-assessment in Classroom Practice: Reframing Self-assessment as a Core
Competency. Frontline Learing Research, 2(1), 22—30.

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

Black, P., & Wiliam, D. (1998). Assessment and Classroom Leaming. Assessment in Education: Principles, Policy & Practice, 5(1), 7—
74.

Shute, V. J. (2008). Focus on Formative Feedback. Review of Educational Research, 78(1), 153-189.

Sadler, D. R. (1989). Formative Assessment and the Design of Instructional Systems. Instructional Science, 18(2), 119-144.

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Ximena Jeanneth Zufiga Garcia, formacién académica a nivel de pregrado en la Universidad Nacional de Chimborazo obteniendo
el titulo de Licenciada en Ciencias de la Educacion, Profesora de Ciencias Exactas, Magister en Desarrollo de inteligencia y
Educacion. Docente a nivel Pre Grado y Pos Grado. Actualmente docente de Didactica de la Matematica, Investigacion Educativa,
Investigacion Cuantitativa, Geometria Analitica, Proyectos de investigacion de la Universidad Nacional de Chimborazo.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 4 de octubre de 2024 a las 14:29:59
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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