
Pruebas psicológicas
Clase 3
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Test
Palabra inglesa: prueba, 

reactivo, probar…

Psicometría 

Diferencias individuales 
de rasgos o atributos 



Anastasia (1977): una prueba psicológica constituye 
esencialmente una medida objetiva y tipificada de 
una muestra de conducta.

Brown (1980) procedimiento sistemático para 
medir una muestra de conducta.

Fernández – Ballesteros (1996) la prueba es un 
instrumento sistemático y tipificado que permite la 
comprensión de un sujeto con un grupo normativo.



•Precisión en la medida

•Dos evaluadores siguen las instrucciones y obtienen el mismo resultado.Medida objetiva

•No miden de manera absoluta un atributo.

•Sólo aproximacionesMuestra de conductas

•Estandarización o tipificación

•Uniformidad en  la aplicación y puntuación de la misma.

•Tipificación, refiere los materiales, tiempo, instrucciones, dudas..
Técnica sistemática

•Las respuestas de un individuo se comparan con las de un grupo 
normativo para ubicar en una categoría o puntuación.Normas de comparación

•Hacer predicciones futuras de la ejecución observada del sujeto en la 
prueba.Predicción o inferencia



CRITERIOS 
PSICOMÉTRICOS 



Prueba

CONFIABILIDAD

VALIDEZESTANDARIZACIÓN



VALIDEZ

• La validez de una medida se refiriere al
grado de correlación y representatividad
existente entre la medida y lo que se pretende
medir el (Constructo). Una prueba válida es
aquella que mide lo que se quiera que mida,
permitiéndonos así pronosticar lo que
queremos pronosticar.

• Contenido

• Criterio

• Constructo



Pruebas psicológicas
Objetivos
Normas
Calificación estándar

¿Qué se estandariza?

ESTANDARIZACIÓN



ESTANDARIZACIÓN

• La estandarización es un proceso por medio del cual 
garantizamos la uniformidad de los procedimientos en la 
aplicación y calificación de la prueba, mediante condiciones 
controladas donde la única variante permitida es el sujeto.

• Calificación estándar:  CI/Percentiles/ z / T





CONFIABILIDAD

BA C

Teoría de la confiabilidad clásica “Error estándar de medición” 



CONFIABILIDAD

• Confiablidad, como la exactitud y consistencia de los datos
obtenidos. La cualidad, la que hace que una misma prueba
aplicada dos veces a la misma persona en circunstancias
idénticas, proporcione similares resultados; en otras palabras,
la confiabilidad indica si la prueba es constante en las
mediciones que obtiene de una misma persona, registrando
únicamente fluctuaciones de menor importancia ocasionadas
por la adquisición de nuevos conocimientos u olvidos durante
los intervalos que transcurren entre una y otra aplicación de
las pruebas.

• Kuder – Richard - Cronbach



Clasificación de los test 
psicológicos



TEST PSICOLÓGICOS 

INTERPRETACIÓN MODO DE APLICACIÓN

FORMA DE COMPARACIÓN FORMA DE APLICACIÓN

FINALIDAD
ÁREA DE 

COMPORTAMIENTO QUE 
MIDEN 



OBJETIVAS

• Proporcionan tablas y medidas 
de comparación de la ejecución 
del sujeto.

• Interpretar los resultados de 
manera clara

• Interpretación de la misma 
manera por dos evaluadores.

SUBJETIVAS

• La interpretación está dada por 
el  evaluador

• Se sustenta en la teoría que rige 
la prueba.

• Existen líneas generales de 
interpretación, pero los 
resultados pueden ser diferentes 
entre dos evaluadores.

INTERPRETACIÓN 



Forma de comparación 

Pruebas objetivas 

Referidas a la norma o al criterio.

Compara con la ejecución de un grupo  
normativo.



Finalidad

Toma de 
decisiones 

Detección 

Diagnóstico

investigación

Tratamiento  

Finalidad 
establecida 

por 
evaluador o 

clientes.



Modo de aplicación 

Pruebas pueden 
ser: 

Lápiz y papel

Orales

Manipulación o 
ejecución

Mixtas

Computarizadas 



Forma de aplicación 

Manuales de aplicación 

Individual 

Colectiva

Mixta



ÁREA DE COMPORTAMIENTO QUE MIDEN 

Inteligencia

Rendimiento 

Aptitudes 

Lenguaje 

Educativo –
intelectual 

Personalidad 

Depresión 

Ansiedad 

Afrontamiento 

Pruebas de 
área clínica 

Aptitudes 
vocacionales 

Intereses 
profesionales 

Valores 

Selección y 
orientación 
vocacional 



Características estructurales de las pruebas
psicológicas

Cuestionario

Preguntas directas 

Respuestas en dicotomías 
o alternativas

Inventario

Muestra grande de 
aspectos del atributo a 

evaluar.

Respuestas en dicotomías 
o alternativas. V o F

Test

Contiene variedad de 
material.

No solo afirmaciones o 
preguntas.

Puede tener material de 
manipulación o ejecución.

Escalas

Reactivos presentados de 
forma progresiva 

Varios atributos: madurez, 
lenguaje, motricidad.

Baterías

Conjunto de test o escalas 
para apreciar un mismo 

atributo. 












