


Palabra inglesa: prueba,
reactivo, probar...

Psicometria

Diferencias individuales
de rasgos o atributos




Anastasia (1977): una prueba psicoldgica constituye
esencialmente una medida objetiva y tipificada de
una muestra de conducta.

Brown (1980) procedimiento sistematico para
medir una muestra de conducta.

Fernandez — Ballesteros (1996) la prueba es un
instrumento sistematico y tipificado que permite la
comprension de un sujeto con un grupo normativo.



* Precision en la medida
M ed |d Qo bJ etiva * Dos evaluadores siguen las instrucciones y obtienen el mismo resultado.

* No miden de manera absoluta un atributo.

Muestra de Conductas * S6lo aproximaciones

e Estandarizacion o tipificacion

Técn | ca SiSte m ética e Uniformidad en la aplicacién y puntuacién de la misma.

e Tipificacion, refiere los materiales, tiempo, instrucciones, dudas..

e Las respuestas de un individuo se comparan con las de un grupo

N ormas d ecom pa ra C|é N normativo para ubicar en una categoria o puntuacion.

* Hacer predicciones futuras de la ejecucidon observada del sujeto en la

Prediccion o inferencia REEE&E




CRITERIOS
PSICOMETRICOS




CONFIABILIDAD

ESTANDARIZACION



VALIDEZ

* La validez de una medida se refiriere al
grado de correlacion y representatividad
existente entre la medida y lo que se pretende
medir el (Constructo). Una prueba valida es
aquella que mide lo que se quiera que mida,
permitiéndonos asi pronosticar lo que
gueremaos pronosticar.

 Contenido
e Criterio
* Constructo



ESTANDARIZACION

Pruebas psicologicas
Objetivos

Normas

Calificacion estandar

iQué se estondorizar?




ESTANDARIZACION

* La estandarizacion es un proceso por medio del cual
garantizamos la uniformidad de los procedimientos en la
aplicacion y calificacion de la prueba, mediante condiciones
controladas donde |a Unica variante permitida es el sujeto.

e Calificacion estandar: Cl/Percentiles/z/ T



Novel da claartcacin




CONFIABILIDAD

Teoria de la confrabilidad cldsica “Errovr estondor de medicion’’



CONFIABILIDAD

* Confiablidad, como la exactitud y consistencia de los datos
obtenidos. La cualidad, la que hace que una misma prueba
aplicada dos veces a la misma persona en circunstancias
idénticas, proporcione similares resultados; en otras palabras,
la confiabilidad indica si |la prueba es constante en las
mediciones que obtiene de una misma persona, registrando
unicamente fluctuaciones de menor importancia ocasionadas
por la adquisicion de nuevos conocimientos u olvidos durante
los intervalos que transcurren entre una y otra aplicacion de
las pruebas.

e Kuder — Richard - Cronbach







INTERPRETACION

TEST PSICOLOGICOS

MODO DE APLICACION

FORMA DE COMPARACION

FORMA DE APLICACION

FINALIDAD

AREA DE
COMPORTAMIENTO QUE
MIDEN




INTERPRETACION

OBJETIVAS

e Proporcionan tablas y medidas
de comparacion de la ejecucién
del sujeto.

e |nterpretar los resultados de
manera clara

e |nterpretacion de la misma
manera por dos evaluadores.

SUBIJETIVAS

e Lainterpretacion esta dada por
el evaluador

e Se sustenta en la teoria que rige
la prueba.

e Existen lineas generales de
interpretacion, pero los
resultados pueden ser diferentes
entre dos evaluadores.



Forma de comparacion

P r u e b a S O bj et iva S TABLA DE CLASIFICACION DEL IQ

Menor de 70 = Cl: Deficiente
=70 = Cl:
- 71-89 =Cl:

- 90-110 = Cl: Normal

-111-120  =Cl: Alto
Referidas a la norma o al criterio. -121-170 = Cl: Muy Alto

-171-249 = Cl: Superior

- 250-300 =Cl: Maxime

Compara con la ejecucion de un grupo
normativo.




Finalidad

Deteccion
Diagndstico

Tratamiento

investigacion

Toma de
decisiones

Finalidad
establecida

por
evaluador o
clientes.




Modo de aplicacion

Pruebas pueden
ser:

Lapiz y papel
Orales
Manipulacion o
ejecucion
Mixtas

Computarizadas



Forma de aplicacion

Individual
/. _ o Colectiva
“w T~
- 4\3 ( J\\ Mixta

T
R

.
-
v
ms

yid\ .’s\

Manuales de aplicacion



AREA DE COMPORTAMIENTO QUE MIDEN

Educativo —

intelectual

Inteligencia

Rendimiento

Aptitudes

Lenguaje

Pruebas de

area clinica

Personalidad

Depresion

Ansiedad

Afrontamiento

Selecciény

orientacion
vocacional

Aptitudes
vocacionales

Intereses
profesionales

Valores



Caracteristicas estructurales de las pruebas

psicologicas

Cuestionario Inventario

Muestra grande de
aspectos del atributo a
evaluar.

Preguntas directas

Respuestas en dicotomias
o alternativas
Respuestas en dicotomias
o alternativas. Vo F

Test

Contiene variedad de
material.

No solo afirmaciones o
preguntas.

Puede tener material de

manipulacién o ejecucion.

Escalas

Reactivos presentados de
forma progresiva

Varios atributos: madurez,
lenguaje, motricidad.

Baterias

Conjunto de test o escalas
para apreciar un mismo
atributo.



CUESTIONARIO SALAMAMNCA DE TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD

Antonio Pérez Urddniz, Vicente Rubio Larrosa, M. Esperanza Gimez Gazol

Este es un cuestionario para la valoracion de algunos de sus rasgos de personalidad. Conteste segin sea su manera de ser habitual v
no segin se encuentre en un momento dado.
Ponga una cruz en su respuesta: V para verdadero y F para falso. En €l caso de contestar V (verdadero) no olvide sehalar el grado de

intensidad de su respuesta: 1, A veces; 2, Con frecuencia, y 3, Siempre.

MNombre:

Fecha:

. Mas vale no confiar en los demas

[ ¢ T : [ 3

]

. Me gustaria dar a la gente su merecido

[ ¢ T = T 3

[F]

. Prefiero realizar actividades que pueda hacer yo solo

[ ] 2 [ 3

[F]

. Prefiero estar conmigo mismo

[ ¢ T = ] 3

]

. jPicnsa la gente que es usted raro, excéntrico...?

L —

]

. jCree que estd mds en contacto con lo paranormal que la mayoria de la gentef

A veoes | Con frecuencia | Siempee
|“jF 1 2 3

|

. 5oy demasiado emocional

(] z 3

|v A veoss | Con frecuendia | Siempre

F|

. Cuido mucho mi apariencia

| I 1 | HE]

]

. Hago cosas que estan fuera de la ley

[ ¢ T : [ 3

]

10, Tengo poco respeto por los derechos de los demis |VI n':m I&Nﬁt:mll Eﬂ;ml F |
11. Creo que soy especial y merezco que me lo reconoecan |V| n':m I&Nﬁ::mal Eﬂ;ml F |
12. ;Cree que la gente le envidia por su valia? |VI LTB IGMTHII EE:PEI F |
13. ;5us emociones son como una montafa rusa? V LTB Om*::m. Eu;w F

14. ;Es usted impulsivo? |V “fm Mﬁ::m Eu:m F|
15. ;5e pregunta con frecuencia cudl es su papel en la vidaf |VI “:m Imjh;ml Eu:ml F |
16, ;5esiente aburrido y vacio con facilidad? |VI ‘h:m IMﬁTm.I Em:ml F |
17. ;Le considera la gente demasiado perfeccionista, obstinado, rigido...? |VI .h:m I&mjh:m.l Em:ml F |
18. Soy detallista, minucioso y demasiado trabajador |VI “:m I&Nﬁt:mll Eﬂ;ml F |
19. Mecesito sentirme cuidado y protegido por los demas |VI LTB I&Nﬁ‘;mai EE:PEI F |
20. Me cuesta tomar decisiones por mi mismo V LTB Om*::m. Eu;w F

21. 5oy nervioso |V LTH Mﬁa;m. Eu;w F|
22. Tengo mucho miedo a hacer el ridiculo |V s | e e F |

(] z 3




DENVER lI EXAMINADOR: NOMBRE:
FECHA: FECHA DE NACIMIENTO:
NUMERO DE IDENTIFICACION:
MESES AROS
4 6 9 12 15 18 24 | 3 I 4 l 5 | 6
| 1 1 1 1 | | 1 | | 1 1 | | 1 1 [} { R Y | O [ [ ] | I | 1 | 1 | I 1 1. | 1
PREPARAR CEREAL
CEPILLARSE DIENTES SIN AYUDA
Porcentaje de nifios que pasan ’ JUGAR JUEGOS/NAIPES
. 25 50 7% 90 VESTIRSE SIN AYUDA
Puede pasarse por reporte; —= PUNTO DE
Numero de notacion: — PRUEBA PONERSE CAMISETA
(Ver dorso del formulario) NOMBRAR AMIGO 86%
COPIAR D]
LAVARSE/SECARSE MANOS
DIBUJAR PERSONA 6 PTES
CEPILLARSE DIENTES CON AYUDA
COPIAR CJDEMOSTR.
PONERSE LA ROPA
ESCOGER LINEA MAS LARGA
DAR DE COMER A MUNECA
COPIAR +
PA
SUIARE LU0 DIBUJAR PERS. 3 PTES.
USAR CUCHARA/TENEDOR COPRO)
88%
i MENEARSESEI0 DEFINIR 7 PALABRAS :
BEBER DE UNA TAZA e e
IMITAR ACTIVIDADES IMITAR LINEA VERTICAL
JUGAR PELOTA CON UD. Toafe pEp i CONTAR S LRSS
SABER 3 ADJETIVOS
SALUDAR ADIGS TORRE DE 4 CUBOS -
T —— e e DEFINIR 5 PALABRA
NOMBRAR 4 COLORES
il BOTAR PASA, DEV ENTENDER 4 PREPOSICIONES
DARSE/COMER GARABATEAR
HABLA TODO-ENTENDIBLE
ALCANZAR JUGUETE METER CUBO EN TAZA
SABER 4 ACCIONES
MIRARSE LA MANO GOLPEAR 2 CUBOS EN
MANOS USO DE 3 OBJETOS
SONREIR
ESPONTANEAMENTE APRETON: CONTAR 1 CUBO
GORDO / DEDD
ggﬁpgc')“n?rﬁg/x USO DE 2 OBJETOS
AGARRAR 2 CUBOS
NOMBRAR 1 COLOR
PASAR CUBO
B”A";ﬁ“ SABER 2
RASTRILLAR PASA ADJETIVOS




6.4. Escala de Impulsividad de Plutchik (EI)

Instrucciones: Por favor, lea cada afirmacion cuidadosamente e indique con qué frecuencia le ocurren las siguientes situaciones.
Sefiale en los recuadros de la derecha la respuesta que se ajuste a su caso.

Nunca A veces Amenudo  Casisiempre
1. ;Le resulta dificil esperar en una cola? O O O O
2. ;jHace cosas impulsivamente? O O O
3. ;Gasta dinero impulsivamente? O O O O
4. ;Planea cosas con anticipacion? O O O O
5. ;Pierde la paciencia a menudo? O O O O
6. ;Le resulta ficil concentrarse? O O O O
7. ;Le resulta dificil controlar los impulsos sexuales? O O O O
8. ;Dice usted lo primero que le viene a la cabeza? O 1 () 0
9. ;Acostumbra a comer aun cuando no tenga hambre? O d O Ol
10. ;Es usted impulsivo/a? 1 1 O O
11. ;Termina las cosas que empieza? O O O O
12. ;Le resulta dificil controlar las emociones? 1 O O O
13. ;Se distrae ficilmente? 1 1 O O
14. ;Le resulta dificil quedarse quieto? O O O O
15. ;Es usted cuidadoso o cauteloso? O O O O




2.1. Mini-Examen Cognoscitivo (MEC)

Concepio

Orientacic
Digame el dia fecha mes estacion afo

Digame el hospital (o el lugar) planta ciudad
provincia nacion

Repita estas 3 palabras: peseta — caballo — manzana
(repetirlas hasta que las aprenda)

Concentracion y cileulo
Si tiene 30 euros y me va dando de 3 en 3:
;Cudntas le van quedando?: - -
Repita estos nimeros: 5 -9 - 2 [tnstaquelmapmda}
Ahora hacia atrds: -

Memoria
;Recuerda las 3 palabras que le he dicho antes?: - -

Lenguaje y construccion
Mostrar un boligrafo: ;Qué es esto? Repetirlo con el reloj
Repita esta frase: «<En un trigal habia cinco perross
Una manzana y una pera son frutas jverdad?
;Qué son el rojo y el verde? ;Qué son un perro y un gato?
Coja este papel con la mano derecha, déblelo, v pongalo encima de la mesa

Lea esto y haga lo que dice: CIERRE LOS 0]OS
Escriba una frase

Copie este dibujo

A~




Respuestas del paciente

151

152

153

155

156

157

158

159

160

131

137

141

147

149

1ol

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

121

76

7B

79

Bl

B2

B3

BS

B7

51

o2

a3

a5

96

a7

a8

51

52

53

55

56

57

58

59

&0

&1

[ 74

B3

65

(1

[

Tl

T2

T3

T4

75

31

ET

41

11

16

17

21




