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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:
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CODIGO: PCP610542
NOMBRE: EVALUACION PSICOLOGICAI
SEMESTRE: CUARTO SEMESTRE
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 6,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [0 .
Aprendizaje practico-experimental 4,00
Aprendizaje Autbnomo 5,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 15,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 240,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
PSICOPATOLOGIAI PCB610134 DIAGNGSTICO CLINICO PSICOLOGICO| PCP610541
NEUROPSICOLOGIA PCP249043
PSICOPATOLOGIAI PCP610144

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Evaluacion Psicolégica |, es una asignatura que pertenece al campo de formacion teérica en la unidad de organizacion profesional, se
ubica en el cuarto semestre en el plan de estudios de la carrera, es obligatoria, presencial y de naturaleza teérico — practica. Tiene
como proposito desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar, y calificar las técnicas e instrumentos de evaluacion psicométrica
e interpretar los resultados de estos instrumentos aplicados en nifios, adolescentes y adultos. Los principales contenidos a revisar
son las generalidades de la evaluacion psicométrica, evaluacion psicométrica en nifios, adolescentes y adultos. Con el desarrollo de
la asignatura se contribuye a la formacion profesional del estudiante porque fortalece la competencia evalua la personalidad, los
procesos cognitivos, afectivos y conductuales del ser humano en la normalidad o en la patologia, utilizando métodos y técnicas
clinicas, psicométricas y proyectivas respetando la interculturalidad y los derechos del paciente. Se aporta a la consecucién del perfil
deegreso porque se estudian las técnicas psicométricas desde diferentes enfoques o que permite al estudiante mediante la
aplicacion e interpretacion de instrumentos psicolégicos fortalecer el proceso de evaluacion y diagnéstico clinico. También aporta a la
consecucion de la mision y vision de la carrera en la formacion de profesionales en salud mental, con una base de conocimientos
cientificos de la Evaluacién Psicolégica para contribuiren el desarrollo de la sociedad. La disciplina se articula con el Plan de
Creacion de Oportunidades 2021-2025 en el eje social con su objetivo 7 donde manifiesta Potenciar las capacidades de la ciudadania
y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. Ademas, se alinea al modelo educativo de la
Universidad Nacional de Chimborazo, Introspeccion y prospectiva.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Competencias Genéricas « Genera ideas creativas, nuevas o renovadas en el disefio y creacion de productos, senicios y practicas
inherentes a la demanda social y a la profesion. « Comprende, produce, difunde y diwlga informacién oral y escrita en primera y
segunda lengua valorando como, cuando y con quién interactuar. Competencia Especifica « Evalua la personalidad, los procesos
cognitivos, afectivos y conductuales del ser humano en la normalidad o en la patologia, utilizando métodos y técnicas clinicas,
psicomeétricas y proyectivas respetando la interculturalidad ylos derechos del paciente.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Resultados de aprendizaje genéricos * Implementa herramientas psicolégicas para evaluar, diagnosticar y tratar problematicas
psicosociales a través de nuevas tecnologias. « Adapta la informacion oral y escrita valorando como, cuando y con quien interactuar.
Resultado de aprendizaje especifico « Maneja los manuales y protocolos de reactivos y baterias psicologicas psicométricas y
proyectivas en entornos fisicos yvirtuales.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Generalidades de la evaluacion psicométrica.
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- -Analiza los fundamentos de la evaluacién psicolégica a partir de referentes teoricos para profundizar en el conocimiento de la
evaluacion psicolégica yla psicometria.
- - Analiza los criterios éticos en la psicometria en base a fundamentos teéricos para identificar las normas en el empleo de las

pruebas psicoldgicas en nifios, adolescentes yadultos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

-Bxplicar los antecedentes histéricos de la evaluacion psicoldgica y psicométrica de la antigiiedad a la época moderna.
-Clasificar las pruebas psicométricas en base a criterios de validez, confiabilidad y estandarizacion.
-Bxplicar las normas éticas para la seleccion yempleo de pruebas psicologicas.
-Participar activamente en equipos de trabajo.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
i Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol ST prendizaiel “4g seqin | ENCONTACTO| PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |exPeri | corresponda) CONE. EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre de la asignatura Exposicion No aplica. No aplica.
+1.1.1. Silabo sobre el
encuadre del
+ 112, Acta de acuerdos Vi programa de
compromisos 2 0 0 1 estudio.
+ 1.1.3. Ficha de seguimiento al silabo
i Evaluacién
* 1.1.4. Tutoria de aula diagnostica
1.2. Antecedentes histéricos de la Taller: No aplica. Elaboracion de
evaluacion psicolégica y psicométrica Cronologia de una linea de
* 1.2.1. De la antigliedad al siglo xx la evaluacion tiempo sobre
Antecedentes precientificos y psicolégicay la Historia de
cientificos 2 0 2 1 psicométrica. la evaluacion
. psicologicay
* 122. Epoca moderna siglo xx - psicométrica.
Primeras pruebas de inteligencia y de
aspectos emocionales.
1.3. Evaluacion psicolégica Taller: Modelos | Taller: Medicién (Variables
de Evaluacion |en psicologia.  [psicolégicos
psicolégica. que se pueden
medir en
Video foro: Revision nifios,
+1.3.1. Medicion en psicologia Observaciony ([bibliografica adolescentes y
entrevista sobre guias de |adultos
* 132. Modelos de Evaluacion psicolégica.  |obsenvaciony
psicologica entrevistas Organizador
2 4 3 1 psicolégicas. [grafico sobre el
proceso de
evaluacion
psicologica.
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1.4. Pruebas psicométricas Taller: Practica de Revision
Clasificacion y |observacion: bibliografica
finalidad de Caracteristicas |elaboracion de
las pruebas  [estructurales de |un Organizador
psicolégicas. |las pruebas grafico sobre

psicolégicas. |los tipos de
Mesa redonda: validez

* 14.1. Clasificacion de las pruebas ambitos de psicométrica .

psioométricas 4 2 3 aplicacic')n de
las pruebas

*1.4.2. Criterios psicométricos psicométricas Consulta

bibliografica:
Exposicion Ejemplos de
sobre los cuestionarios,
criterios inventarios,
psicométricos. testyescalas

psicométricas.

1.5. Consideraciones éticas en la Taller: Practica de Informe escrito

evaluacion psicolégica y psicométrica Estandares campo: de la practica
parala Aplicacionde  |de campo
administracion |[Entrevistaaun |acerca de la

. de pruebas profesional de [entrevista

* 1.5.1. Derechos y responsabilidades 9 9 9 psicologicas. |salud mental  |realizada a un

de los examinados acerca profesional de

* 1.5.2. Derechos y responsabilidades g?olg: gﬂtle;os salud mental.

de los usuarios de la prueba ! iy

evaluacion
psicolégica y
psicométrica.

1.6. Consideraciones éticas en la Taller: Tipos y |Revision Organizador

evaluacion psicolégica y psicométrica estructura del |bibliografica de [grafico con los
consentimientomodelos de beneficios de
informado consentimientos|la aplicacion

informados. del
2 2 2 Prueba de consentimiento

* 1.6.1. Consentimiento informado evaluacion de informado en

la unidad. un proceso de
evaluacion
psicolégica y
psicométrica.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de

N 14 10 12

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi

como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rdbrica
Diaanéstica Observacion Demostracion
9 Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Formativa Observacion Demostracion
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
y ~ Inf
Evaluacion de Desempefio n’orr.nes
Rubrica
Observacion Demostracion
Sumativa Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas
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Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Evaluacion psicométrica en nifios
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 99

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Utiliza técnicas de evaluacion psicométrica del area clinica en nifios a partir de manuales validados y estandarizados para fortalecer
el proceso de evaluacion ydiagnostico psicologico.
- Utiliza habilidades de comunicacién para facilitar la aplicacion e interpretacion de instrumentos psicolégicos en nifios.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

-Practicar en el manejo de manuales de aplicacion, calificacion e interpretacion de pruebas psicométricas.
-Utilizar instrumentos para evaluar la depresion y ansiedad en nifos.
-Utilizar escalas para evaluar el desarrollo infantil yla inteligencia.
-Interpretar los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion psicométrica para nifios en base a manuales de calificacion.
-Utilizar habilidades de comunicacion adecuados al contexto.
-Elaborar el informe de practica psicométrica con criterio ético.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
o SEMANA (de DE AT = | scTvIDADES OB
UNIDADES TEMATICAS P ntacie| Aprendizaie [y | 181312166 | APRENDIZAJE | ppenpyza e | APRENDIZAJE
practico- T 18 segin | ENCONTACTO < 2
dct,"c';:tle experi j| autonomo corresponda) CONH- PRACTICO AUTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL
2.1. Inventario de depresion infantil Exposicion Practica Lectura
CDI sobre: Camarade comprensiva,
Generalidades |Gesell analisis y
del elaboracién de
*2.1.1. Descripcion general Cuestionario |Normasde  |organizador
) L de Aplicacion, grafico (mapa
*2.1.2. Ficha tecnica 4 2 3 3 Depresion calificacione  |mental)
+2.1.3. Descripcion de las escalas Infant interpretacion |del CDI. .
del Elaboracion de
+ 214. Normas de aplicacion Taller: CDI. informe de
correccion Calificacion e préactica.
Interpretacion
de casos.
2.2. Cuestionario de ansiedad estado /| Taller: Practica de Lectura
rasgo en nifios STAIC Normas de campo: comprensiva y
aplicacion, Aplicacion elaboracién de
calificaciéne [del STAIC una rueda de
«2.2.1. Descripcion general interpretacion atributos sobre
2 2 2 4 del STAC. las
+2.2.2. Normas para la utilizaciéon generalidades
del STAC.
+2.2.3. Normas para la interpretacion Elaboracion de
informe de
practica.
2.3. Inventario de Beck para nifios y Taller: Practica de Lectura
adolescentes BYI-2 Aplicacion, campo: comprensiva,
calificaciéne |Aplicacion del |analisis y
interpretacion |BYI-2. elaboracién de
clinica del BYI- un organizador
2 grafico sobre el
4 2 3| 4 contexto de
Taller: aplicacién de la
Calificacion e prueba
Interpretacion
de casos. Elaboracion de
informe de
practica.
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2.4. Escala de Desarrollo Denver Il Foro Practica Lectura
participatvo  |Camara de comprensiva,
sobre la Gessell: analisis y
aplicacién Observacion de|elaboracion de
delaescaladella un mapa mental
DENVERIL. administracion [sobre las
«24.1. Descripcion general del DENVER Il |generalidades
Taller: Calculo del Denver II.
+ 242. Normas de aplicacion 6 4 5 de la edad
correccion cronologica Préactica de Elaboracion de
campo: informe de
* 2.4.3. Interpretacion y uso clinico Caso Aplicacion del  |practica.
psicométrico  |Denver Il.
sobre:
Calificacion e
interpretacion
del Denver II.
2.5. Escala de Inteligencia de Exposicion Taller: Normas |Lectura
Wechsler para nifios- V: Normas sobre la de aplicacion [comprensiva
generales estructura, de la sobre
evaluacion, WISC V. Contenido 'y
correccion y estructura
+ 25.1. Contenido y estructura de aplicacién de la de WISC V
WISC V pruebas WISC Infografia sobre:
6 4 5 V. normas de
. _2.5._2’. Normas generales de aplicacion y
aplicacion Control de responsabilidad
+ 253. Normmas generales de lectura. etica (_1e|
correccion examinador
parala
aplicacion de
laWISC V.
2.6. Escala de Inteligencia de Taller: Calculo [Taller: Informe de
Wechsler para nifios- V: Céalculo y de Conwersion de |practica
analisis primario puntuaciones |puntuaciones [Revisionde
+2.6.1. Célculo de edad cronologica directas, para obtener el |material
escalaresy  |Andlisis bibliografico:
* 26.2. Célculo de puntuaciones 3 2 3 compuestas. |primario. Baremos para
directas de las pruebas principales obtencion de
opcionales Manejo de analisis
. . baremos. primario.
» 2.6.3. Conwersion de puntuaciones
directas a puntuaciones escalares.
2.7. Escala de Inteligencia de Taller: Calculo (Taller: Revision de
Wechsler para nifios- V: Céalculo y de puntos Conwersion de |material
analisis secundario yde fuertes y puntuaciones |bibliografico:
procesamiento débiles; para obtener el |Baremos para
+ 271. Suma de puntuaciones diferencias Andlisis obtencion de
escalares 3 2 2 estadisticas y [secundarioy |analisis
de de secundarioy
e 272. Célculo de indices procesamiento.|procesamiento.|puntuaciones
secundarios de
. procesamiento.
. 2.7.3. Comparacion entre
puntuaciones de procesamiento
2.8. Escala de Inteligencia de Exposicion de |Taller camara |Elaboracion de
\Wechsler para nifios- V:Pruebas los estudiantes |de Gesell: organizadores
principales sobre las Administracion |graficos sobre
pruebas y calificacion dellas pruebas
« 2.8.1. Cubos, Semejanzas, Matrices, principales de |la prueba principales de
Digitos laWISCV Cubos. laWISC V.
+2.8.2. Claves, Vocabulario, Balanzas Procesamiento
6 4 5 Practica: del cuadernillo
+ 283. Pudes Misuales, Span de Aplicacién de  |de calificacion
dibujos, Busqueda de simbolos pruebas delaWSCV
principales
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2.9. Escala de Inteligencia de Exposicién de |Practica de Elaboracion de

Wechsler para nifios- V:Pruebas los estudiantes |campo: organizadores

opcionales de las pruebas |Aplicacion de |gréaficos sobre

opcionales de |pruebas las pruebas

+2.9.1. Informacion, Letras yniimeros 6 4 5 laWSCV opcionales opcionales de
laWSCV

» 29.2. Cancelacion, Comprension, Elaboracion de

Aritmética material para
exposicion

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curr|cu|_ar _p(?r (_:ada componente de 40 26 33

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluaciéon de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Diagnéstica Observacion DemostraciérT __
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Formativa Observacion DemostraciérT __
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Sumativa Observacion DemostraciérT __
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

Campus Norte
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Evaluacion psicométrica en adolescentes
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 45

evaluacion psicolégica.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica instrumentos de evaluacion psicométrica del area clinica en adolescentes a partir de manuales validados y estandarizados
para fortalecer el proceso de evaluacion y diagnéstico psicolégico.
- Emplea criterios éticos en la calificacion e interpretacion de pruebas psicométricas para evitar el mal uso de los instrumentos de

calificacion.

-Utilizar habilidades de comunicacién adecuados al contexto.
-Elaborar el informe de practica con criterio ético.

-Practicar en el manejo de manuales de aplicacion, calificacion e interpretacion
-Utilizar inventarios autodescriptivos, escalas de ansiedad, habilidades sociales y autoestima.
-Interpretar los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion psicométrica para adolescentes en base a manuales de

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CONTENIDOS 5
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE| ACTVDADES | AcTiviDADES
. Aprendizaje dizai - | latala16 6 | APRENDIZAJEEN DE
ERMERLEE IS e en contactol VSN lprendizsiel "8 segun | CONTACTO CON| APRIIZAJE | pprenniza e
docente |eXperimental corresponda)] EL DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. Inventario autodescriptivo del Practica de Elaboracion de
adolescente (IADA) BExposicion de  (campo: una lluvia de
los estudiantes [Aplicacion de |ideas sobre
sobre: la las
Generalidades y|IADA generalidades
Normas de aun de la IADA
aplicacion del |adolescente. [Informe de
+ 3.1.1. Descripcion general Inventario practica.
4 2 3 10 autodescriptivo Desarrollo de
* 3.1.2. Aplicacion y calificacion del la
adolescente. Investigacion
+ 3.1.3. Normas de interpretacion Caso formativa:
psicométrico: Aplicacion de
Calificacién e pruebas
interpretacion psicométricas
a
adolescentes.
3.2. Escala de autoestima de Taller: Normas  |Practica Revision
Rosenberg de aplicacion de|Camarade  |bibliografica y
la escalade Gesell: elaboracion de
+3.2.1. Descripcion general Rosenberg. Administracion|la ficha técnica
2 2 2 10 Caso delaescala [delaescala
* 3.2.2. Aplicacién y calificacion psicométrico:  [de autoestima |de autoestima
) . Calificaciébne |aun de Rosenberg.
* 3.2.3. Normas de interpretacion interpretacion  [adolescente. |Informe de
practica.
3.3. Escala de ansiedad manifiesta Taller: Practicade  |Elaboracion de
(CMAS-R) Generalidades y[campo: organizador
Normas de Aplicacion del |grafico
o aplicaciondel |CMAS_Raun |(Cadenade
*3.3.1. Descripcion general CMAS-R adolescente. |secuencias)
. L y 6! 4 5 11 sobre las
3.3.2. Aplicacion y puntuacion Caso generalidades
+3.3.3. Interpretacion y uso clinico psicometrico: del CMASRII.
Callificacién e
interpretacion.
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3.4. Escala de Habilidades Sociales BExposicion: Practicade |Lectura

(EHS) Normas de campo y/o en |comprensiva
aplicacion de la |la Camara de |del manual del
Escalade Gesell: EHSy
Habilidades Aplicacion de [elaboracion de

6 4 5 12 Sociales (EHS). |la escala a un |organizador

Caso adolescente. |grafico sobre
psicométrico: las
Calificacién e generalidades.
interpretacion
EHS.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 18 12 15

aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar os tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluaciéon de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Diagnéstica Observacion DemostraciérT __
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Formativa Observacion DemostraciérT __
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rubrica
Sumativa Observacion DemostraciérT __
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 4

NOMBRE DE LA UNIDAD: Evaluacion psicométrica en adultos

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 60

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica instrumentos de evaluacion psicométrica en adultos a partir de manuales validados y estandarizados para fortalecer el

proceso de evaluacion.

- Utiliza responsablemente los instrumentos de evaluacion psicométrica a partir de criterios éticos para aplicar e interpretar

resultados de las pruebas psicolégicas yla elaboracion del informe.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

-Practicar en el manejo de manuales de aplicacion y calificacion.

-Aplicar instrumentos para la valoracion clinica en adultos.

-Interpretar los resultados obtenidos en los instrumentos de evaluacion en base a manuales de calificacion.

-Utilizar habilidades de comunicacion adecuados al contexto.

-Elaborar el informe de practica psicométrica con criterio ético.

CONTENIDOS A
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | acTiviDanes
; orendizajel o L | lat1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S0 T prendizaiel "4 seqiin | ENCONTACTO FEFDZAE | APRENDIZAJE
docente |experi | corresponda) CONE. AUTONOMO
ocente DoCENTE | EXPERIMENTAL

4.1. Inventario de Depresion de Beck Exposicion Practicade |Resumen
magistral campo: sobre las
participativa:  |Aplicacion del |Generalidades
Inventariode |BDI Il del
depresion BDI Il

+4.1.1. Descripcion general de Beck. Informe de

3 2 3 13 Calificacion e practica

*4.1.2. Normas para la utilizacion interpretacion Investigacion
de un caso formativa:

*4.1.3. Normas para la interpretacion psicométrico. Aplicacion de

pruebas
psicométricas
en adultos
jovenes.

4.2. Escala de Depresion Geriatrica Exposicion Practicade |Informe de
magistral campo: practica.
participativa:  |Aplicacion de
Escala de la Escala de
Depresion Depresion

+4.2.1. Descripcion general Geriatrica Ceriatrica

3 5 5 13 Calificacion e

+4.2.2. Normas para la utilizacion interpretacion
de un caso

*4.2.3. Normas para la interpretacion psicométrico
Organizacion
dela
Investigacion
formativa

4.3. Inventario de Ansiedad de Beck BAI Taller normas |Practicade  [Lluviade
de aplicacién y [campo: ideas sobre
calificacién del [Aplicacion del |las
BA BAl. generalidades

3 2 2 14 del BAL
Caso
psicométrico: Informe de
Interpretacion practica.
del BA.

, . o
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4.4. Escala de Hamilton para la Ansiedad Taller: Manejo |Practica Elaboracion
dela Escalade|Camarade |de
Hamilton para |Gesell: glosario de
la Ansiedad  |Aplicacion de [términos del
o Calificacione (laEscalade |HARS.
*4.4.1. Descripcion general interpretacion [Hamilton para
*4.4.2. Normas para la utilizacion 2 2 2 4 de.un caso la Ansiedad.
e psicomeétrico.
+4.4.3. Normas para la interpretacion Investigacion
formativa:
Elaboracion
dela
metodologia
4.5. Escala de riesgo suicida de Plutchik Exposicion No aplica. Aplicacion de
magistral la Escala de
participativa: riesgo suicida
+4.5.1. Descripcion general Escalade de Plutchik y
1 0 1 14 Riesgo suicida _elaborauon de
*4.5.2. Normas de aplicacion informe.
Calificacion e
*4.5.3. Normas de interpretacion interpretacion
de un caso
psicométrico
4.6. Prueba de detecciéon de consumo de Exposicion de |Practicade  |Elaboracion
alcohol, tabaco y sustancias ASSIST los estudiantes|campo: de material
sobre: Aplicacion del |para
Administracion [ASSIST. exposicion
y uso clinico de|Investigacion |Elaboracién
la prueba formativa: de glosario de
*4.6.1. Generalidades Calificacion e |Analisis de  [términos del
462N . » 6 4 5 15 interpretacion |resultados ASSIST
*4.6.2. Normas de administracion de un caso Informe de
*4.6.3. Normas de calificacion psicometrico. practica.
*4.6.4. Normas de interpretacion L
Investigacion
formativa:
Analisis de
resultados
4.7. Cuestionario Big Five Taller: Manejo |Practicade  |Elaboracion
del campo: de organizador
Cuestionario  [Aplicacion del |grafico sobre
+4.7.1. Descripcion general Big Five Big Five las
L Calificacion e generalidades
*4.7.2. Normas de aplicacion 4 3 3 16 interpretacion del Big Five
*4.7.3. Normas de calificacion de un caso Investllga<.:|on
psicométrico. |formativa:
+4.7.4. Normas de interpretacion Socializacion
del borrador
informe final
4.7. Cuestionario de Salamanca de Exposicion Practicade |Informe de
trastornos de personalidad magistral campo: practica.
participativa del|Aplicacion del
Cuestionario |Cuestionario
+4.7.1. Descripcién general de de
Salamanca Salamanca.
+4.7.2. Normas de aplicacion 2 1 2 16 Calificacion e
interpretacion  (Investigacion
*4.7.3. Normas de aplicacion de un caso formativa:
) N psicométrico  |Socializacion
*4.7.4. Normas de interpretacion del informe
final y subida
al SICOA
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 24 16 20
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)
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EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rabrica
Di - Observacion Demostracion
agnostica Prucbas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rabrica
Formativa Observacion Demostraciér? __
Prucbas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Imiorr.nes
Rdbrica
Sumativa Observacion Demostraciér? __
Prucbas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje activo.

Aprendizaje Colaborativo.

Practica de campo

Expositivo

Desarrollo de talleres practicos en clase
Exposicién de trabajos

Practicas en clase

Técnicas de ensefianza aprendizaje.

o Pruebas:

o Obsenacion:

¢ Resolucién de Problemas:

o Evaluacion de Desempefio:
Recursos:

o Aula virtual

o Bibliografia Especializada

o Diapositivas

e Computador

o Intemet

o Documentos y Evidencias

o Test psicologicos

e Manuales de aplicaciones

e Herramientas Web 2.0

¢ Recursos didacticos

o Videos

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Contexto social

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Biblioteca Virtual
Aula de clase
Biblioteca

Camara de Gessell

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de | logro de los Resultados de | Son los productos generados por el
la Carrera: Aprendizaje del perfil de estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B C criterios de evaluacion.
ALTA | MEDIA | BAJO
e -Analiza los fundamentos de la evaluacién psicolégica
a partir de referentes teoricos para profundizar en el Cronologia sobre la Historia de Ia
conocimiento de la evaluacion psicoldgica y la X evaluacion psicoldgica y psicométrica.
psicometria.
Mapa conceptual sobre criterios
psicométricos.
e - Analiza los criterios éticos en la psicometria en base Informe escrito de la
a fundamentos tedricos para identificar las normas en entrevista
el empleo de las pruebas psicologicas en nifios, X realizada a un
adolescentes y adultos. profesional de
salud mental acerca de los criterios
éticos en la evaluacion psicologica y
psicométrica
o Utiliza técnicas de evaluacion psicométrica del area Pruebas aplicadas, calificadas e
clinica en nifios a partir de manuales validados y interpretadas ’
estandarizados para fortalecer el proceso de X del: CDI. STAIC. BYI-2
evaluacion y diagndstico psicologico. DENVER IlyWISCV
o Utiliza habilidades de comunicacion para facilitar la
aplicacion e interpretacion de instrumentos X Informes de préactica del: CDI,
psicok')gicos en nifos. STAIC, BYI-2, DENVER Il yWISC V
o Aplica instrumentos de evaluacion psicométrica del _ ‘
area clinica en adolescentes a partir de manuales Pruebas aplicadas, calificadas e
validados y estandarizados para fortalecer el proceso X interpretadas de: IADA,
de evaluacion y diagndstico psicologico. CMASR-2, EHS y Autoestima
o Emplea criterios éticos en la calificacion e
interpretacion de pruebas psicométricas para evitar el Informes de practica de: IADA CMASR-
mal uso de los instrumentos de evaluacién X 2, EHS y Autoestima '
psicoldgica. '
¢ Aplica instrumentos de evaluacion psicométrica en Pruebas aplicadas, calificadas e
adultos a partir de manuales validados y interpretadas en po’blaci()n adulta:
estandarizados para fortalecer el proceso de X BDI Il. GDS. BALHARS. RS. ASSIST
evaluacion. BIGFVE T '
Informes de practica que contienen el
o Utiliza responsablemente los instrumentos de andlisis e
evaluacion psicomeétrica a partir de criterios éticos interpretacion de resultados de
para aplicar e interpretar resultados de las pruebas X instrumentos aplicados en poblacion
psicolégicas y la elaboracion del informe. adulta:
BDI Il, GDS, BAL,HARS, RS, ASSIST,
BIG FIVE

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

o Evaluacion psicologica Aragdn Borja Laura Edna Editorial EI Manual Modemo
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11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Bobes, J., Portilla, M, Bascaran M, Saiz, P., yBousofio, M (2004) Banco de instrumentos basicos para la practica de la psiquiatria
clinica. 3era Ed. Espafa: Ars Médica

Gonzilez, F. (2007) Instrumentos de Evaluacion Psicolégica. La Habana: Editorial Ciencias Médicas

\Wechsler, D. (2012). Escala de inteligencia de Wechsler para adultos-IV. Madrid, Espafia: Pearson.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)
o Manual de recursos de la OMS sobre salud mental, derechos humanos y legislacién WHO and Nathalie Drew

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Aragon, B. L. E. (2015). Evaluacion psicolégica: Historia fundamentos tedrico-conceptuales y psicometria (2a. ed.).
https/felibro.net/es/Ic/lunachecuador/titulos/39719
Meneses, J. (2014). Psicometria. https:/elibro.net/es/Ic/unachecuadorttitulos/57600

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

web.teaediciones.com

www.pearsonclinical.es

Tiffon, N. B. (2008). Manual de consultoria en psicologia y psicopatologia clinica, legal, juridica, criminal y forense. Retrieved from
https:/febookcentral.proquest.com

Aparicio, G. M E. (2005). Evaluacion de la personalidad mediante el modelo de theodore millon en el ambito laboral. Retrieved from
https:/febookcentral.proquest.com

Aragon, B. L. E. (2015). Evaluacion psicolégica: Historia fundamentos tedrico-conceptuales y psicometria (2a. ed.). Retrieved
https:/febookcentral.proquest.com

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Cristina Alessandra Procel Niama, Psicologa Clinica, Magister en Psicologia Clinica, Docente de la Universidad Nacional de
Chimborazo en la Carrera de Psicologia Clinica. He participado en la Tutoria de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad y tesis
de pre-grado. Formé parte de la Comision de Carrera; de la Coordinacion de Practicas Pre-profesionales; del Comité de
Evaluacion y Acreditacion y de la coordinacion de Seguimiento a Graduados de la Carrera de Psicologia Clinica.

He dictado cursos de actualizacion cientifica en temas de Psicodiagnéstico Clinico y Evaluacion de la Personalidad. Formo parte
del Grupo de investigacion Salud Integral, actualmente desarrollo la investigacion “Salud mental y calidad de vida”. Participé como
docente investigadora en el proyecto “Aprendizaje del inglés a través de las estrategias de listening y speaking previenen el
burnout”

Publicacion de los articulos: Relacion entre el afrontamiento y las caracteristicas sociodemograficas del cuidador principal de
nifios con discapacidad intelectual, vinculados a la Unidad Educativa Especializada “Carlos Garbay’; Asociacion entre la carrera
que cursan, el nivel de satisfaccion académica, el nivel de estrés percibido y el sexo, en un grupo de estudiantes de pregrado;
Desarrollo de habilidades de listening y speaking del idioma inglés y manejo del estrés laboral en los taxistas de la ciudad de
Riobamba- Ecuador.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de octubre de 2024 a las 08:15:59
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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