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Cumplir con
las
disposiciones
legales
Se inscribe en un
marco juridico
especifico

£

Objetivos

Ayudar a la
organizacion a
alcanzar sus
objetivos y
realizar su
mision

Es un componente
fundamental de la
organizacion
actual

Proporcionar
competitividad
ala
organizacion

Saber emplear las
habilidades y la
capacidad de la

fuerza laboral

Desarrollar y
mantener la
calidad de vida
en el trabajo

Se refiere a los
aspectos de la
experiencia de
trabajo, como
estilo de
gerencia, libertad
y autonomia para

\_ tomar decisiones




Gestion de talento humano

Concepto:




DEFINICION

“La Gestion del Talento Humano en las organizaciones es la funcion
que permite la colaboracion eficaz de las personas para alcanzar los
objetivos organizacionales e individuales”.

(Chiavenato, 2002)
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que, ayuda al cumplimiento de los objetivo ya

uno de los trabajadores debe aplicar todas las
"expenencias, habilidades y potenciales a la hora
de realizar una actwrdad, srempre trabajando en
‘equipo para lograr la maxima productividad y

Importancia

La gestion de los recursos humanos supone en el contexto evolutivo
la aplicacion de modelos gerenciales que mejoren la efectividad para el logro
de los objetivos. Por ello, hoy por hoy la gerencia de los recursos humanos
enfrenta diversos desafios en el logro de los objetivos organizacionales, éstos
pueden resumirse en la busqueda permanente de la consecucion de objetivos
propios de la organizacion para posicionarse en las mejores condiciones, en el
equilibro que debe existir entre el contexto social interno y externo en el cual
se desarrollan, siempre buscando el éxito empresarial que toda entidad desea.

Esta gestion es importante, debido a

una buena toma de decisiones gerencxales. Cada

rendimiento en una organizacion.



El concepto de "hombre”, desde el punto de vista de los recursos
humanos, ha evolucionado en el contexto empresarial a medida que las
empresas, Y, por lo tanto, la gestion han cambiado, centrandose en cuatro
términos segun han ido apareciendo, estos son:

Personal,
Recursos humanos,
Capital humano

y Talento humano.




Personal: Es el conjunto de personas
pertenecnentes a determinada clase,
corporacion o dependencia.

Recursos humanos: Es el conjunto de
Capltal humano que esta bajo el control de la
empresa en una relacion directa de empleo,
en este caso personas, para resolver una
necesidad o llevar a cabo cualquier actividad
en una empresa. '
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conocimientos, habilidades
aptitudes inherentes a
individuos que forman
organizacion.

Talento hun . Es la aptitud
y actltudes de Ios hombres de
una organizacion valorada por
su capacidad natural o
adquirida para su desempeno
y la movilizacion de sus
competencias en pro de los

ital humano: Conjunto de
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logros de la organizacion y del
desarrollo del mismo individuo



COMPENSACION

APLICACION

DESARROLLO

MONITOREOD




Admision

Aplicacion

Compensacion

Desarrollo

Mantenimiento

Monitoreo

Quién debe trabajar en la
organizacion

Qué deberan hacer las
personas

Como compensar a las
personas

Como desarrollar a las
personas

Como retener a las personas
en el trabajo

Como saber lo que hacen y lo
que son

*Reclutamiento
*Seleccion

+Orientacion de las personas
*Diseno de cargos
+Evaluacion del desempeiio

*Remuneraciones
*Programa de incentivos
*Beneficios y servicios

+Capacitacion
*Desarrollo Organizacional

* Higiene y Seguridad en el
Trabajo
* Relaciones Laborales

‘Bases de datos
Sistemas de informacion
gerencial



Atraccion,

. o s Eleccion, Clasificacion y
divulgacion y comunicacion

decision

Convocatoria de candidatos » Actividad de clasificacion donde se
escoge aquellos que tengan mayor
probabilidad de adaptarse al cargo
ofrecido para satisfacer la necesidades
de la organizacion y del perfil

Actividad de divulgacion de modo
de atraer de manera selectiva a los
candidatos que cubren los
requisitos minimos para la posicion

requerida.
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*Forma como la
organizacion recibe a los
nuevos empleados y los
integra a su cultura , a su
contexto y a su sistema
para que se comporten de
acuerdo a las expectativas
de la organizacion

*El disefio de cargos incluye
la especificacion del
contenido de cada cargo, los
meétodos de trabajo y las
relaciones con los demas

cargos




*Segun Chiavenato (2009) “la evaluacion del desempefio es una
valoracion, sistematica, de la actuacion de cada persona en funcion
de las actividades que desempenfia, las metas y los resultados que
debe alcanzar, las competencias que ofrece y su potencial de
desarrollo”, con orientacion a:

Facilitar el establecimiento y
logro de los objetivos




PROCESO MANTENIMIENTO Y DESARROLLO

EL DESARROLLO

ENTRENAMIENTO: ,f ORGANIZACIONAL

*Es una manera eficaz de  APLICA

agregar valor a las personas, \ conocimientos de las

a las organizaciones y a los co(:\;':)?;; Ci’:rluo

clientes, este enriquece el B

patrimonio humano de las CAMBIA

organizaciones y es A2 E t > cReenciAs
responsable del capital

intelectual VALORES

para mejorar la

solucién de T Aumento de incremento de la
problemas — laflexibiidad g eficacia ~ calidad del trabajo



* Las iniciativas de transformacion
de talento humano contintan
cambiando y actualmente su
enfoque se concentra en areas
como los procesos del talento
humano.

* Lainiciativa radica en integran
sistemicamente los procesos de
talento humano a las prioridades
estratégicas organizacionales




VIDEO
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Talento humano

https://youtu.be/3KRZX756frE?si=GQN3MuD6Q0V36aum
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