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CODIGO: HCSP0223.8.4
NOMBRE: ETICA
SEMESTRE: OCTAVO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla
curricular):

Unidad Profesional

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular):

Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES:

16

Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE  [1200Me .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CcODIGO
ESTADISTICAEDUCATIVA HCSP1209.8.3
LEGISLACION EDUCATIVA HCSB0114.8.2
ETNOGRAFIA HCSP0314.8.3
EJECUCION DE INTEGRACION CURRICULAR  HCSIC0114.8.4
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO HCSP0114.8.5

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La Etica es una disciplina, parte de la Filosofia, se imparte en octavo Semestre de Pedagogia de la Historia y las Ciencias Sociales,
carrera vigente y esta contenida en los codigos deontologicos que regulan la actividad profesional, es decir, reflexiona sobre el hecho
moral, sobre lo que estd bien o mal, ajustados a ciertos principios 0 normas que guian u orientan nuestra conducta y que
obligatoriamente deben cumplirse en la practica de una profesién. El comportamiento ético, ademas, dota al profesional de prestigio y
reputacion, lo hace confiable y demuestra sus capacidades no solo en el plano de la ejecucion de sus tareas, sino en la forma de
hacerlas, con sujecién a las normas morales. La Etica puede ser observada en nuestra vida cotidiana en todos los actos, decisiones y
comportamientos con los que nos conducimos, bien sea en el trabajo o la escuela, en la forma en que nos relacionamos con
nuestros seres queridos o con las demas personas. Se analizan los fundamentos filoséficos de la ética, las principales corrientes
éticas y su aplicacién en la vida profesional y cotidiana. Comprende 3 Unidades: 1. Introduccion a la Etica; 2. Etica Profesional y las
profesiones; 3. Axologia o teoria de los valores. Se tomara en cuenta también el Objetivo de Desarrollo Sostenible N° 5 que se refiere
a lgualdad de Genero. La catedra se sustenta en el en el Modelo Educativo, Pedagogico y Didactico de la UNACH titulado
“Introspeccion y Prospectiva”; el cual constituye el sustento teérico sobre el que descansa el proyecto educativo institucional; la
asignatura tiene correspondencia directa y aporta a los objetivos de la planificacion nacional establecidos en el Plan Nacional de
Desarrollo: 2024 — 2025 “El nuevo Ecuador” y tiene concordancia con los niveles de la planificacion macro curricular, a partir de dos
ejes de politica publica: el Eje Social y el Eje Economia; con el OBJETIVO 1, Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma
integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social, OBJETIVO 2 Impulsar las capacidades de la ciudadania
con educacion equitativa e inclusiva de calidad y promoviendo espacios de intercambio cultural.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Conoce del conjunto de normas y cédigos deontoldgicos garantizando una actuacion profesional idénea articulada con el accionar
social. Contribuye a la construccién de las memorias y huellas histéricas, desde una vision intercultural, mediante el disefio, difusion y
aplicacion de acciones de caracter profesional con vision de identidad colectiva.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Promuewe actitudes axioldgicas para fomentar la responsabilidad el trabajo en equipo y la participacién en actividades de la
comunidad educativa y su entorno. Difunde la historia en instituciones educativas, centros culturales, museos, archivos, con ética, de
manera inclusiva, basado en normas y codigos deontolégicos con el uso de tecnologias. Reconstruye la memoria yla huella histérica
a partir del analisis critico y comparativo de las concepciones conductistas, cognitivas, constructivistas humanistas y los actuales
paradigmas de aprendizaje.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°:

1

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Introduccién a la Etica

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD:

36

resolver al finalizar un proceso formativo.

comunidad educativa y su entorno.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Promueve actitudes axiolégicas pr fomentar la responsabilidadn el trabajo en equipo y la participacion en actividades de la

Reconstruye la memoria y la huella historica a partir del analisis critico y comparativo de las concepciones conductistas, cognitivas,
constructivistas humanistas ylos actuales paradigmas

activo en la transformacion del mundo

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Indaga los tratados de la Etica moderna por medio de lecturas y reflexiones para asimilar al hombre como un ente completamente

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTVIDADES | scTiviDapes
5 Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJE DE
2 LS L en contacto| “PNE* lpprendizaiel 48 sequn | ENCONTACTO| APRENDIZAJE | \perpyza e
doname. [experimentall 1™ leorresponda)  CONEL | P CHCD. |"AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre pedagogico. Dinamicade [Dinamica por |Leturay
presentacion, [pares, analisis del
« 1141. Indicaciones  generales, 2 2 2 1 Ajal|3|s del  espectativas |silabo
diaanéstico silabo, dela
9 acuerdos y asignatura
compromisos
1.2. La Etica: ¢para qué sirne? Aula virtual, Resoliucion  |Planificacion
+1.2.1. Importancia de la Etica 2 2 2 2 trabajo grupal, |de problemas,|de
. lecturas experiencias  |Investigacion
+1.2.2.1a Etica, disciplina filoséfica seleccionadas |colectivas formativa
1.3. Distintas posiciones de la Etica Aula virtual,  [talleres, Analisis y
. ) trabajo grupal, |debates. comprension
*1.3.1. Etica Idealista 2 2 2 3 lecturas de
- 1.3.2. Etica Materialista seleccionadas materiales
bibliograficos
1.4. Caracter historico de la moral Aula virtual, Resolucién de(Talleres,
« 14.1. Etica en la Comunidad Promitiva, trabajo grupal, |problemas,  (foro, plenaria
Esclavismo y Feudalismo 2 2 2 4 lecturas experiencias
i seleccionadas,|colectivas,
* 142. Etica en el Capitalismo y el reflexiéon del  [perseverancia.
Socialismo. educador.
1.5. Conceptos de Deontologia, Etica y Aula virtual, Resoliucion |Talleres,
moral trabajo grupal, |de problemas,|conversatorio
+1.5.1. Qué significa la Deontologia 2 2 2 5 lecturas experiencias
] seleccionadas |colectivas
+1.5.2. La Etica yla moral
1.6. Relaciones de la Etica con otras Aula virtual, Resoliucion  [Ejecucion y
ciencias trabajo grupal, |de problemas,|seguimiento
« 16.1. Relacionde la Etica con la lecturas experiencias |de
Filosofia, Psicologia, Sociologia seleccionadas |colectivas Investigacion
] formativa
*+ 1.6.2. Relacion de la Etica con la
Educacién yel Derecho 2 2 2 6

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA

VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

AT O i LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

12

12

12

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

[Técnicas

[Instrumentos

Campus Norte

Guano
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Etica Profesional ylas profesiones
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

mediante indicadores que se corresponden

\vivenciales, etc.

Analiza y reflexiona sobre dilemas éticos en diversas profesiones.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Infiere la importancia de la teoria y de manera especial la practica de una Etica productiva a través de debates, testimonios

CONTENIDOS

£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTVIDADES | acTivipaDes
; Forendizajel o L | la1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S 71 prendizaiel 18 seqiin | ENCONTACTO A IZAE | APRENDIZAJE
docente |exPeri | corresponda) CONEL AUTONOMO
ocente DoCENTE | PXPERIMENTAL
2.7. Historia de las profesiones Trabajo grupal,|Foros, Aula virtual,
lecturas debates y chat|Analisis de
« 271, Andlisis historico de las seleccionadas, materiales
profesiones 2 2 2 7 aula virtual bibliograficos,
Desarrollo de
* 2.7.2. Formacion de los profesionales Investigacion
formativa
2.8. Profesion, profesional y Etica Busqueda de ([talleres URL,
profesional informacion, [practicos, busqueda de
+ 281. Qué es una profesion, V| 2 2 2 8 reflexiones foros, informacion
profesional escritas debates, chat
+2.8.2. Etica profesional
2.9. Profesiones, ocupaciones, oficios y Trabajo grupal,|talleres Andlisis de
hobbies lecturas practicos, materiales
« 291. Qué son las Profesiones, seleccionadas,|foros, bibliograficos,
ocupaciones 2 2 2 9 aula virtual debates, chat [bisqueda de
informacion.
+ 292. Qué se entiene por oficios
hobbies
2.10. Caracterisicas de un buen Busqueda de |debatesy Socializacién
profesional informacion, [actividades  |yreflexion de
+2.10.1. Disciplina, fortaleza mental 2 2 5 10 reflexiones interactivas  |investigacion
escritas formativa
» 2.10.2. Crecimiento personal, mejora
continua, comparte valores
2.11. Etica profesional del docente Busqueda de ([talleres Girade
*2.11.1. Significado de ser docente informacion, |practicos y obsenvacion
2 2 2 11 reflexiones actividades |de
+ 2.11.2. El docente y su compromiso con escritas interactivas  |investigacion
otros ejes ygrupos. formativa
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 10 10, 10,
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

[Técnicas

[Instrumentos

Campus Norte
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Axologia o teorias de los valores
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Promuewe actitudes axiologicas para fomentar en sus estudiantes, la responsabilidad, el trabajo en equipo y la participacion en
actividades de la comunidad educativa y su entorno.

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | AcTiviDaDES
. Aprendizaj - 5 | APRENDI
UNIDADES TEMATICAS o contacto] PPTeN9IZ3e e ondizaiel ‘5 2o | BN GONTACTG | APRENDIZAJE |, B8
con el | mentl| 241000 | ponda)| | CONEL | JPRACTICO- 17 onomo
docenty
ocente DOCENTE EXPERIMENTAL
3.13. Concepto de Axiologia Trabajo Dinamicas Lectura de
individual, grupales, materiales
+ 3.13.1. origen etimologico de Axiologia 2 2 2 13 grupal,aula  |talleres
invertida, practicos
*3.13.2. Los Valores integridad,
autoconciencia.,
3.14. Clasificacion de los valores segun busqueda de |talleres Evaluacion
Max Scheller informacion,  |practicos del proyecto
+3.14.1. Cualidad, polaridad, jerarquia 2 5 2 14  |luegoderoles de
Investigacion
+ 3142. Gradacion, generalidad, formativa
tempotalidad y espacialidad
3.15. Valores profesionales Trabajo Trabajo grupal,|Aulas
+ 3.15.1. Responsabilidad, compromiso, individual, lecturas virtuales,
libertad. justicia, solidaridad, conciencia grupal,aula  [seleccionadas,|talleres,
social 4 4 4 15 invertida, resolucion de [gamificacion.
actitud positiva. [problemas
* 3.15.2. Respeto, amor, cortesia, gratitud,
paciencia, generosidad
3.16. Valores intrinsecos de la docencia Trabajo Trabajo grupal,(Aulas
individual, lecturas virtuales,
+3.16.1. Amor a la ciencia, aptitud 2 2 2 16 grupal,aula  [seleccionadas,|talleres,
invertida, resolucion de [gamificacion.
* 3.16.2. Liderazgo, vision global manejo de problemas
emociones.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 10 10
aprendizaje; sin embargo, para cada tema
tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

[Técnicas

[Instrumentos

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.
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8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Clase Magistral

Clase Invertida

Constructivista - Participativo
Aprendizaje Colaborativo.
Aprendizaje Cooperativo

Analitico

Aprendizaje activo.

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje por Descubrimiento
Demostraciones practicas
Desarrollo de talleres practicos en clase

Técnicas de ensefianza aprendizaje.

Recursos:
o Aula
Aula virtual
Lecturas compartidas
Documentos y Evidencias
Intemet
Microsoft Teams
Zoom

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Biblioteca

Biblioteca Virtual

Aula de clase

Auditorio

Espacios abiertos de la Universidad
Instituciones educativas
Instituciones Publicas

Museos

Ambientes Virtuales

Medios de Comunicacion

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de
(N_TArlblNEII(DTA- Evidencias de Aprendizaje:
BAJA: Al logro de los Son los productos
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la Carrera: Resultados de - dger:eradosdpor el "
(Copiar los elaborados para cada unidad) Aprendizaje del perfil estudiante, que demuestran
de egreso de la los aprendizajes

alcanzados segun los

Carrera Y >
criterios de evaluacion.

A B C
ALTA| MEDIA| BAJO

o Promuewe actitudes axiolégicas pr fomentar la responsabilidadn el
trabajo en equipo y la participacion en actividades de la comunidad
educativa y su entomo. Reconstruye la memoria y la huella histérica a
partir del anlisis critico y comparativo de las concepciones X Proyecto interdisciplinar
conductistas, cognitivas, constructivistas humanistas y los actuales
paradigmas

11. BIBLIOGRAFiA

[11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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11.1.1 BASICA:

Familia y valores Suarez Higuera Mariela del C. Aula abierta

Nuestros valores S. Isidoro Arquetipo

Mi primer libro de valores convivir Grupo Oceano Océano

El trabajo en equipo Hemandez Juanita de Unidad ti©cnica EB-PRODEC
Liderazgo moral Anello Eloy Ministerio de Educacion

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Cortina, A, Orts, A C., & Navarro, E. M (1996). Etica (Vol. 4). Ediciones Akal. Lacan, J. (1988). Seminario VI, La Etica.
Alarcos, FJ, Etica para seducir . Herder, Barcelona, 2015.

Rodriguez Gabriela, Etica para qué?. Editorial Pearson. Espacios, Mé&xico 2011
Etica ycomunicacion / Manuel Corrales Pascual / Quito [Ecuador] : Centro de Publicaciones PUCE (2011) ETICAYVALORES 2/
VALDES VERONICA/ Bogota : Pearson Educacion de Colombi (2011) ETICAPROFESIONAL / Rafaela Garcia Lopez

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

e Los misterios de los crimenes Pedro Palao Pons
¢ Industria del Plastico: Plastico industrial Erik Lokensgard

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https //editorial.unach.edu.ec/index php/Editorial/catalog/book/158 CONDUCTAS ETICAS EN LAINVESTIGACION CIENTIFICA
FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

https ://editorial.unach.edu.ec/index php/Editorial/catalog/book/133 EDUCACION ETICO MORAL: ; COMO Y POR QUE EN LOS
ENTORNOS FORMATIVOS UNIVERSITARIOS?

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https://youtu.be/pk1)WDZQ55U ¢(Qué es la Etica?

https /lyoutu.be/ABZwNy_zhtg Etica y Moral. ;Qué significan y cuéles son sus diferencias?

https :/mww.google.com/url?

sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https :/mww.youtube.com/watch%3Fv%3DO0A7 Ye653s &ved=2ahUKEwirgvHM-
CIAUMTDABHfpfGugQz40FegQIEBAT&uUs g=AOWaw32hn3GelKgoBufLoGTr2mR Entrevista a Adela Cortina Youtube EAFIT 27-2-2017
https:/imww.google.com/search?client=firefox-b-d&q=entreista+a+Adela+Cortina# Version Completa. ;Para qué sirve la ética? Adela
Cortina, filésofa Aprendemos juntos 2030. .

https:/iyoutu.be/MFAngrb5vAc Gustavo Bueno - Etica, Moral, Bioética, Derecho

https //youtu.be/aEOC3fUb8uc?list=PLjqNipKuXfHfJdJis YBYL70AFLE_pVb-4 Introduccion a la Etica, por Miguel Giusti (parte 1 de 6)

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Elizabeth Amanda Méndez Maldonado: docente universitaria con una amplia trayectoria, inicid sus labores en la Universidad
Central Extension Riobamba, ha laborado en la jurisdiccion intercultural bilingtie, ha sido Rectora de instituciones educativas del
campo y la ciudad. Posee la Licenciatura en Filosofia y Ciencias Socioecondémicas; Magister en Docencia Universitaria e
Investigacion Educativa. Obtuvo un Diplomado en el Programa de Actualizacion en Habilidades Docentes en la Universidad Virtual
del Tecnoldgico de Monterrey — Mexico. Curso Universitario de Especializacion: Epistemologia y Gnoseologia. Dos Direcciones en
Teoria del Conocimiento. Modalidad no presencial, Universidad de Le6n — Espafia.

En la UNACH., ha cumplido funciones de Coordinadora de Vinculacion con la sociedad, vocal alterna de Consejo Directivo,
Representante Principal Docente al Honorable Consejo Universitario por la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y
Tecnologias, Directora de la Carrera de Ciencias Sociales. Docente del Instituto de Posgrado.

Esta en constante actualizacién y perfeccionamiento docente. Ha sido facilitadora de cursos de Filosofia, Sociologia Educativa,
Etica Profesional, Curso Nacional de Instructores de Educacion Mal; Cursos en Convenio entre el Mnisterio de Educacion yla
UNACH,. Ponente en Congresos Nacionales e Internacionales.

Posee aptitud y actitud de liderazgo, desempefio interdisciplinario, creatividad, espiritu emprendedor, sentido social, capacidad de
autogestion, sentido ético: disciplinada, ordenada, metddica, cordial, comprensiva, responsable, pro activa sencilla y honesta.
Manejo de sistemas: Word, Excel, Power Point e Internet. Tiene un gran sentido de pertenencia y excelentes relaciones
interpersonales. Gusta del trabajo en equipo.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 26 de marzo de 2025 a las 22:36:05
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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