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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: COB041733

NOMERE: EMPRENDIMENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL
PROFESIONAL

SEMESTRE: TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdoa la
malla curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): [Formacion Tedrica

Unidad Basica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
NOMERO DE PORS DEACTIVI DE Aprend!za!e en'cqntacto cgn el docente 2,00
APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Emprendimiento es una ciencia de formacion general por sus caracteristicas propias, de naturaleza teérica y practica
que se imparte en el tercer semestre, de la carrera de Comunicacién. Proporciona a los estudiantes las herramientas necesarias para
desarrollar el espiritu del lider empresarial ético, competitivo y frasladar esas competencias para la creacion ylo gestion de nuevas
empresas y productos comunicacionales, acorde a su perfil de egreso y objetivos de la carrera; logrando liderar equipos inter y
multidisciplinarios, ademas de ser parte de la generacion de empleo, contribuyendo al desarrollo econémico, social y cultural de su
entorno; fortaleciendo el engranaje empresarial local y del pais. Durante la catedra se realizaran actividades relacionadas con
interculturalidad, género, internacionalizacién e inclusién, aplicando asimismo habilidades blandas. Ademas, se incluiran trabajos
que impliquen el uso de contenidos en plataformas digitales y herramientas de inteligencia artificial.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

- Genera iniciativas innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque
social. Aborda los desafios contemporaneos en el ambito de la comunicacion organizacional y comprende la contribucién de las
Relaciones Publicas en la gestion del cambio cultural y su vinculacion con otras disciplinas; utilizando la comunicacién como funcién
clave en el logro de los objetivos organizacionales y en la competitividad empresarial, ademas, desarrolla su accionar profesional en
la resolucién de problemas, contribuyendo al impulso de las organizaciones y la sociedad en su conjunto, a traves del desarrollo de
planes integrales que aborden de manera efectiva los desafios comunicativos mediante, la aplicacién de metodologias participativas,
promoviendo la inclusién yla participacion activa de la comunidad.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Integra organizaciones dedicadas a la produccion de informacion y mensajes, con altos indices de calidad, que se difundan en
medios tradicionales y no tradicionales como parte de proyectos individuales o colectivos que generen empleo y satisfagan la
demanda social. - Desarrolla habilidades para identificar y formular problemas de manera clara y precisa, estableciendo la base para
la construccion de soluciones comunicativas efectivas. - Desarrolla competencias en técnicas de programacion y ejecucion de
proyectos, asegurando una implementacion eficiente y efectiva de las estrategias de comunicacion planificadas. - Comprende y aplica
metodologias participativas en proyectos, involucrando a la comunidad o audiencia en la identificacién de soluciones yen la definicion
de estrategias de comunicacion

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: GENERALIDADES DEL EMPRENDIMENTO E INNOVACION
NUMERO DE HORAS POR on

UNIDAD:

- Relacionar los fundamentos basicos que desarrollan la iniciativa y espiritu emprendedor

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

real de los proyectos de éxito.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analiza la terminologia usada en emprendimiento, las caracteristicas del emprendedor y el analisis del mercado desde la situacion

CONTENIDOS

2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES DE | , ~1n/inADES DE
i rendizaje i latala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE
UNDADES TEWATICAS (o Contact A tiea)® |porendizaiel " 18 segin | CONTACTOCON|  PRACTICO- vt
Zon el lexperimental| 24979 |oorresponda)| ELDOCENTE | EXPERMENTAL
1.1. Encuadre de la asignatura -Encuadre Taller de Suscripciéon de
pedagogico socializacion acuerdos y
2 2 2 1 -Socializacion compromisos y
del silabo. evaluacion
diagnostica
1.2. Emprendimiento, Clase magistral |Debates sobre  |Consulta sobre
emprendedor ysus sobre los casos de éxitoy |casos exitosos
caracteristicas conceptos fracaso de del
2 2 2 2 basicos e emprendimientos.[emprendimiento
importancia del aplicados ala
emprendimiento comunicacion.
en el ambito de
la comunicacion
1.3. Generacion de ildeas de Aulainvertida. |Lluviadeideas |Ensayosobrela
proyectos de comunicacion BExhibicion de parala importancia de
2 2 2 3 videos Clase  [generacion de lainnovacion y
magistral. propuestas creatividad en
Interaprendizaje |innovadoras de  |los proyectos
emprendimiento. |emprendedores
1.4. Tipos de emprendimiento e Clase magistral |Taller sobre el Ejercicios
Innovacién con la aplicaciéon de sobre procesos [uso de practicos con el
Inteligencia artificial de innovaciony |plataformas de  [empleo de
ewolucion Inteligencia aplicaciones y
tecnoldgica Artificial (IA) para |plataformas de
2 2 2 4 aplicados al optimizaciénde |[lAenla
emprendimiento.|procesos parala [generacion de
creacion de ideas de
proyectos emprendimiento.
emprendedores. [Sustentacion en
clases.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

aprendizaje.

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Tipos de Evaluacion

[Técnicas

[Instrumentos
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Diario Bitacora

Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Diagnostica Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Formativa Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Sumativa Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: METODO DE INNOVACION Y EMPRENDIMENTO
NUMERO DE HORAS POR 30

UNIDAD:

\valor.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Construir Modelos de Negocio a través de modelos adecuados al proyecto, aplicando sus herramientas integradoras que generen

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Disefia estrategias de comunicacién innovadoras para proyectos de emprendimiento, justificando cada decisién con base en analisis
de mercado yaudiencias especificas.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS ~
£ Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE | » ~r1viDADES DE
< Pprendizaje A lat1ala166 | APRENDIZAJEEN | APRENDIZAJE
CNDADESTEMATICAS — fen contacto g pprendizajel 18 segin | CONTACTOCON| PRACTICO- | ATRERDZAE
docente |eXPerimental corresponda)| EL DOCENTE EXPERIMENTAL
2.1. Metodologias: Design Clase magistral |Participacion en |Elaboracion de
Thinking. Lean Startup. Canvas. sobre los talleres, un ensayo
Scrum métodos de presentacion de [sobre la
innovacion para  |prototipos y aplicacion
« 2.1.1. Pimcipios y filosofia del la __ |modelos de practica de
Desing Thinking sistematizacion  [negocio, modelos para
2 2 2 5 de procesos en |elaboraciénde  |actividades de
+ 2.1.2. Beneficios de aplicar emprendimiento. |informes de emprendimiento
Desing Thinking investigacion de [ysus
mercado, resultados.
+2.1.3. Casos de éxito de Design entrevistas con
Thinking en diferentes &mbitos clientes
potenciales.
2.2. Proceso de generacion de Clase tedrica Taller de Foro para el
ideas de innovacion y sobre los discusion para  |analisis de las
emprendimiento aspectos definir las ideas |ideas de
relevantes para [de proyectos proyecto
5 2 2 6 desarrollo comunicacionales|innovador para
» 221. Las cinco etapas del creativo e de sustentacion en
Design  Thinking (Empatizar, inclusion de emprendimiento, |clases.
Definir, lidear, Prototipar, Testear) técnicas
innovadoras del
emprendimiento
2.3. Convalidacion de laidea de Analisis sobre  [Debate sobre Identificacion de
Negocio tipos yprocesos |caracteristicas de |los recursos,
de innovaciony |la propuestadel |actividades y
ejemplos proyecto socios clave de
2 2 2 7 aplicados ala  |emprendedor, la propuesta de
+2.3.1. Lienzo Canvas comunicacion.  |organizada en emprendimiento
grupos de trabajo. |planteada por
equipos de
trabajo .
2.4.Ingresos ycostos Evaluacionde  |Sustentacion del |Rocket pitch de
contenidos borrador del la propuesta de
correspondientes|proyecto de emprendimiento
al Primer Parcial |emprendimiento,
que incorpore los
2 2 2 8 aspectos
estructurales.

Teléfonos:(593-3) 3730880
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2.5. Presentacion del borrador del
proyecto

Andlisis y
retroalimentacion
de la estructura
del proyecto de

Taller de
elaboracion de un
presupuesto para
el

Lectura
asignada sobre
el Rocket pitch.

2 2 2 gy -
emprendimiento, |lemprendimiento.
adesarrollarse  |Simulacién de
mediante trabajo [aspectos legales
en equipo. en un proyecto

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe

serigual a la determinada en la

malla curricular por cada

componente de aprendizaje; sin 10, 10 10

embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Diagnéstica Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Formativa Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Sumativa Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: PLAN DE NEGOCIOS
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 18

- - Considerar la importancia de realizar los estudios administrativo, legal yfinanciero de un plan de negocios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

Elabora un plan de negocios, aplicando los estudios administrativo, financiero ylegal.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

e o TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
A Aprendizaj izai lat1ala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE DE
e en contactol "PreN9IZ90® L ondizsiel ' 1g seqin | CONTACTOCON| PRACTICO- | APRENDIZAJE
on el lexperimental| 24979 |oorresponda)| L DOCENTE | EXPERIMENTAL | AUTONOMO
3.1. Estudio de mercado Clase magistral |Taller de Lectura de
sobre estructura [elaboracion de |ejemplos de
deunplande [unandlisis de [planes de
5 2 2 10 negocios, el mercado. negocios
analisis de Redaccién de
mercado y un andlisis de
estrategias de mercado
marketing.
3.2. Direccionamiento estratégico del Clase magistral |Analisisdela [Consulta -
emprendimiento sobre el viabilidad Balance
direccionamientoffinanciera, con |general,
2 2 2 1" estratégico del [la presentacion |Estado de
emprendimiento.|de mapas resultados,
conceptuales  [Flujo de cajay
Presupuestos.
3.3. Comercializacion - Marketing Clasetedrica |Taller practico |Investigacion
+3.3.1. Los 4 P's del Marketing Mix sobre el analisis |para el de tendencias
de estrategias  [desarrollode  |de marketing
+ 3.3.2. Andlisis de la competencia yj de marketing estrategias de [en
demanda digital marketin comunicacion.
2 2 2 12 9 i J
y . aplicadas a
* 3.33. Segmentacxo_n de clientes proyectos de
encuestas al consumidor emprendimiento
+ 334. Trabajo de campo e
interpretacion de resultados
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 6 6 6
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Diagnostica Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Cuestionarios

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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Estudio de Caso

Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion

Informes

Diario Bitacora

Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion

Reporte

Observacion Proyecto

Formativa Cuestionario en Saberes Previos

Pruebas - -
Cuestionarios

Estudio de Caso

Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion

Informes

Diario Bitacora

Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion

Reporte

Observacion Proyecto

Sumativa Cuestionario en Saberes Previos

Pruebas - -
Cuestionarios

Estudio de Caso

Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion

Informes

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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UNIDAD N°:

4

NOMBRE DE LA UNIDAD:

PROYECTO DE EMPRENDIMENTO

NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24

- Desarrollar la expresion creativa en los procesos determinados en un caso practico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Desarrolla un proyecto de emprendimiento, cumpliendo con los aspectos legales y organizacionales, con la finalidad de garantizar su
sostenibilidad ydesarrollo en el area de la comunicacion.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1
Guano

Y2 via a

CONTENIDOS ~
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
. morendizaiel la1ala166 | APRENDIZAJEEN | poerit | ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| #PreNdIZ31 lporendizajel 18 seain | CONTACTO CON | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
conel | Practico- [zsnomo segun PRACTICO- | AUTONOMO
docente |€XPerimental corresponda)l H. DOCENTE EXPERIMENTAL
4.1. Fases de un proyecto de BExposicion tedrica|Desarrollo de |Investigacion
emprendimiento un esquema [sobre proyectos
Discusion de fases. de
participativa sobre|Simulacién de |lemprendimiento
laimportancia de |la reales para
2 2 2 13 cadafaseenel |planificaciéon [conocerlas
éxto de un estratégica del[fases aplicadas,
emprendimiento. |proyecto. identificando el
impacto en el
éxto o fracaso
del proyecto.
4.2. Andlisis del entorno, Exposiciony Taller de Ensayo sobre
oportunidades y objetivos del fundamentacion |analisis del |las
proyecto teorica. entormno. herramientas
2 2 2 14 Andlisis de casos |Definicion de |pueden influir
reales de objetivos enla
emprendimientos. identificaciéon de
oportunidades
de negocio.
4.3. Redaccion del plan de negocios Exposicion sobre ([Esquemade [Investigacion
los componentes [un esquema |sobre un
clave de unplan |de plan de ejemplo de un
de negocios. negocios: plan de
5 2 2 15 Analisis y Presentacion [negocios de
discusion sobre |del informe  [una empresa
ejemplos de del proyecto. |existente y
planes de analisis escrito
negocios extosos de su
yfallidos. estructura,
4.4. Evaluacion de viabilidad del Exposicion sobre [Simulacion de |Presentacion de
proyecto y defensa ante inversores métodos para defensa ante [los puntos mas
evaluarla inversores.  |importantes
viabilidad de un para defender
proyecto de su proyecto ante
emprendimiento. inversores,
Evaluaciones enfocandose en
2 2 2 16 finales ytutorias. los aspectos
financieros y
estratégicos.

Teléfonos:(593-3) 3730880
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Diagnostica Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
Diario Bitacora
Evaluacion de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Formativa Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes
Diario Bitacora
Evaluaciéon de Desempefio Ficha de Observarcion
Reporte
Observacion Proyecto
Sumativa Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas - -
Cuestionarios
Estudio de Caso
Resolucién de Problemas Ficha de Observarcion
Informes

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Analitico
Clase Magistral

Clase Inwertida
Casos de estudio

Aprendizaje activo.
Foros

Clase tedrica

Talleres

Exposicién de trabajos

Campus Norte

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Aprendizaje por Descubrimiento
Aprendizaje Basado en Proyectos

Aprendizaje Colaborativo.

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
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e Pruebas:
e QObsenacion:
e Resolucion de Problemas:
¢ Evaluacion de Desempefio:
Recursos:
e Aula
Aula virtual
Diapositivas
Zoom
Videotutoriales
Periédicos
Proyector
Internet
Herramientas Web 2.0
Bibliografia Especializada
Computador
Microsoft Teams

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Aula de clase

Biblioteca

Biblioteca Virtual
Ambientes Virtuales

Set de Television

Medios de Comunicacién
Empresas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
. (ALTA— MEDIA-BAJA Al logro de Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de APre"dg:lle ‘(I:L;e apor.'tan al Perfil de || o5 Resultados de Aprendizaje del Son los productos generados por el
Copiar | 59;920 o 2 rrera(.j .- perfil de egreso de la Carrera) |estudiante, que demuestran los aprendizajes
(Copiar los elaborados para cada unidad) A B C alcanzados segun los criterios de evaluacion.,

ALTA MEDIA BAJO

¢ Relacionar los fundamentos basicos que Matriz de identificacion de problemas y

desarrollan la iniciativa y espiritu X plantea propuestas de solucion a través de
emprendedor emprendimientos

o Construir Modelos de Negocio a través de
modelos adecuados al proyecto, aplicando Lienzo CANVAS ysus nueve cuadrantes
sus herramientas integradoras que generen| X (Proceso Inicial Basico) en un
valor. emprendimiento comunicacional

e - Considerar la importancia de realizar los

estudios admlnlstrat!vo, legal y financiero X Medicion yevaluacion del impacto de la
de un plan de negocios. camparia en los diversos soportes
o Desarrollar la expresion creativa en los
procesos determinados en un caso X Desarrollo de un plan de negocios orientado
practico para un proyecto de caracter comunicacional.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:
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UNA GUIA PASO A PASO MANUAL DEL EMPRENDEDOR LESUR Luis Trillas

El emprendedor del éxito Alcaraz Rodriguez Rafael E. McGraw-Hill Interamericana

Emprendimiento y empresarismo Uribe Macias Mario Enrique Ediciones de la U

Retorno migratorio y emprendimiento Alvarez Roman José Unidad de Publicaciones y de la Propiedad Intelectual
Universidad Nacional de Chimborazo

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

- Screfi, F. (2012). PUBLICIDAD YPROPAGANDA TERMINOLOGIA, IDEOLOGIA, INGENUIDAD. RAZON YPALABRAPrimera Revista
Electrénica en América Latina Especializada en Comunicacion

- Pizarroso, A. (1999) La historia de la propaganda: Una Aproximacion metodologica: Revista Historia ycomunicacion Social

- Mendiz, A (2014). Como se ha escrito la “Historia de la Publicidad”: Fundamentos historiograficos yesquema de periodizacion:
Revista Historia ycomunicacién Social

- Amon, D,. Arcides. P,. (2014). PROPAGANDA, PUBLICIDAD YOPINION PUBLICA DIMENSIONES ETICAS: Subjetividad y Procesos
cognitivos, Vol. 18, N° 2

- Merino, J. AV, & Esli, W. S. (2021). Emprendimiento como alternativa de inclusion laboral en personas con discapacidad en
Latinoamérica: Una revision sistematica entre los afios 2010-2020. INNOVAResearch Journal, 6(3), 2.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

- Gonzilez, R. I. A (2019). Entrepreneurship and innovation: The challenge of research. [Emprendimiento e innovacion: El reto de la
investigacion] Revista Venezolana De Gerencia, 24(85) Retrieved from www.scopus.com

- Gascon, M(2006)Percibir, analizar, sentir, crear...desde la publicidad: Red Comunicar, Espafia. ISSN11343478366

- Pineda, A (2006) El modelo de propaganda de Noam Chomsky. medios mainstream ycontrol del pensamiento: Red Ambitos,
Espafa. ISSN1139197970

- Aceituno-Aceituno, P., Casero-Ripollés, A, Escudero-Garzas, J. -., & Bousofio-Calzon, C. (2018). University training on
entrepreneurship in communication and journalism business projects. [Formacion universitaria sobre el emprendimiento en
proyectos empresariales de comunicacion yperiodismo] Comunicar, 26(57), 9199. doi:10.3916/C57-2018-09

- Suarez, S. J. L., Soracj, G. V,, & Araujo, E. J. S. (2019). Corporate communication and its influence through digital advertising. [La
comunicacién corporativa ysu influencia a través de la publicidad digital. Un estudio en productos de la linea cosmética ycuidado
corporal en el departamento de boyaca (Colombia)] RISTI - Revista Iberica De Sistemas e Tecnologias De Informacao, 2019(E20),
126-138. Retrieved from www.scopus.com

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https :/mwww.revistalideres .ec/
https:/imww.antevenio.com/blog/2015/12/7-tipos-publicidad-online/
https :/mwww.accesoabierto.net/es

https:/ficono14.net/ojs/index phpf/icono14

12. PERFIL DEL DOCENTE:

PARRAM J. Pall.- Relacionista Publico de profesion, graduado en la Universidad Tecnolégica Equinoccial de la ciudad de Quito,
con experiencia en la misma Universidad en Organizacién de Eventos a nivel nacional e Internacional. Coordinador de programas
televisivos en Teleamazonas, Quito. Jefe de Relaciones Publicas del Municipio de Riobamba. Docente de Relaciones Publicas,
Comunicacién, Protocolo y Organizacion de Eventos en la UNACH, Riobamba y en esta institucion obtuvo un Diplomado Superior
en Docencia Universitaria y una Maestria en Gestion Académica Universitaria. Ejerce la Docencia desde el 2001 hasta el afio 2020
a tiempo completo con la catedra de Realidad Nacional y Gobernabilidad, dirigido a los Estudiantes de las Facultades de Ciencias
de la Salud e Ingenieria. Actualmente es Docente en la Carrera de Comunicacion, con varias catedras, entre ellas: Teoria de la
Comunicacién, Teoria de la Imagen, Relaciones Publicas, Opinién Publica, Emprendimiento, Etnografia de la Comunicacién,
Impacto masivo de los medios de comunicacién, Métodos y Técnicas Grupales, Comunicacién Politica. Ha realizado actividades
de Investigacion y ademas como director adjunto de Proyecto realizado desde la Facultad de Ciencias de la Salud; ademas, ha
sido coordinador de Proyecto de Minculaciéon con la Sociedad en la misma Facultad. Dentro de su area comunicativa, ha sido
Relacionista Publico de la Camara de Turismo de Chimborazo; Productor y conductor de Programa Radial en Riobamba Stereo,
Radio “Bonita” desde 1998 - 2012. Es también Organizador y Conductor de Actos Oficiales, Sociales, Culturales, etc., de la
Universidad y ofras Instituciones / Empresas. Ejerce actividades de organizaciéon y capacitacion como Master Practitioner -
Licenciado en Disefio del Talento Humano y Programacion Neurolinguistica, con el aval y patente de PNL Iberoamérica.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 27 de marzo de 2025 a las 14:58:39
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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