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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

|CODIGO: HCSB0111.54
INOMBRE: EVALUACION DEL APRENDIZAJE
SEMESTRE: [QUINTO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): Unidad Basica
|CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Basica
INUMI DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
|Aprendizaje en contacto con el docente 2,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE |Aprendizaje practico-experimental 2,00
|Aprendizaje Autdnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEVIANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA
DISENO CURRICULAR HCSB5802.3.2 GEOGRAFIALOCAL Y NACIONAL HCSP0532.5.1
HISTORIA DEL ECUADOR EPOCA ABORIGEN HCSP0222.5.2
HISTORIADE LAFILOSOFIAANTIGUAY MEDIEVAL HCSP0222.5.3
DIDACTICADE LAHISTORIAY LAS CIENCIAS SOCIALES HCSP0114.5.5
EPISTEMOLOGIADE LAINVESTIGACION HCSB0111.5.6

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Evaluacion de los Aprendizajes tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias para comprender y aplicar de manera efectiva los principios y enfoques que sustentan el
proceso evaluativo de los aprendizajes. Durante el semestre, se abordaran temas fundamentales como los conceptos y funciones de la evaluacion educativa, los tipos de evaluacion de aprendizaje en el proceso de
ensefanza, asi como las técnicas e instrumentos mas adecuados para realizar una evaluacion efectiva. Estos contenidos buscan formar docentes capaces de implementar evaluaciones que promuevan un
aprendizaje significativo, en linea con los estandares del Modelo Pedagdgico institucional. Ademas, la asignatura esta orientada a cumplir con los objetivos del Plan de Desarrollo para un Nuevo Ecuador 2024-2025,
enfocandose en mejorar la calidad educativa mediante practicas de evaluacion que fomenten la equidad y el desarrollo de competencias. Al explorar diversas estrategias evaluativas, los estudiantes aprenderan a
aplicar evaluaciones por los momentos, tipos, etc. de manera contextualizada, contribuyendo asi a la mejora continua del proceso de ensefianza-aprendizaje, al desarrollo integral de los estudiantes en concordancia
con la normativa pertinente de manera particular con el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Chimborazo y Plan de Desarrollo para Nuevo Ecuado2024-2025.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Reconoce la diversidad cultural de todos los sujetos de derechos, mediante la reflexion pedagogica, para la construccion del conocimiento social incluyente y participativo. Aplica la investigacion cientifica para generar
conocimiento de interés humanistico, social y tecnolégico considerando los aspectos éticos y preservando la biodiversidad.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Respeta la diversidad cultural en un ambiente de libertad, sana convivencia y participacion, buscando generar experiencias de aprendizaje a partir de vivencias sociales de los actores educativos, orientados al dominio
de los procesos de ensefianza aprendizaje y evaluacion, que priorice la practica de la investigacion. Identifica diferentes corrientes pedagégicas para comprender el surgimiento y aporte de sus autores, de manera
critica yapoyandose en ofras disciplinas.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
INOMBRE DE LA UNIDAD: Conceptos basicos yfunciones de la evaluacion del aprendizaje
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct imiento de las corr i en el perfil de egreso.
- Disefia, implementa y valiia estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta a la diversidad. Ejecuta la epistemologia y metodologia de la investigacion como herramiental
privilegiada para la generacion de imientos y solucion de en su ambito de formacién profesional
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden
/Analizar los conceptos clave de la evaluacion educativa en el contexto del aula Identificar las funciones de la evaluacion educativa en distintos momentos del proceso de ensefanza-aprendizaje. Aplicar los tipos de|
levaluacion en ejemplos practicos del ambito educativo. Analizar criticamente el
impacto de la evaluacion en el aprendizaje en diferentes contextos educativos
CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? U= —— HEntE e = Y s M AL
Totalaie6 | ACTVIDADES DE APREOZAJEEN CONTACTO)| , ACTVIDADESEE | s i ces pe apreneizae
i izaj atlala166 i
ENDRLES [ENATIcaS on contactol "5 coL” prendizalel 48 segin CONEL DOCENTE APRENDZAEPRECTICO- AUTONOMO
docente bl
1.1. Actividades iniciales Andlisis de Participacion en |Aceptacion de acuerdos y
+ 1.1.1. Encuadre pedagogico acuerdos y compromisos. talleres compromisos
préacticos, Ejecucion de
 1.1.2. Evaluacion diagnostica 2 2 2l 1 prueba diagnéstica.
" Presentacion de
- 1.1.3. Habilidades blandas actividades en moodle.
- 1.1.4. Nivelacién de conocimientos
1.2. Generalidades de la evaluacion de aprendizajes Analisis de fuentes (carpetas, archivos, |Andlisis de casos. Formulacion de tema de
- 1.2.1. Generalidades \video, url) Aula Virtual. Andlisis de la Participacion en investigacion formativa (IF) en
importancia de conceptos basicos de la lexposiciones, talleres itorno a la evaluacion formativa.
* 1.22. Conceptos basicos y funciones de la evaluacion| evaluacion del practicos. Presentacion de
leducativa. 2 2 2 2 aprendizaje. Lecciones Orales, escritas, actividades en moodle.
\irtuales
+ 1.2.3. Caracteristicas de la evaluacién
- 1.2.4. Diferencia entre medir, calificar, evaluar y acreditar.
1.3. Ambitos de la Evaluacion Andlisis de fuentes (carpetas, archivos, |Andlisis de casos. Presentacion de avance de
+1.3.1. Ambito de la gestion educativa \ideo, url) Aula Virtual. Andlisis de la Participacion en investigacion formativa (IF) en
. importancia de los ambitos de la evaluacion |exposiciones, talleres itorno a la evaluacion formativa.
« 1.3.2. Ambito de la gestion curricular 2| 2| 2| 3 de los aprendizajes. Lecciones Orales, practicos. Presentacion de |Presentacion del avance en
T " - L lescritas, virtuales actividades en moodle. moodle
- 1.3.3. Ambito de la evaluacion de aprendizajes (pedagogicol
didactico)
1.4. Modelos y Tipos de evaluacion Andlisis de fuentes (carpetas, archivos, Andlisis de casos. Presentacion de avance de
- 1.4.1. Modelos yanalisis critico de la evaluacion educativa \ideo, url) Aula Virtual. Andlisis de la Participacion en investigacion formativa (IF) en
2l 2l 2l 4 importancia de los &mbitos de la evaluacién |exposiciones, talleres torno a la evaluacion formativa.
+ 1.4.2. La evaluacion como mediacion de los aprendizajes. Lecciones Orales, practicos. Presentacion de [Presentacion del avance en
N lescritas, virtuales actividades en moodle. moodle
- 1.4.3. Tipos de evaluacion
TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en
la malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin 8| 8 8|
lembargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.
[Tipos de o [Técni [instr

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

UNIDAD N°: 2
INOMBRE DE LA UNIDAD: Planificacién de la Evaluacion del Aprendizaje
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct imiento de las corr i en el perfil de egreso.
- Disefia, implementa y evallia estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta a la diversidad. Ejecuta la epistemologia y metodologia de la investigacion como herramiental
privilegiada para la generacion de imientos y solucion de en su ambito de formacion profesional.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden
Explicar el propésito de la evaluacion en el contexto educativo.
Identificar los elementos clave de la planificacion de la evaluacion.
Aplicar los componentes de la planificacion de la evaluacion a ejemplos concretos.
/Analizar y aplicar los ¢ ites clave de la plani ion de la evaluacion educativa en el disefio de un plan de evaluacion contextualizado.
CONTENIDOS “
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS Fprendizale A;':;zi:;je Ia1’:3aséag:]?‘o ACTIVIDADES IEAH%EB‘I CONTACTOCONEL mE APRENDIZAJE
ai‘ﬂlf."m auténomo | EXPERMENTAL AUTONOMO
2.1. Contextualizacion de planificacion de la evaluacion Analisis de fuentes (carpetas, archivos, video, url)  |Andlisis de casos. |Ejecucion de avance de
+2.1.1. Para qué evaluar /Aula Virtual. Andlisis de la contextualizacion de la Participacion en investigacion formativa.
planificacion de la evaluacion del aprendizaje. lexposiciones, Presentacion
+2.1.2. Qué se debe evaluar 2| 2| 2| 5 Lecciones Orales, escritas, virtuales talleres practicos. |del avance en moodle
+2.1.3. Cuando se debe evaluar
- 2.1.4. Importancia de |a planificacion de la evaluacion
2.2. Componentes claves de la planificacion de la evaluacion Analisis de fuentes (carpetas, archivos, video, url)  |Andlisis de casos. |Ejecucion de avance de
+2.2.1. Definir los objetivos de aprendizaje Aula Virtual. Andlisis de la contextualizacion de la Participacion en investigacion formativa.
planificacion de la evaluacion del aprendizaje. lexposiciones, Presentacion del avance
+2.2.2. Seleccionar los criterios de evaluacion Lecciones Orales, escritas, virtuales talleres practicos. |en moodle
+2.2.3. Elegir los instrumentos de evaluacion 2 9) 2 6
- 2.2.4. Determinar el momento de la evaluacion
- 2.2.5. Establecer los métodos de retroalimentacion
- 2.2.6. Definir la ponderacion de las evaluaciones
2.3. Planificacion de la evaluacion Analisis de fuentes (carpetas, archivos, video, url)  |Andlisis de casos. |Ejecucion de avance de
+2.3.1. Por Destrezas con criterios de Desempefios 4 4 4 7 Aula Virtual. Andlisis de la contextualizacion de la Participacionen  |investigacion formativa.
planificacion de la evaluacion del aprendizaje. lexposiciones, Presentacion del avance
- 2.3.2. Por competencias Lecciones Orales, escritas, virtuales talleres practicos. |en moodle.
2.4. Disefio de evaluacion de aprendizajes Analisis de fuentes (carpetas, archivos, video, url)  |Andlisis de casos. |Ejecucion de avance de
+ 2.4.1. De contenidos (conceptuales, procedimentales, actitudinales) 4 4 4 8 Aula Virtual. Anlisis de la contextualizacion de la Participacionen  |investigacion formativa.
planificacion de la evaluacion del aprendizaje. lexposiciones, Presentacion del avance
+ 2.4.2. De estudiantes con dificultades Lecciones Orales, escritas, virtuales talleres practicos. |en moodle.
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la
malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, 12] 12| 12]
para cada tema tratado sera decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.
[Tipos de o [Técni [instr
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UNIDAD N°: 3
INOMBRE DE LA UNIDAD: Técnicas e instrumentos de evaluacion
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct imiento de las corr i en el perfil de egreso.
- Disefia, implementa y evallia estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta a la diversidad. Ejecuta la epistemologia y metodologia de la investigacion como herramiental
privilegiada para la generacion de imientos y solucion de en su ambito de formacion profesional.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden
Identificar y explicar la diferencia entre técnicas de evaluacion ylos instrumentos utilizados para implementarlas.
Precision al clasificar las técnicas e instrumentos de evaluacion de acuerdo con sus caracteristicas y el momento en que se aplican. Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion.
CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION /ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de
— py ACTIVIDADES DE
i izai latala166 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEEN ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
o iy H
SNDAIESTEAS T en contacto ‘f,'r';;ﬁ':f ® |porendizaiel 18 segiin CONTACTO CON EL DOCENTE PRACTICO-EXPERIMENTAL e
docente corr
3.1. Generalidades IAndlisis de fuentes (carpetas, archivos, Andlisis de casos. Ejecucion de avance de
+ 3.1.1. Diferencia entre técnica e instrumento Mdeo, url) Aula Virtual. Andlisis Participacion en exposiciones, investigacion formativa.
2 2 2 9 conceptuales y clasificacion de evaluacion |talleres practicos. Presentacion del
+ 3.1.2. Clasificacion (en funcion de sus caracteristicas, en funcion dell laprendizaje. Lecciones Orales, escritas Presentacion de actividades  [avance en moodle.
momento) len moodle.
3.2. Técnicas e instrumentos de evaluacion de aprendizajes |Analisis de fuentes (carpetas, archivos, Andlisis de casos. Ejecucion de avance de
+3.2.1. Técnicas e instrumentos de evaluacion de aprendizajes Mdeo, url) Aula Virtual. Andlisis Participacion en exposiciones, [investigacion formativa.
conceptuales y clasificacion de evaluacion |talleres practicos. Presentacion del
+ 3.2.2. La Observacion (T) laprendizaje. Lecciones Orales, escritas Presentacion de actividades ~ [avance en moodle.
) len moodle.
- 3.2.3. Registros (Instrumento)
+3.24.Escalas (1)
« 3.2.5. Listas de cotejo (1)
+ 3.2.6. Entrevista (Técnica)
 3.2.7. Guia de preguntas (1)
' 1
- 3.2.8. Portafolio (I) 8 8 § 0
- 3.2.9. Encuesta (Técnica)
 3.2.10. Cuestionario (I)
+ 3.2.11. Pruebas (Técnica)
- 3.2.12. Escritas (1)
+3.2.13. Orales (I)
- 3.2.14. Objetivas
+3.2.15. La ribrica
3.3. Nuevas alternativas de evaluacion de los aprendizajes IAnalisis de fuentes (carpetas, archivos, Andlisis de casos. Ejecucion de avance de
\Video, url) Aula Virtual. Analisis Participacion en exposiciones, [investigacion formativa.
. 3.3.1. Nuevas herramientas para evaluar aprendizaie 2| 2 2 1 conceptuales y clasificacion de evaluacion |talleres practicos. Presentacion del
o~ P P Y laprendizaje. Lecciones Orales, escritas Presentacion de actividades |avance en moodle.
len moodle.
3.4. Actividades finales lAndlisis de fuentes (carpetas, archivos, Andlisis de casos. Ejecucion de avance de
Mdeo, url) Aula Virtual. Anlisis Participacion en exposiciones, [investigacion formativa.
. 3.4.1. Actividades de la Asignatura 2 2 2 12 conceptuales y clasificacion de evaluacion |talleres practicos. Presentacion del
R g aprendizaje. Lecciones Orales, escritas Presentacion de actividades ~ [avance en moodle.
len moodle.
TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la
malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo, 12 12| 12
para cada tema tratado sera decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.
[Tipos de o [Te [instr

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
* Desarrollo de talleres practicos en clase
* Constructivista - Participativo
* Aprendizaje Colaborativo.
* Aprendizaje activo.

Técnicas de ensefianza aprendizaje.

Recursos:
e Aula
Aula virtual
Computador
Documentos y Evidencias
Internet
Videos

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Aula de clase
Biblioteca
Biblioteca Virtual

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:
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Nivel de Contribucion:

(ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro de Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la Carrera: los Resultados de Aprendizaje del | Son los productos generados por el estudiante,
(Copiar los elaborados para cada unidad) perfil de egreso de la Carrera) que los aprendizajes alcanzados

A (o3 segun los criterios de evaluacion.
ALTA MEDIA BAJO

« Disefia, implementa y valta estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en Disefia estrategias que aporten a la planificacion

respuesta a la diversidad. Ejecuta la epistemologia y metodologia de la investigacion como herramienta privilegiada X de planes de clases, proyectos ydemas
para la generacion de conocimientos y solucion de problemas en su @mbito de formacién profesional instrumentos en la evaluacién educativa
« Disefia, implementa y evallia estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en Planifica la evaluacion del aprendizaje
respuesta a la diversidad. Ejecuta la epistemologia y metodologia de la investigacion como herramienta privilegiada X considerando las destrezas con criterios de
para la generacién de conocimientos y solucién de problemas en su ambito de formacion profesional. dssemp'eno segun normas del Ministerio de
leducacion

Disefia, implementa y evaltia estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en
respuesta a la diversidad. Ejecuta la epistemologia y metodologia de la investigacion como herramienta privilegiada X |Aplica instrumentos de evaluacion al aprendizaje
para la generacion de conocimientos y solucion de problemas en su @mbito de formacion profesional.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA HSICA

11.1.1 BASICA:
« Evaluacion del aprendizaje Herrera Luis E. Asociacion de facultades Ecuatorianas de Filosofla y Ciencias de la Educacion
« Evaluacion del aprendizaje Herrera Luis E. Asociacion de facultades Ecuatorianas de Filosofla y Ciencias de la Educacion

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

https://educacion.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/03/reglamento-LOEI-2023.pdf

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el itorio de la

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Fundacion Instituto de Ciencias del Hombre. (2024). LAEVALUACION EDUCATIVA: CONCEPTOS,

FUNCIONES Y TIPOS. Disponible en: htps:Aww.uv.mxpersonaljomartinezffiles/2011/08/LA_EVALUACION_EDUCATIVA pdf

IACC (2024). EVALUACION EN AVBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. Disponible en: htps:/educacionsuperior.mineduc.cliwp-content/uploads/sites/49/2020/04/Evaluacion-en-Ambientes-Virtuales-IACC-2.pdf
Leyva, Y. (2010). Evaluacion del Aprendizaje: Una guia practica para profesores. Disponible en: h tps:Avww.ses.unam.mxicurs02012/pdf/Guia_evaluacion_aprendizaje2010.pdf

Mesa Técnico Pedagdgica Tlaxcala”. (2024). LA EVALUACION EDUCATIVA CONCEPTOS, FUNCIONES Y TIPOS. Disponible en: htps /tecnicastiaxwordpress.com/wp-content/uploads/2013/11/la-evaluacic3b3n-educativa-
MNISTERIO DE EDUCACION. (2024). Lineamientos pedagégicos para el afio lectivo 2024 - 2025. Disponible en: htps:iww.fedepal .ec/wp-content/uploads/2024/05/lineamientos_pedagogicos_del_ano_2024_-_2025-1
MNISTERIO DE EDUCACION. (2011). Evaluacion para el aprendizaje. Disponible en: htps /educacion.gob.eciwp-content/uploads/downloads/2013/03/SiProfe-Evaluacion-para-el-Aprendizaje. pdf

OEI (2019). Guia de Planificacion y Evaluacion. Disponible en:

htps /oei.int‘downloads/disk/eyJfcmFpbHMOnsibVWzc2FnZSI61kJBaDdDRGIJY TIWNVNTSWhjMOoWWRWemVUUXhhROpr YOdOcES Y TmpZVEF5 Ymps M2EyUmt QUk2QmiWU9oQmthWES3YJNOcGRHbHZia2tpZ JsdWJ
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
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Version 3: 28-10-2021

Primer Parcial Segundo Parcial
EELFELENE Aani e S e s %(Puntos): %(Puntos):
¢ Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios realizados en escenarios
- laborables. Experiencias colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion,
Aprendizaje en contacto con el docente construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos virtuales, 35% 35%
entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o i . « Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, practicas de campo, trabajos de
Aprendizaje practico- experimental obsenvacion, resolucion de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenos bibliogréficos entre otros. 35% 35%
» i o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y documentales tanto analégicos como digitales,
Aprendizaje autonomo generacion de datos y bisqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones. 30% 30%
PROMEDIO 100%-10 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacién final sobre
10.
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