DIRECCION ACADEMICA

M

SILABO DE LA ASIGNATURA
FACULTAD: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMNISTRATIVAS
CARRERA: ADMNISTRACION DE EMPRESAS (R-A
ESTADO: VIGENTE
NIVEL DE FORMACION: TERCER NIVEL
MODALIDAD: PRESENCIAL
ASIGNATURA: TEORIAECONOMCA
P e A/ ADEMICO DE Periodo 2025 - 1S
PROFESOR ASIGNADO: KATHERINE GEOVANNA GUERRERO ARRIETA
FECHA DE CREACION: Riobamba, 21 de marzo de 2025

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION: Riobamba, 28 de marzo de 2025



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEPT530735

NOMBRE: TEORIAECONOMCA

SEMESTRE: TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La materia de Teoria Econdmica, introduce a los estudiantes en el mundo del analisis econémico, proporcionandoles el instrumental
teorico fundamental de los conceptos basicos de la economia con la finalidad de fomentar en ellos el razonamiento, la comprension y
la interpretacion de la realidad econémica en la cual se desempefian las empresas. La economia es una ciencia social con un gran
contenido tedrico-practico aplicable a una gran parte de los problemas cotidianos que padecen los tomadores de decisiones
gerenciales. Siendo la actividad empresarial el area profesional en la que se desenwlvera el estudiante, la materia aporta una
perspectiva natural al brindarle herramientas para comprender y analizar los ambitos de la empresa, produccién, mercado, precios y
costos en el campo normativo y positivo de la ciencia econémica.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Competencia 1. Maneja eficientemente los conocimientos administrativos, econémicos, contables, y de talento humano que le permite
enfrentar los problemas de las organizaciones, mediante una integracion tecnolégica.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Demuestra los conocimientos administrativos, econémicos, financieros, contables, y de talento humano aplicando las competencias
idéneas con el fin de garantizar la formacion profesional en la solucién de problemas del entorno empresarial mediante una
integracion tecnolégica. Aplica propuestas empresariales y organizacionales, a través de las necesidades del territorio proponiendo
proyectos de investigacién, vinculacién, y de practicas profesionales que permitan el desarrollo empresarial y mejoramiento de la
calidad de vida.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: FRONTERA DE PRODUCCION Y COSTO DE OPORTUNIDAD: OFERTA DEMANDAY EL
MERCADO.
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 36
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Argumenta las fuerzas del mercado: oferta ydemanda, sus ciclos y su afectacién a los consumidores para la correcta interpretacion
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
- Argumentar de forma precisa la terminologia usada en economia para la toma de decisiones en la empresa.
- Analizar ejercicios practicos de la FPP y costo de oportunidad para determinar el comportamiento de los productores.
- Relaciona la teoria de oferta, demanda y punto de equilibrio en los mercados.
- Propone con argumentos los factores que influyen en los mercados.
CONTENIDOS 5
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTVIDADES | AcTiviDapes
; Aprendizaje dizai | 1a1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol 0 I® prendizaiel “1g seqiin | CONTACTO CONEL e | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. Evaluacion diagnostica - Evaluacion Evaluacién  [Evaluacién
Encuadre pedagdgico diagnostica diagnostica  |diagndstica
* 1.1.1. Economia como ciencia
social 1 1 1 1
*1.1.2. Flujo circular de la economia
*1.1.3. Modos de produccion
1.2. Introduccion a la Economia Clase magistral, (Trabajos en |Trabajos
clase virtual, foros  [grupo, individuales,
. . en linea. solucibnde |desarrollo de
*1.2.1. Economia naranja 2 9 9 1 talleres cuestionarios,
. 122 Clase espejo: Caso compartidos. mvgstlgaqon
Corporativo Sobre
tematicas
econémicas.
1.3. Frontera de Posibilidades de Conferencias, Trabajos en  |Trabajos
Produccion Seminarios, grupo, individuales,
Estudio de casos, |[solucionde |desarrollode
foros, Clases en  |talleres cuestionarios,
. linea. Experiencias |compartidos. [investigacion
*1.3.1. Definiciones 2 1 1 2 colectivas en sobre
+ 1.3.2. Determinacion de ejercicios proyectos: tematicas
P sistematizacion de economicas.
practicos o
practicas de
investigacion-
intervencion.
1.4. El funcionamiento de los Clase en linea, Trabajos en |Lectura,
mercados foros, clases grupo trabajos
participativas. apoyados por |individuales.
el docente,
solucion de
talleres
compartidos.
2 2 1 2
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1.5. Demanda individual yde Clase enlinea, Trabajos en [Trabajos

mercado foros, clases grupo individuales,

« 151. Determinantes de Ia| participativas. apoyados por |desarrollo de

demanda 9 2 1 3 el docente,  [cuestionarios,
soluciébnde [investigacion

+1.5.2. Curva de demanda talleres sobre
compartidos. [tematicas

+ 1.5.3. Ejercicios practicos econdmicas.

1.6. Oferta individual yde mercado Clase en linea, Trabajos en  |Trabajos
foros, clases grupo individuales,

+1.6.1. Determinantes de la oferta participativas. apoyados por (desarrollo de

2 1 1 3 el docente, cuestionarios,
*1.6.2. Cunva de oferta solucibnde  |investigacion
L o talleres sobre

+ 1.6.3. Ejercicios practicos compartidos. |tematicas

econémicas.

1.7. Equilibrio de mercado Clase enlinea, Trabajos en |Lectura,
foros, clases grupo trabajos
participativas. apoyados por [individuales.

e 171. Cdélculo del punto de 2 2 1 4 el docente,

equilibrio solucién de

talleres
compartidos.

1.8. Costos de oportunidad Clase enlinea, Trabajos en |Lectura,
foros, clases grupo trabajos
participativas. apoyados por [individuales.

. - 2 1 1 4 el docente,
+1.8.2. Ejercicios practicos solucién de
talleres
compartidos.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de

N 15 12 9

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi

como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Ensayo
e Estudio de Caso
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo
Formativa Pruebas Estudio de Caso
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo
. Estudio de Caso
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: LACOMPETENCIA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

resolver al finalizar un proceso formativo.

- Disena el funcionamiento y mecanismo de los mercados para la aplicacién en los mercados actuales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Considerar los factores de los modelos de mercado. Evaluar las funciones del Estado en la economia.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CONTENIDOS - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UELIR R 200 UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | c1iviDADES
. Porendizajel , latala16o |APREDZAJE ~ DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Apre’nd_lzaje Aprendizaje| 18 - EN APE,N]ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- |'2 t6nomo segun CONTACTO | PRACTICO- 2
docente [€XPer corresponda) CONE.  |BXPERMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Estrategia competitiva en industrias Clases Trabajos Trabajos
magistrales, [grupales, individuales,
3 3 3 5 estudio de taIIe_re_s _ an_é!isis de
casos, foros |participativos, [mini-casos
participativos.|trabajos en el |de estudio.
aula virtual.
2.2. Competitividad en industrias Clases Trabajos Trabajos
magistrales,, |grupales, individuales,
3 3 3 6 estudiode |talleres analisis de
casos, foros |participativos, [mini-casos
participativos.|trabajos en el |de estudio.
aula virtual.
2.3. Modelos de mercado Clases Trabajos Trabajos
magistrales,, [grupales, individuales,
+2.3.1. Monopolio y duopolio 3 3 3 7 estudiode |talleres andlisis de
casos, foros |participativos, [mini-casos
+2.3.2. Oligopolio participativos.|trabajos en el |de estudio.
aula virtual.
2.4. Competencia Perfecta Clases Trabajos Trabajos
magistrales,, |grupales, individuales,
3 3 3 8 estudiode |talleres analisis de
casos, foros |participativos, [mini-casos
participativos.|trabajos en el |de estudio.
aula virtual.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Ensayo

o Estudio de Caso

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo
Estudio de Caso

Formativa Pruebas
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Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Sumativa

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: POLITICAMONETARIAY POLITICAFISCAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

resolver al finalizar un proceso formativo.

- Manejar las politicas fiscales y monetarias para conocimiento y aplicacion en las empresas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

mediante indicadores que se corresponden

- Manejar los instrumentos macroeconémicos pata evaluar politicas monetarias.
- Identifica los instrumentos de politica fiscal ymonetaria.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Campus Norte

CONTENIDOS . ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UElRe i UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |, c1ivipADES
. porendizalel o L latalat6s [APREDZAE DB DE
UNIDADES TEVIATICAS en contacto| APTendizaje |y o dizajel . EN APRENDIZAJE
practico- L 18 segun A APRENDIZAJH
con el experimental auténomo corresponda) CONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
docente P CONEL |EXPERMENTAL
DOCENTE
3.1. Agregados monetarios Clase Talleres Lecturas,
magistral, |grupales Trabajos
clase apoyados por [individuales,
3 3 3 9 participativa, el docente.  |Analisis
ejercicios de mini-
propuestos. casos de
estudio.
3.2. Politica Monetaria Clases Talleres Lecturas,
magistrales, |grupales Trabajos
3 3 3 10 clase apoyados por [individuales,
participativa, |el docente.  |Analisis de
ejercicios mini-casos
propuestos. de estudio.
3.3. Banco Central ysus Funciones Clases Talleres Lecturas,
magistrales, [grupales Trabajos
3 3 3 1 clase apoyados por |individuales,
participativa, |el docente.  [Andlisis de
ejercicios mini-casos
propuestos. de estudio.
3.4. Politica Fiscal Clases Talleres Lecturas,
magistrales, |grupales Trabajos
3 3 3 12 clase apoyados por [individuales,
participativa, |el docente.  |Analisis de
ejercicios mini-casos
propuestos. de estudio.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Ensayo
Estudio de Caso
Diagnostica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

GAETRE G4 LA DAL

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

Formativa

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Sumativa

Pruebas

Ensayo

Estudio de Caso

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 4
ANALISIS DE LOS AGREGADOS MACROECONGOMCOS DEL ECUADOR: PRODUCCION, EMPLEO
Dol UL s PRECIOS, NIVELES DE VIDA
NUMERO DE HORAS POR 36
UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Argumentar los agregados econémicos del PIB nominal, real, per capita y del deflactor del PIB para conocimiento de los principales

indicadores socioeconémicos

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

- Argumentar el funcionamiento de los principales agregados macroeconémicos.
- Comprender el impacto de los agregados macroeconémicos en el entorno de la empresa.
- Efectuar analisis del nivel de vida de la poblacion.

CONTENIDOS

¢Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |  ACTIVIDADESDE  ACTIVIDADES DE| \ o\ /o8 e o
< Aprendizaje - lat1ala166 APRENDIZAJE EN APRENDIZAJE
CNDACESTEMATICAS —en contacto g porendizaiel {8 segin | CONTACTOCONEL | PRACTICO- | AfFEMOZAE
docente |2XPer | corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
4.1. Produccion Claseenlinea, Trabajos en Lectura,
Conferencias, grupo, analisis,
« 411. Producto Interno Bruto Seminarios, Estudio [construccion de [trabajos
(PIB) de casos, foros, graficos e individuales,
Clases en linea. interpretaciones|investigaciones.
«4.1.2. PIB Nominal 3 3 3 13 Experiencias en excel.
colectivas en
*4.1.3. PIB Real proyectos:
L o sistematizacion de
*4.1.4. Ejercicios practicos practicas de
investigacion
4.2. Nivel de empleo Claseenlinea, Trabajos en Lectura,
Conferencias, grupo, analisis,
Seminarios, Estudio [construccion de [trabajos
de casos( graficos e individuales,
desarrollando la interpretaciones|investigaciones.
*4.2.1. Empleo habilidad blanda:  [en excel.
3 3 3 14 pensamiento critico.
*4.2.2. Desempleo Experiencias
-4.2.3. Subempleo colecivas en
proyectos:
sistematizacion de
practicas de
investigacion
4.3. Nivel de precios - Investigacion Investigacion  [Lectura,
Investigacion formativa formativa formativa analisis,
«4.3.1. Inflacion 3 3 3 15 trabajos
individuales,
*4.3.2. Deflacion investigaciones.
4.4. Nivel de vida Claseenlinea, Trabajos en Lectura,
Conferencias, grupo, analisis,
Seminarios, Estudio [construccion de [trabajos
de casos, foros, graficos e individuales,
Clases en linea. interpretaciones|investigaciones.
2 1 1 16 Experiencias en excel.
colectivas en
proyectos:
sistematizacion de
practicas de
investigacion
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4.5. Andlisis de casos practicos Clase enlinea, Trabajos en Lectura,
Conferencias, grupo, analisis,
Seminarios, Estudio |construccién de [trabajos
de casos, foros, gréaficos e individuales,
Clases enlinea. interpretaciones|investigaciones.
. 451. CASOS DE 2 2 1 16 Experiencias en excel.
HIPERINFLACION: VENEZUELA colectivas en
proyectos:
sistematizacion de
practicas de
investigacion

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas
debe serigual a la determinada
en la malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 13 12 11
embargo, para cada tema
tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Instrumentos

Ensayo

Estudio de Caso

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Estudio de Caso

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion
Ensayo

Estudio de Caso

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Orales de Actuacion

Técnicas

Diagnéstica Pruebas

Formativa Pruebas

Sumativa Pruebas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
ADDIE En Procesos E-Leaming
Analitico

Casos de estudio

Investigativo

Aprendizaje Colaborativo.
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Problemas
Talleres

Aprendizaje activo.

Préacticas en clase

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Pruebas:

Recursos:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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Computador

Intemet

Aula virtual

Bibliografia Especializada

TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Diapositivas

Zoom

Pizarra digital

Aula

Recursos didacticos

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Ambientes Virtuales
e Aula de clase
e Biblioteca Virtual

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:

(ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de de los Resultados de Son los productos generados por el
Egreso de la Carrera: Aprendizaje del perfil de egreso estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B Cc criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

o Argumenta las fuerzas del mercado: oferta 'y Argumenta de forma precisa la

demandg, Sus ciclos y su afect.acic')n a Ios” X terminologia usada en en economia
consumidores para la correcta interpretacion (oferta, demanda, punto de equilibrio)

¢ Disefia el funcionamiento y mecanismo de los
mercados para la aplicacion en los mercados X Entender el funcionamiento y mecanismo
actuales. de los mercados.

e Manejar las politicas fiscales y monetarias para

- S X Identificar y comprender las politicas
conocimiento y aplicacién en las empresas

econémicas
o Argumentar los agregados econdémicos del PIB dentificar y elaborar los ejercicios sobre
nominal, real, per capita y del deflactor del PIB PIB nominal, real, per capita y del deflactor|
para conocimiento de los principales indicadores| X del PIB yla explicacion de los factores que
socioecondmicos

influyen dentro del PIB.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA

11.1.1 BASICA:
e Macroeconomia con aplicaciones a latinoamérica. Samuelson Paul A. Mc Graw Hill Interamericana Editores
o Microeconomia. Samuelson Paul A. Mc Graw Hill Interamericana Editores
¢ Microeconomia con aplicaciones a América Latina Mochén Morcillo Francisco Mc Graw-Hill Educacion

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

- Xavier Sala | Martin, Economia Liberal para no economistas yno liberales.
- PARKIN, M (2006) Microeconomia. Version para Latinoamérica. Editorial Pearson Educacion.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)
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- De la economia austriaca a la administracién basada en el mercado
- Libertas 24, Ellig, Jerry, 2002, Eseade. - La reestructuracion neoliberal yla globalizacién, Del Bufalo, Enzo, 2002, CLACSO.

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https :/mwww.bce fin.ec/
https:/imww.bancomundial.org/
https :/mwww.cepal.org/es
http:/Awww.fao.org/home/en/

12. PERFIL DEL DOCENTE:

M nombre es Katherine Geovanna Guerrero Arieta, estudiante en el programa de doctorado en "Economia Social" por la
Universidad de Valencia - Espafia". Master Universitario en "Economia Social, entidades no lucrativas y cooperativas, especialidad
entidades no lucrativas”, en la Universidad de Valencia. Ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPApor la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, ademas actualmente estudio un Master en Administracion y Direccién de Empresas con mencion en
Project Management en la Escuela de Negocios Europea de Barcelona. He recibido constante capacitacion internacional sobre las
diferentes areas financieras, administrativas y de educacion. Investigador activo en la Red Espafiola de jovenes Investigadores en
Economia Social. Docente investigador, formador de formadores.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de abril de 2025 a las 07:42:35
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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