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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEB041115.
NOMBRE: FUNDAVENTOS DE LA CONTABILIDAD
SEMESTRE: PRIVER SEMESTRE
UNIDAD IJE.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

1) La informacion contable juega un papel importante en la vida diaria de los negocios, a través de los resultados de la Contabilidad
los diferentes usuarios toman decisiones en beneficio de la empresa, de ahi la importancia de que dicha informacién cumpla ciertas
caracteristicas cualitativas como son relevancia y representacion fiel. En este contexto la asignatura Fundamentos de la Contabilidad,
se ubica en el primer semestre de la carrera de Administracion de Empresas como materia troncal de la carrera constituida como una
ciencia porque tiene normas, principios y procedimientos que nos ensefia a ordenar, analizar y registrar los documentos que
intendienen en las operaciones que realiza la empresa, en un periodo determinado con la finalidad de conocer el resultado de su
gestion. 2) Reconoce la aplicacion de estrategias metodolégicas inclusivas en la practica docente, como respuesta educativa en
atencion ala diversidad.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Actta con independencia de criterio, ajustado al protocolo disciplinar y al espacio laboral, respetando la opinién, proceder y condicion
del otro., Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Aplica pensamiento critico y la disposicién al cambio ante situaciones administrativas del contexto profesional y laboral respetando la
opinion, proceder y condicion del otro. Desarrolla enfoques multidisciplinarios en el ambito empresarial para abordar y resolver
desafios complejos, combinando perspectivas disciplinarias promoviendo la innovacion yla toma de decisiones.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: La Contabilidad en la Empresa
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Evaltia |a estructura de las organizaciones y aplica las herramientas administrativas, econémicas, tecnolégicas y sociales, utilizando
los resultados para minimizar el riesgo empresarial.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Analiza las Caracteristicas de los elementos Patrimoniales ysu funcién en el desarrollo de la Actividad Empresarial
CONTENIDOS ~
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | AcTiviDaDES
i Aprendizaje i la1ala16 6 | APRENDIZAJE DE
ERMERLEE IS e en contactol VSN lprendizsiel "8 sogin  |ENCONTACTO) ADRNOZAJE | ApRENDIZAJE
experimental corresponda) CONEL AUTONOMO
docente ) DOCENTE BEXPERIMENTAL
1.1. GENERALIDADES DE LAEMPRESAY Clase Foros, Lectura,
LACONTABILIDAD_ EMPRESAINCLUSIVA magistral, Resolucién de(analisis y
EN BASE ALADIVERSIDAD , Conferencias,|Problemas  |comprension
INTERCULTURALIDAD E INCLUSION DE Estudios de de materiales
PERSONAS CON CAPACIDADES . Casos. bibliograficos
ESPECIALES EN EL PLAN DE CREACION y
DE OPORTUNIDADES documentales
tanto
analogicos
4 2 4 1 como
digitales,
generacion de
« 111. Encuadre Pedagbgico datos y
Diagnéstico busqueda de
informacion,
elaboracién
individual de
ensayos,
trabajos
1.2. PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD Clase Foros, Lectura,
GENERALMENTE ACEPTADOS , NORMAS magistral, Resolucién de(analisis y
TECNICAS CONTABLES DE VALORACION, Conferencias,|Problemas  |comprension
PREPARACION E INFORMACION Estudios de de materiales
FINANCIERA, NIIF Casos. bibliogréaficos
Yy
documentales
tanto
analogicos
como
digitales,
generacion de
4 2 4 2 datos y
busqueda de
informacién,
elaboracién
individual de
ensayos,
trabajos

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

1.3. CUENTACONTABLE- PLAN DE Clase Foros, Lectura,
CUENTAS magistral, Resolucién de(analisis y
Conferencias,|Problemas  |comprension
Estudios de de materiales
Casos bibliogréaficos

Yy
documentales
tanto
analogicos

4 2 4 3 como
digitales,
generacion de
datos y
busqueda de
informacion,
elaboracién
individual de
ensayos,
trabajos

1.4. EJERCICIOS PRACTICOS DE LA Clase Foros, Lectura,
ECUACION CONTABLE magistral, Resolucién de(analisis y
Conferencias,|Problemas  |comprension
Estudios de de materiales
Casos bibliogréaficos

y
documentales
tanto
analogicos

4 2 4 4 como
digitales,
generacion de
datos y
busqueda de
informacion,
elaboracién
individual de
ensayos,
trabajos

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 16) 8 16
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Diagnostica Pruebas Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Formativa Pruch Escala de Valoraciéon
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Sumativa Pruch Escala de Valoraciéon
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°:

2

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Proceso Contable

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 50

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Distingue el Proceso o ciclo contable dentro de una empresa mediante definiciones y resolucion de ejercicios para registrar y
procesar todas las operaciones que se realizan en las Empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Distingue el Proceso o ciclo contable dentro de una empresa mediante definiciones y resolucion de ejercicios para registrar y
procesar todas las operaciones que se realizan en las Empresas.

CONTENIDOS

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEVMIANA (de DE ACTIVIDADES
. rorendizajel la1ala166 | APRENDIZAJE DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMIATICAS en contacto| Pprgr;glza]e Aprendizaje| 4g segin | ENCONTACTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE
dt:on etle ﬁ';:. 160- | auténomo corresponda) CONEL PRACTICO- AUTONOMO
ocen DOCENTE EXPERIMENTAL|
2.1. RECONOCIMENTO DE LA Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
INFORMACION CONTABLE magistral, campo, comprension de
Conferencias, |Trabajos de |materiales
Estudios de  [Observacion, |bibliograficos y
Casos, resolucion de |documentales
Seniicios problemas, |tanto analégicos
Realizados en |talleres, como digitales,
escenarios manejo de generacion de
4 5 4 5 laborales. base de datos |datos ybusqueda
Foros, yacerbos de informacion,
Resolucién de |bibliograficos |elaboracion
Problemas. |entre otros individual de
Experiencias ensayos, trabajos
colectivas en
proyectos.
Desarrollo de
pensamiento
critico.
2.2. JORNALIZACION - CONTROL Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
DE INVENTARIOS (KARDEX) magistral, campo, comprension de
Conferencias, |Trabajos de |materiales
Estudios de  |Observacion, |bibliograficos y
Casos, resolucion de [documentales
Clases en problemas, [tanto analégicos
linea, talleres, como digitales,
Senvicios manejode  [generacion de
Realizados en [base de datos |datos ybusqueda
escenarios yacerbos de informacion,
laborales. bibliogréaficos |elaboracion
Foros, entre otros.  [individual de
4 2 4 6 Resolucion de ensayos, trabajos.
Problemas.
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2.3. MAYORIZACION Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
magistral, campo, comprension de
Conferencias, |Trabajos de |materiales
Estudios de  |Observacion, |bibliograficos y
Casos, resolucion de |documentales
Clases en problemas, [tanto analégicos
linea, talleres, como digitales,
Senvicios manejode  [generacion de
4 2 4 Realizados en [base de datos |datos ybusqueda
escenarios yacerbos de informacion,
laborales. bibliogréaficos |elaboracion
Foros, entre otros.  |individual de
Resolucién de ensayos, trabajos
Problemas.
Experiencias
colectivas en
proyectos.
2.4. COMPROBACION Y AJUSTES Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
magistral, campo, comprension de
Conferencias, |Trabajos de |materiales
Estudios de  |Observacion, |bibliograficos y
Casos, Clases|resolucion de [documentales tanto
enlinea, problemas, |anal6égicos como
Seniicios talleres, digitales, generacion
4 9 4 Realizados en |manejode  |de datos ybusqueda
escenarios base de datos |de informacion,
laborales. y acerbos elaboracién
Foros, bibliogréaficos |individual de
Resolucién de |entre otros.  |ensayos, trabajos.
Problemas.
Experiencias
colectivas en
proyectos.
2.5. CASOS PRACTICOS Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
ELABORACION DE ESTADOS magistral, campo, comprension de
FINANCIEROS Conferencias, |Trabajos de |materiales
Estudios de  [Observacion, |bibliograficos y
Casos, Clases resolucion de |documentales tanto
enlinea, problemas, |analégicos como
Senvicios talleres, digitales, generacion
4 2 4 Realizados en [manejo de de datos ybusqueda
escenarios base de datos [de informacion,
laborales. y acerbos elaboracion
Foros, bibliograficos |[individual de
Resolucién de [entre otros.  |ensayos, trabajos.
Problemas.
Experiencias
colectivas en
proyectos.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 20 10, 20|
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion

Diagnostica Pruebas Escala de Valoracion

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion

Formativa Escala de Valoraciéon
Pruebas
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Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Sumativa

Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion

Escala de Valoraciéon
Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Obligaciones Impositivas SRI

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 40

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Observa la Normativa Vigente en la correcta aplicacién y liquidacion de impuestos IVA Impuesto a la Renta y Otros Tributos

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Observa la Normativa Vigente en la correcta aplicacion yliquidacion de impuestos IVA Impuesto a la Renta y Otros Tributos

CONTENIDOS <
Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEVMIANA (de ACT“QEDAEB ACTIVIDADES
. rorendizajel la1ala166 | APRENDIZAJE DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMIATICAS en contacto| Pprgr;glza]e Aprendizajel g g egin | ENCONTACTO APRENDIZAJE APRENDIZAJE
dt:on etle ﬁ';:. 160- | auténomo corresponda) CONEL PRACTICO- AUTONOMO
ocen DOCENTE EXPERIMENTAL|
3.1.3.1. ASPECTOS TRIBUTARIOS Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
, REGIMVEN TRIBUTARIO, magistral, campo, comprension de
NORMATIVALEGAL MGENTE Conferencias, |Trabajos de |materiales
TIPOS DE IMPUESTOS Estudios de  [Observacion, |bibliograficos y
Casos, Clases|resoluciéon de |documentales
en problemas, |tanto analégicos
linea, Senvicios |talleres, como digitales,

4 2 4 10 Realizados en [manejo de generacion de
escenarios base de datos |datos ybusqueda
laborales. yacerbos de informacion,
Foros, bibliograficos [elaboracion
Resolucién de [entre otros.  |individual de
Problemas. ensayos, trabajos.
Experiencias
colectivas en
proyectos.

3.2.3.2. EJERCICIOS PRACTICOS Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
DEL EL IVA, IMPUESTO ALA magistral, campo, comprension de
RENTA, ROL DE PAGOS, Conferencias, |Trabajos de |materiales
RETENCIONES EN LAFUENTE. Estudios de  |Observacion, |bibliograficos y
Casos, Clases|resolucion de [documentales
en problemas, [tanto analégicos
linea, Senvicios |talleres, como digitales,
Realizados en |manejode  |generacion de
escenarios base de datos |datos ybusqueda
laborales. yacerbos de informacion,
Foros, bibliogréaficos |elaboracion
Resolucién de |entre otros.  |individual de
Problemas. ensayos, trabajos.
Experiencias

4 2 4 11 colectivas en

proyectos.
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3.3.3.2. EJERCICIOS PRACTICOS Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
DEL EL IVA, IMPUESTO ALA magistral, campo, comprension de
RENTA ROL DE PAGOS, Conferencias, |Trabajos de |materiales
RETENCIONES EN LAFUENTE. Estudios de  |Observacion, |bibliograficos y
Casos, Clases|resolucion de [documentales
en problemas, [tanto analégicos
linea, Senvicios |talleres, como digitales,

4 2 4 12 Realizados en |manejode  |generacion de
escenarios base de datos |datos ybusqueda
laborales. yacerbos de informacion,
Foros, bibliogréaficos |elaboracion
Resolucién de |entre otros.  |individual de
Problemas. ensayos.
Experiencias
colectivas en
proyectos.

3.4. EJERCICIOS PRACTICOS - Clase Practicas de |Lectura, andlisis y
CONCILIAQION TRIBUTARIA, magistral, campo, comprension de
LIQUIDACION YPAGO DE Conferencias, |Trabajos de |materiales
IMPUESTOS Estudios de  [Observacion, |bibliograficos y
Casos, Clases |resolucion de |documentales tanto
enlinea, problemas, |analégicos como
Senvicios talleres, digitales, generacion

4 2 4 13 Realizados en [manejo de de datos ybusqueda
escenarios base de datos [de informacion,
laborales. yacerbos elaboracion
Foros, bibliograficos |[individual de
Resolucién de [entre otros.  |ensayos, trabajos.
Problemas.

Experiencias

colectivas en

proyectos.
TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe

serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 16 8 16)
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Diagnostica Pruebas Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Formativa Prueh Escala de Valoraciéon
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Sumativa Prueh Escala de Valoraciéon
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 4

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Cuentas de Estado de Resultados y Cuentas de Balance General

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Distingue las principales cuentas que intenvienen en la correcta elaboracion del Estados de Resultados y Balance General

mediante indicadores que se corresponden

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Distingue las principales cuentas que intenvienen en la correcta elaboracion del Estados de Resultados yBalance General

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS 5
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTMIDADES | scrivibapes
Rt S AL e contacto A tieal® |Porendizaje e ZLZT']? N CONTACT| APRENDIZAJE | poce P ) 1
domame. [experimentall 2™ leorresponda)  CONEL | onClICO. | AUTONOMO
DOCENTE MENTAL
4.1.4.1. EL ESTADO DE SITUACION Clase Practicas de [Lectura,
FINANCIERA - CUENTAS DE BALANCE magistral, campo, analisis y
GENERAL. Conferencias,[Trabajos de  [comprension
Estudios de |Observacion, |de
Casos, resolucion de |materiales
Clasesen |problemas, |bibliograficos
linea, talleres, y
Senicios manejo de documentales
Realizados |base de datos [tanto
en yacerbos analogicos
4 2 14 escenarios  |bibliograficos |como
laborales. entre otros.  [digitales,
Foros, generacion de
Resolucién datos
de ybusqueda
Problemas. de
Experiencias informacion,
colectivas en elaboracion
proyectos. individual de
ensayos,
trabajos.
4.2.4.2. ESTADO DE RESULTADOCS - Clase Practicas de [Lectura,
CUENTAS DE INGRESOS - COSTOS Y magistral, campo, analisis y
GASTOS Conferencias,[Trabajos de  [comprension
Estudios de |Observacién, |de
Casos, resolucion de |materiales
Clasesen |problemas, |bibliograficos
linea, talleres, y
Senicios manejo de documentales
Realizados |base de datos [tanto
en yacerbos analogicos
escenarios  |bibliograficos |como
4 2 15 laborales. entre otros.  [digitales,
Foros, generacion de
Resolucién datos
de ybusqueda
Problemas. de
Experiencias informacion,
colectivas en elaboracion
proyectos. individual de
ensayos,
trabajos.
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4.3.4.3. EJERCICIOS PRACTICOS Clase Practicas de |Lectura,
INTEGRACION CONTABLE magistral, campo, analisis y
Conferencias,|Trabajos de  |comprension
Estudios de |Observacion, |(de
Casos, resolucion de |materiales
Clasesen [problemas, [|bibliograficos
linea, talleres, y
Senvicios manejode  [documentales
Realizados |base de datos [tanto
en yacerbos analdgicos
4 2 4 16 escenarios [bibliograficos |como
laborales. entre ofros.  |digitales,
Foros, generacion de
Resolucién datos
de ybusqueda
Problemas. de
Experiencias informacion,
colectivas en elaboracién
proyectos. individual de
ensayos,
trabajos.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 6 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Diagnostica Pruebas Escala de Valoracion
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Formativa Pruch Escala de Valoraciéon
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Encuesta Ficha de Observarcion
Observacion Ficha de Observarcion
Sumativa Escala de Valoraciéon
Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
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Analitico

Aprendizaje activo.

Aprendizaje Basado en Problemas
Clase Magistral

Casos de estudio

Investigativo

Inductivo - Deductivo

Desarrollo de talleres practicos en clase
Resolucién de Ejercicios y Problemas
Revision bibliografica sistematica
Expositivo

Practicas en clase

Resolucién de Ejercicios y Problemas

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Encuesta:

e Pruebas:

e Obsenacion:

e Resolucion de Problemas:

Recursos:

Aula virtual

Aula

Bibliografia Especializada
Documentos y Evidencias
Hojas de informe
Lecturas compartidas
Herramientas Web 2.0
Revistas indexadas
Diapositivas

Material Didactico
Reactivos

Manuales de aplicaciones

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Biblioteca

Talleres

Empresas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de
Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA

L. Al logro de los Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Resultados de Son los productos generados por el estudiante, que

Perfil de Egreso de la Carrera: M - . .
(Er5r 55 B s [ e e Aprendizaje del perfil | demuestran los aprendizajes alcanzados segun los criterios

de egresode la de evaluacion.
Carrera
A B (o

ALTA| MEDIA | BAJO

o Evalta la estructura de las
organizaciones y aplica las
herramientas administrativas,
econdmicas, tecnologicas y sociales,| X Evauluacion
utilizando los resultados para
minimizar el riesgo empresarial.
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o Distingue el Proceso o ciclo contable

dentro de una empresa mediante Interpreta el contenido basico del Plan General de Contabilidad
definiciones y resolucién de ejercicios (PGC) yrealiza correctamente el proceso contable de la
para registrar y procesar todas las X informacion correspondiente a un ejercicio econémico,
operaciones que se realizan en las aplicando adecuadamente la normativa legal vigente y
Empresas. metodologia contable sus respectivos criterios.

o Obsena la Normativa Vigente en la
correcta aplicacion y liquidacion de Observa la Normativa Vigente en la correcta aplicacion y
impuestos IVA, Impuesto a la Renta y| X liquidacion de impuestos IVA IMPUESTO ALARENTA,
Otros Tributos RETENCIONES EN LAFUENTE y Otros Impuestos.

o Distingue las principales cuentas que

intenienen en la correcta elaboracion . . -
Interpreta la Estructura yrealiza asertivamente los principales
del Estados de Resultados y Balance| X Estados Financieros Contables.

General

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

Contabilidad Homgren Charles T. Pearson Educacién

Contabilidad para no contadores. Guajardo Gerardo Mc Graw Hill Interamericana Editores
Principios de contabilidad Romero Lépez Alvaro Javier McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A.
Contabilidad del siglo XXI Rincén Soto Carlos Augusto Ecoe Ediciones

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Contabilidad General, Medina Acosta Mario, Codeu, 2008 Contabilidad General, Mercedes Bravo, Escobar Impresores 2013
Contabilidad General, Zapata Pedro. Séptima Edicién

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https :/mww.google.com/books/edition/Contabilidad_b%C3%A1sica/\WAGVEAAQBAJ?
hl=es&gbpv=1&dg=contabilidad+basica&printsec=frontcover
https:/imww.google.com/books/edition/Contabilidad_B%C3%Al1sica_4a_Ed/X9bhBAAAQBAJ?
hl=es&gbpv=1&dg=contabilidad+basica&printsec=frontcover

12. PERFIL DEL DOCENTE:

M nombre es Katherine Geovanna Guerrero Arrieta, estudiante en el programa de doctorado en "Economia Social" por la
Universidad de Valencia - Espafia”. Master Universitario en "Economia Social, entidades no lucrativas y cooperativas, especialidad
entidades no lucrativas", en la Universidad de Valencia. Ingeniera en Contabilidad y Auditoria CPApor la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, ademas actualmente estudio un Master en Administracion y Direccion de Empresas con mencion en
Project Management en la Escuela de Negocios Europea de Barcelona. He recibido constante capacitacion internacional sobre las
diferentes areas financieras, administrativas y de educacion. Investigador activo en la Red Espafiola de jovenes Investigadores en
Economia Social. Docente investigador, formador de formadores.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 7 de abril de 2025 a las 11:58:06
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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