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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: CAP.53036.1.

NOMBRE: AUDITORIAFINANCIERA

SEMESTRE: SEXTO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGD ASIGNATURA CODIGO

FUNDAVENTOS DE AUDITORIA CAP.5303.54

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Auditoria Financiera pertenece a la unidad de organizacion curricular profesional, permite al estudiante desarrollar
las habilidades necesarias para evaluar de manera critica y objetiva la informacién financiera de una entidad. Através de un enfoque
préactico y tedrico, los estudiantes aprenderan a planificar, ejecutar y comunicar los resultados de una auditoria, cumpliendo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas y los principios éticos de la profesion. Se abordaran temas como la evaluacion del
riesgo de auditoria, la revision de los sistemas de control interno, la obtencion de evidencia de auditoria y la emision de informes de
auditoria. Esta asignatura proporciona una soélida base para aquellos interesados en desempefiar roles en el area de auditoria y
aseguramiento de la informacién financiera.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

COMPETENCIAS GENERICAS: (1) Comunicacién: Comprende, produce, difunde y divulga informacién oral y escrita en primera y
segunda lengua valorando cémo, cuando y con quién interactuar. (2) Inter y multidisciplinariedad: Desarrolla su accionar profesional
con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. (3) Inclusion e Interculturalidad: Reconoce la diversidad de
personas y sus diferencias individuales en el desempefio profesional y en lo personal, como concepcién de vida. (4) Investigacion:
Aplica la investigacion cientifica para generar conocimiento de interés humanistico, social y tecnologico considerando los aspectos
éticos y preservando la biodiversidad. COMPETENCIAS ESPECIFICAS: C1.: Disefia e Implementa un proceso contable mediante la
aplicacioén de los principios de contabilidad generalmente aceptados para obtener informacién econémica y financiera en la toma de
decisiones

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

RA-CG3: Evalia informacion financiera y administrativa, de forma confiable y precisa, utilizando la lengua materna y extranjera,
considerando contextos culturales para su diwlgacion y toma de decisiones. RACG7:Aplica, maneja e interpreta la informacion
financiera de una entidad, con la finalidad de disefiar mecanismos de apoyo a la gerencia para la toma de decisiones. RA-CG9: Aplica
el codigo de ética ydemas normas legales vigentes emitidos por los entes de control en el correcto uso de los recursos, potencialidad
y competencias del elemento humano dentro de las empresas de los sectores publicos y privados. RA-CG10: Aplica el proceso de la
investigacion cientifica, utilizando herramientas tecnologicas, para la solucién de problemas contables y de auditoria, que se
presentan en el entorno laboral y social RA-CE1: Utiliza informacién econdmica, financiera, que contribuya a la toma de decisiones, la
participacion social, con ética, equidad de género, inclusion e Interculturalidad, estableciendo un sistema contable eficiente, productivo
y calidad en los senicios, la administracion eficiente de recursos, en entidades publicas, privadas y organizaciones no
gubermamentales, enfocado en los PCGA

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: FASES DE LA AUDITORIA FINANCIERA
NUMERO DE HORAS POR 18

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Prepara informacion de soporte de la gestion administrativa, financiera y operacional que abalice de acuerdo a las normas de
control el buen uso de los recursos de las empresas.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Conocer las fases de Auditoria Financiera, basado en Normas Internacionales y Ecuatorianas para desarrollarlas posteriormente
como objeto de estudio.

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMIANA (de | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADESDE | ) ~rvioanes DE
< Aprendizaje| i la1ala16 6 | APRENDIZAJEEN| APRBNDIZAJE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| A‘;Z';g';’_je Pprendizajel 18 segin | CONTACTO CON PRACTICO- A:L?UZA%E
on el |experimentall 219M°™° |oorresponda)l ELDOCENTE | EXPERIMENTAL ONoM
1.1. Introduccién a la Auditoria Encuadre Evaluacién Lectura, analisis y
Financiera Pedagdgico diagnostica y compresion de
(acuerdos y exploracionde  |materiales
compromisos) [contenidos. bibliograficos y
Evaluacion Resoluciéonde  |documentales tanto
Diagnésticay |problemas, analbgicos como
consideraciones |talleres, manejo [digitales,
» 1.1.1. Auditoria Financiera, 3 Kl Kl 1 generales de la [de base de datos |generacion de
Concepto, Objetivos, Asignatura. y acenvos datos ybusqueda
caracteristicas Charla de bibliograficos. de informacion,
sensibilizacion. |Proyecto de elaboracion
Estudios de Investigacion individual de
caso, lectura Formativa - ensayos, trabajos y
comprensiva.  |Planificacion exposiciones.
(Fase 1)
1.2. Proceso de la Auditoria Actividades Trabajos de Lectura, andlisis y
Financiera dentro del aula [observacion compresion de
3 3| 3| 2 materiales
bibliogréaficos y
documentales
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas
debe serigual ala
determinada en la malla
curricular por cada 6 6 6
componente de aprendizaje;
sin embargo, para cada tema
tratado seré decision del
profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. - Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio —
Demostraciéon
Obsenvacion Estudio de Caso
L Debate
Diagnéstica Estudio de Caso
Pruebas Informes
Pruebas Escritas Objetivas
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Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuestlonar!(?s
Demostraciéon
Obsenvacion Estudio de Caso
Formativa Debate
Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuestlonar!(?s
Demostraciéon
Obsenvacion Estudio de Caso
Sumativa Debate
Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: PLANIFICACION DE LAAUDITORIA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 45
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Vialora el cumplimiento del codigo de ética y demas normas legales vigentes emitidos por los entes de control en el correcto uso de
los recursos dentro de las empresas de los sectores publicos y privados.
- Elabora el memorando de planificacion, incluyendo la evaluacion de control interno asi como los programas de auditoria conforme la
evaluacion del riesgo
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Conocer ydesarrollar la planificacion preliminar y especifica de la Auditoria Financiera para desarrollar programas de auditoria.
CONTENIDOS ~
Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | acTiviDanes
: Aprendizaje dizai | 1a1ala16 6 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol 0 71® prendizaiel “1g seqiin | ENCONTACTO P RCASE | apreNDIZAJE
docente |eXperimental corresponda)l CONEL AUTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL
2.1. Generalidades, Planificacion Conferencias, Lectura,
Preliminar Seminarios, |Resolucion de [analisis y
Estudios de |problemas compresion
Casos, Foros, de materiales
Senicios bibliogréaficos
3 3 3 3 realizados en y
escenarios documentales
laborables. tanto
analogicos
como
digitales
2.2. Planificacion Especifica, Conferencias, |Resolucion de |Lectura,
determinacion de materialidad e Seminarios, |problemas, [analisisy
identificacion de cuentas significativas Estudios de compresion
Casos, Foros, de materiales
Clase bibliogréaficos
3 3 3 4 Magistral, y
Senicios documentales
realizados en tanto
escenarios analogicos
laborables como
digitales
2.3. Evaluacion del Control Interno, Matriz Evaluaciones |Trabajos de |Lectura,
de Evaluacién del Riesgo, Ponderacion y orales, observacion, |analisis y
Muestreo escritas entre [resolucion de |compresion
otras. problemas, |de materiales
Seminarios, |[talleres, bibliogréaficos
Estudios de [manejo de y
Casos base de datos [documentales
y acernvos tanto
bibliograficos |analdgicos
3| 3 3 5 entre otros como
digitales

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880

Campus Norte Guano



DIRECCION ACADEMICA

VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

2.4. Matrizde Enfoque de Auditoria, disefio Evaluaciones |Trabajos de |Lectura,
de Programas de Auditoria orales, observacion, |analisis y
escritas entre [resolucion de |[compresion
otras. problemas, |de materiales
Seminarios, |[Talleres, bibliogréaficos
3 3 3 Estudios de [manejo de y
Casos base de datos |documentales
y acernvos tanto
bibliograficos |analdgicos
entre otros como
digitales
2.5. Memorando de Planificacion y Carta Evaluaciones |Trabajos de |Lectura,
de Control Interno orales, observacion, |analisis y
escritas entre [resolucion de |compresion
otras. problemas, |de materiales
Seminarios, |[Talleres, bibliogréaficos
3 3 3 Estudios de [manejo de y
Casos base de datos |documentales
y acernvos tanto
bibliograficos |analdgicos
entre otros como
digitales
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 15 15 15
aprendizaje; sin embargo, para cada tema
tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. L Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio —
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
Diagnostica Debate
9 Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuest|onar!<?s
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
Formativa Debate
Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuest|onar!<?s
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
. Debate
Sumativa Estudio de Caso
Pruebas
Informes

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Estudio de Caso
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: EJECUCION DE LA AUDITORIA
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 45

resolver al finalizar un proceso formativo.

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

los recursos dentro de las empresas de los sectores publicos y privados.
- Ejecuta programas de Auditoria y desarrolla hallazgos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

- Vialora el cumplimiento del codigo de ética y demas normas legales vigentes emitidos por los entes de control en el correcto uso de

mediante indicadores que se corresponden

Desarrollar los programas de Auditoria, sustentados en papeles de trabajo para el identificando hallazgos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES ACTIVIDADES
SEMANA (de DE
. rorendizajel , la1ala16 6 | APRENDIZAJE DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APTeNiZale o ongizajel g <o |ENCONTACTO APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
d(;z::r; :tle ﬁ';:. 160~ | auténomo correspgon da) CONEL PRACTICO- AUTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL
3.1. Desarrollo de programas de Conferencias,|Actividades Lectura, andlisis y
Auditoria mediante técnicas Seminarios, |desarrolladas |compresion de
Estudios de |en escenarios [materiales
Casos, experimentales|bibliograficos y
Foros, Clase |o laboratorios, ([documentales
Magistral practicas de  |tanto analogicos
3 3 3 8 campo, como digitales,
trabajos de generacion de
observacion, |datos ybusqueda
resolucion de |de informacion,
problemas, elaboracién
talleres. individual de
ensayos, trabajos
y exposiciones.
3.2. Elaboracion de cédulas sumarias Conferencias,|Actividades Lectura, analisis y
Seminarios, |desarrolladas |compresion de
Estudios de |en escenarios |materiales
Casos, experimentales|bibliograficos y
Foros, Clase |o laboratorios, [documentales
Magistral practicas de  [tanto analégicos
campo, como digitales,
trabajos de generacion de
obsenvacion, [datos ybusqueda
resolucion de (de informacion,
problemas, elaboraciéon
talleres. individual de
Investigacion |ensayos, trabajos
Formativa: y exposiciones.
3 3 3 9 Estructura -
Fase 2

Teléfonos:(593-3) 3730880




€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

3.3. Elaboracion de cédulas analiticas Conferencias,|Actividades Lectura, analisis y
y subanaliticas Seminarios, |desarrolladas |compresion de
Estudios de |en escenarios |materiales
Casos, experimentales|bibliograficos y
Foros, Clase |o laboratorios, [documentales
Magistral practicas de  [tanto analégicos
3 3 3 10 campo, como digitales,
trabajos de generacion de
obsenacion, [datos ybusqueda
resolucion de (de informacion,
problemas, elaboraciéon
talleres. individual de
ensayos, trabajos
y exposiciones.
3.4. Evidencia de Auditoria - Papeles Conferencias,|Actividades Lectura, andlisis y
de Trabajo Seminarios, |desarrolladas |compresion de
Estudios de |en escenarios [materiales
Casos, experimentales|bibliograficos y
Foros, Clase |o laboratorios, ([documentales
Magistral practicas de  |tanto analogicos
3 3 3 1 campo, como digitales,
trabajos de generacion de
observacion, |datos ybusqueda
resolucion de |de informacion,
problemas, elaboracién
talleres. individual de
ensayos, trabajos
y exposiciones.
3.5. EL hallazgo - Hojas de hallazgo. Conferencias,|Actividades Lectura, analisis y
Redaccién de hallazgos Seminarios, |desarrolladas |compresion de
Estudios de |en escenarios |materiales
Casos, experimentales|bibliograficos y
Foros, Clase |o laboratorios, [documentales
Magistral practicas de  [tanto analégicos
3 3 3 12 campo, como digitales,
trabajos de generacion de
obsenacion, [datos ybusqueda
resolucion de (de informacion,
problemas, elaboraciéon
talleres. individual de
ensayos, trabajos
y exposiciones.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 15 15 15
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. . Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio —
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
Di ssti Debate
agnostica Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
. . Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio —
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
. Debate
Formativa Estudio de Caso
Pruebas Informes
Pruebas Escritas Objetivas

Campus Norte
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Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuestlonar!(?s
Demostraciéon
Obsenvacion Estudio de Caso
Sumativa Debate
Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

Campus Norte
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UNIDAD N°:

4

NOMBRE DE LA UNIDAD:

COMUNICACION DE RESULTADOS

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Utiliza informacion econémica financiera de las entidades para contribuir en la toma de decisiones.
- Emite opiniones y comunica resultados de Estados Financieros

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Preparar resultados, conclusiones para dictaminar la razonabilidad de los Estados Financieros.

CONTENIDOS

Q116 debe saber; hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE
PDALES TEMATICAS POrendizae s endizae |y o] 121212 166 | APRENDIZAJE | APRENDIZAJE RO
con el practico- auténomo 18 segun EN CONTACTO| PRACTICO- AUTMO
docente |eXperimental corresponda)l] CONEL EXPERMENTAL
DOCENTE
4.1. Comunicacion en la Auditoria Conferencias,|Actividades Lectura, analisis y
Financiera Seminarios, |desarrolladas en{compresion de
Estudios de |escenarios materiales
Casos, experimentales ofbibliograficos y
Foros, Clase |laboratorios, documentales
Magistral practicas de tanto analogicos
3 3 3 13 campo, trabajos [como digitales,
de observacion, [generacion de
resolucionde  |datos ybusqueda
problemas, de informacion,
talleres elaboracion
individual de
ensayos, trabajos
y exposiciones.
4.2. Tipos de Opinion en los Conferencias,|Actividades Lectura, analisis y
Informes de Auditoria Financiera Seminarios, |desarrolladas en{compresion de
Estudios de |escenarios materiales
Casos, experimentales ofbibliograficos y
Foros, Clase [laboratorios, documentales
Magistral préacticas de tanto analogicos
3 3 3 14 campo, trabajos [como digitales,
de observacion, |generacion de
resolucionde  |datos ybusqueda
problemas, de informacion,
talleres elaboracién
individual de
ensayos, trabajos
y exposiciones.
4.3. Estructura de los Informes de Conferencias,|Actividades en  [Lectura, analisis y
Auditoria Financiera Seminarios, |escenarios compresion de
Estudios de |experimentales o|materiales
Casos, laboratorios, bibliograficos y
Foros, Clase |practicas de documentales
Magistral campo, trabajos [tanto analdgicos
de observacion, [como digitales,
3 3 3 15 resolucién de  |generacion de
problemas. datos ybusqueda
Proyecto de de informacion,
Investigacion elaboracién
Formativa individual de
Socializacion ensayos, trabajos
Reflexion (Fase |yexposiciones.
3)
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4.4. Conferencia Final de Conferencias,|Actividades en  [Lectura, analisis y
Resultados o Lectura del Borrador Seminarios, |escenarios compresion de
del Informe Estudios de |experimentales o|materiales
Casos, laboratorios, bibliograficos y
Foros, Clase |practicas de documentales
Magistral campo, trabajos [tanto analégicos
3 3 3 16 de observacién, [como digitales,
resolucionde  |generacion de
problemas. datos ybusqueda
Proyecto de de informacion,
Investigacion elaboracién
Formativa individual de
Evaluacion (Fase|ensayos, trabajos
4) y exposiciones.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual a la determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
. L Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio —
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
Diagnostica Debate
9 Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuest|onar!<?s
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
Formativa Debate
Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso
Evaluacion de Desempefio Cuest|onar!<?s
Demostracion
Observacion Estudio de Caso
. Debate
Sumativa Estudio de Caso
Pruebas
Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Estudio de Caso

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
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Clase Magistral

Estudio de Casos

Resolucién de Ejercicios y Problemas
Talleres

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Desarrollo de talleres practicos en clase

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
e Pruebas:
o Obsenacion:
e Resolucion de Problemas:
¢ Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
o Computador
Interet
Aula virtual
Videos
Videotutoriales
Diapositivas
Microsoft Teams
Office 365
Aula de clase
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacion

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Biblioteca Virtual
Ambientes Virtuales
Aula de clase
Biblioteca

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA—- MEDIA-BAJA A
L. logro de los Resultados Evidencias de Aprendizaje:
Resuitados de Apr endzjle %L: apon. tan al Perfil de de Aprendizaje del perfil|Son los productos generados por el estudiante, que
e Al . de egreso de la demuestran los aprendizajes alcanzados segun los
(Copiar los elaborados para cada unidad) Carrera) criterios de evaluacion.
A B (3
ALTA | MEDIA | BAJO
¢ Pcriep.afatln{c_)rm?imon Qe soporte de. la g?estlon Preparar informacién de soporte de la gestion
administrativa, Tinanciera y operacional que X administrativa, financiera y operacional que abalice
abalice de acuerdo a las normas de control el de acuerdo a las normas de control el buen uso de
buen uso de los recursos de las empresas. los recursos de las empresas.
o Valora el cumplimiento del codigo de ética 'y
demas normas legales vigentes emitidos por Valorar el cumplimiento del codigo de ética ydemas
los entes de control en el correcto uso de los X normas legales vigentes emitidos por los entes de
recursos dentro de las empresas de los control en el correcto uso de los recursos dgntro de
sectores publicos y privados. las empresas de los sectores publicos y privados.
¢ E labora el memorandg de planlﬁcac] on, . Elaborar el memorando de planificacion, incluyendo
incluyendo la evaluacion de control intemo asi la evaluacion de control inferno asi como los
como IQS, programas de auditoria conforme la X programas de auditoria conforme la evaluacion del
evaluacion del riesgo riesgo
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o Valora el cumplimiento del codigo de ética 'y

demas normas legales vigentes emitidos por Valorar el cumplimiento del codigo de ética ydemas
los entes de control en el correcto uso de los X normas legales vigentes emitidos por los entes de
recursos dentro de las empresas de los control en el correcto uso de los recursos dentro de
sectores plblicos y privados. las empresas de los sectores publicos y privados.
* Ejecuta programas de Auditoria y desarrolla X Ejecutar programas de Auditoria ydesarrolla
hallazgos. hallazgos.
o Utiliza informacién econdmica financiera de
las entidades para contribuir en la toma de X Utilizar informacién econdmica financiera de las
decisiones. entidades para contribuir en la toma de decisiones.
o Emite opiniones y comunica resultados de
Estados Financieros X Emitir opiniones y comunica resultados de Estados
Financieros

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:
o Auditoria de los estados financieros Heffes Gabriel Grupo Editorial Iberoamérica, S. A.
o Auditoria financiera en pymes Mantilla B. Samuel Alberto Ecoe Ediciones
e Auditoria del control intemo. Mantilla B. Samuel Alberto Ecoe Ediciones

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. (2003). Manual de Auditoria Financiera Gubernamental. Quito. (de acuerdo al memorando
No. 1602-CP de 15 de agosto del 2013 del Subcontralor General del Estado, el Manual esta vigente).

.Tapia lturriaga, C. K. Castillo Prieto, S. y Guevara Rojas, E. D. (2016). Fundamentos de auditoria: aplicacion practica de las Normas
Internacionales de Auditoria. Instituto Mexicano de Contadores Publicos

*MEIGS B, Walter, (2001). “Principios de Auditoria”, México

*HOLMES W, Arthur, (2001). “ Principios Basicos de Auditoria”, Mexico.

*MALDONADO, Miton, (2000)“Principios de Control Interno”, Ecuador.

*CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO, (2009).“Normas de Control Interno”, Ecuador. ( se encuentran vigentes)

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https:/iww.academia.edu/29184355/_LIBRO_DE_AUDITORIA FINANCIERA Teoria_y practica

https:/finfolibros .org/pdfview/7 326-auditoria-de-estados-financieros-preparados-bajo-niif-alberto-vasquezflores-victor-betancourt-
gonzaga-y-fresia-chang-rizo/

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https://apps.contraloria.gob.pe/packanticorrupcion/control_interno.html http:/ai.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2012/07/ACUERDO-
039-CG-5-Normas-de-Control-Interno.pdf http:/ai.espe.edu.ec/wp-content/uploads/2012/07/ACUERDO-039-CG-5-Normas-de-Control-
Interno.pdf http://aempresarial.com/senicios/revista/202_11

12. PERFIL DEL DOCENTE:

LICENCIADO(A) EN CONTABILIDAD Y AUDITORIACONTADOR PUBLICO AUTORIZADO
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ASESORAMENTO FINANCIERO
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 6 de abril de 2025 a las 10:50:42
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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