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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: F2.04-HPLV

NOMBRE: HABILIDADES PARA LA VIDA

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 1,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 5,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 80,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

COMUNICACION EFECTIVA F1.01-COMEF

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Habilidades para la vida forma parte de la unidad basica del curriculo del segundo semestre de la Carrera de
Fisioterapia de la Universidad Nacional de Chimborazo, es de naturaleza tedrica - practica, de caracter obligatorio y representa un
elemento central de la calidad de la educacién y del aprendizaje a lo largo de la vida. Su organizacién curricular esta conformada por
cuatro unidades: la primera trata sobre inteligencia emocional; la segunda esta dedicada al autocuidado fisico, emacional y social; la
tercera se enfoca al liderazgo y trabajo en equipo; yla cuarta se direcciona al pensamiento critico; los mismos contenidos se basan en
la propuesta de la OMS que tiene aplicabilidad universal. La disciplina se articula con el Plan de Creacién de Oportunidades 2021-
2025 en el eje social con su objetivo 7 donde manifiesta Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. Cabe mencionar que la catedra armoniza con la mision de la carrera la cual es:
“Formar profesionales proactivos, éticos, emprendedores, empoderados con la identidad cultural y comprometidos con las exigencias
sociales; competentes con las técnicas de Fisioterapia actualizadas a la vanguardia de la tecnologia, generadores del conocimiento y
aptitud investigadora para aportar a la Planificacion Nacional’; sustentandose en el “Modelo educativo, de la UNACH Introspeccion y
Prospectiva"; el cual ejerce como casa formadora de profesionales en diferentes areas del conocimiento, una accion de mayor
protagonismo Y liderazgo en la busqueda y configuracién de soluciones a los problemas que afectan al pais; este modelo es el
resultado del analisis de concepciones enfoques y tendencias vigentes en materia humanista, cientifica, tecnolégica y curricular,
teniendo como punto de partida las demandas formativas del momento histérico presente y el encuadre disciplinar; la Unach asume,
en su Modelo Educativo, la formacién social y humanista como el espacio idéneo para dar cabida a la diversidad y a la inclusion; el
proceso formativo desde su hacer cotidiano es visto como la accién concreta que asegura el crecimiento del estudiante como ser
humano y como profesional permitiendo responder acertadamente a los problemas que le circundan en la realidad social,
fomentando iniciativas con la construccion de un conocimiento integro, por medio de acciones concretas orientadas a la
transformacion social con base a las practicas de actitudes solidarias y de una vision plural del contexto en el cual esta inmerso.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

- Competencia genérica: Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accion de vida participativa, constructiva,
responsable, comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. - Competencia especifica: Utiliza los conocimientos
de la fisioterapia para mitigar los problemas de participacion que surgen en todos los ciclos de \ida, contribuyendo al desarrollo
integral de la salud.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Actiia de forma resiliente en base a preceptos éticos y morales contribuyendo al desarrollo favorable de la sociedad. - Demuestra
inteligencia emocional en la resolucion de problemas de salud asegurando la atencion responsable e integra en concordancia al
modelo de atencion de Fisioterapia.

6. UNIDADES CURRICULARES:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

UNIDAD N°:

1

NOMBRE DE LA UNIDAD:

INTELIGENCIAEMOCIONAL

NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Demuestra inteligencia emocional en la resolucién de problemas de salud asegurando la atencion responsable e integra en

concordancia al modelo de atencion de Fisioterapia.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Establecer las estrategias de gestion emocional en el ambito intrapersonal e interpersonal donde se desenwelve el estudiante.

CONTENIDOS

¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE |ACTIVIDADES
5 Aprendizaje dizai | latala166 | APRENDIZAJE APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S I prendizaiel “fg seqin | ENCONTACTO | PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) CONEL EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre Pedagogico Encuadre No aplica No aplica
pedagogico,
. evaluacion
* 1.1.1. Encuadre pedagogico diagnostica y
. o . planificacién de
1.1.2. Evaluacion diagnostica 1 0 0 1 la investigacion

- 113. Planificacion de Ia formativa.

investigacién formativa Comunicacién
efectiva, Toma
de decisiones.

1.2. Autoconocimiento Ejecucionde  |Elaboracion de Interpretacion
talleres actividades para el |de videos.
practicos. autoconocimiento. |Lecturay

*1.2.1. Bl autoconcepto Construccion  |Planteamiento de  [analisis de

- delaventana [actividades y textos.
;.rigr.];zgonommento de fortalezas 1 1 2 1 de Johari. ejemplos sobre

P Comunicacion  |contenidos.

- 1.23. Andlisis de debilidades efectiva, Elaboracion de su

personales. Empatia. propio FODA

Autoconciencia,
Resiliencia.

1.3. Gestién de emociones Ejecucionde |Participacion en Interpretacion
talleres debates. de videos.

«1.3.1. ldentificacién de emociones practicos sobre |Aplicacion de Analisis de

sentimientos técnicas y técnicas y casos.

2 1 2 2 estrategias estrategias para  |Indagacion

. 1.3.2. Estrategias de| para gestionar |gestionar de

Autorregulacion emocional emociones. emociones. estrategias.
Comunicacién |Comunicacion no

*1.3.3. Técnicas de Automotivacion efectiva, verbal, Asertividad.

Adaptabilidad.
1.4. Empatia y habilidades sociales Ejecuciébnde [Aplicacion de Interpretacion
ejercicios técnicas y de videos.
o practicos. estrategias para el |Busqueda de
*+ 14.1. Reconocimiento de las Asertividad,  |desarrollo de estrategias.
emociones de los demas. Empatia. habilidades Lecturay
. . sociales en el aula |andlisis de

*1.4.2. Inteligencia interpersonal 2 1 2 3 de dases. textos.

+ 1.4.3. Técnicas para el desarrollo Habilidades de

de las habilidades sociales negociacion,

Comunicacion no
verbal.
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1.5. Desarrollo de la autoestima, Ejecuciébnde |Elaboracion de Interpretacion
autonomia ymentalidad de ejercicios proyectos de vida |de videos.
crecimiento préacticos. personales. Busqueda de
. 151. Autovaloracion v Comunicaciéon |Habilidades de informacion.
autoaceptacion 2 1 2 4 afectiva, Toma |presentacion, Lecturay

de decisiones. [Liderazgo. analisis de
+1.5.2. Planteamiento de metas textos.
« 1.5.3. Proyecto de vida

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 4 8
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Formativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: AUTOCUIDADO FiSICO, EMOCIONAL Y SOCIAL
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Actia de forma resiliente en base a preceptos éticos ymorales contribuyendo al desarrollo favorable de la sociedad.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Identificar las estrategias para el desarrollo del autocuidado a nivel fisico, emocional y social.

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
< Aprendizaje| dizai | la1ala166 | APRENDIZAJEEN  APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto e pprendizajel " 1gsegin | CONTACTOCON | PRACTICO- | APRENDIZAJE
on e [experimental| 2419"°™ leorresponda)l B DOCENTE | EXPERIMENTAL | AUTONOMO

2.1. Autocuidado Fisico Ejecucién de Aplicacionde  |Interpretacion
talleres practicos. |las estrategias |de videos.

. Pensamiento para manejar el [Analisis de
+2.1.1. Salud e Higiene personal critico. estrés en su casos.

. . . \ida personal y |Lecturay

2.1 .2.‘taN_|mentaC|on saludable del 2 1 2 5 sodial andlisis de
uniersiario Resolucién de  |textos.

+2.1.3. Salud sexual y reproductiva. conflictos,

Pensamiento
estratégico.

2.2. Autocuidado Emocional Ejecucion de Participacion en |Interpretacion
talleres practicos |debates. de videos.
para el desarrollo |Aplicacion de  |Analisis de
de la capacidad |técnicas para  |casos.

y ) para adaptarsey |fomentar Indagacion

* 221. Adaptacién al cambio 2 1 2 6 enfrentar estrategias de |de

aprendizaje desafios. afrontamiento  |estrategias.

. . . : Comunicacion  |positivas

2.2.2. Manejo de estrés yansiedad efectiva, Toma de |Estudio de
decisiones. casos.
Adaptabilidad,
Autocontrol.

2.3. Autocuidado social Ejecucién de Aplicacion, Interpretacion
ejercicios reflexion y de vides.
practicos. analisis dela  |Busqueda de

+2.3.1. Adaptacion al medio social Pensamiento aplicacionde  |estrategias.

2 1 2 7 critico. estrategias en el|Lecturay
» 2.3.2. Estrategias de autocuidado grupo de clases.|analisis de
social Adaptabilidad, |textos.
Trabajo en
equipo

2.4. Prevencion del consumo de Ejecucién de Elaboracion de |Interpretacion

alcohol ydrogas ejercicios un proyecto de |de videos.
préacticos. organizacion del |Busqueda de

+24.1. Causas y consecuencias Comunicacion  [tiempo. Gestion |informacion.
efectiva, de tiempo, Lecturay

»2.4.2. Estrategias de prevencion Pensamiento Toma de andlisis de
critico. decisiones. textos.

2 1 2 8
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Formativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud

Campus Norte
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Actia de forma resiliente en base a preceptos éticos ymorales contribuyendo al desarrollo favorable de la sociedad.

Liderar el grupo mediante el desarrollo de actividades practicas de trabajo en equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES
A Aprendizaje dizai | la1ala166 | APRENDIZAJE| APRENDIZAJE DE
2 LS LS en contactol 0,1 prendizalel “4g seqin |ENCONTACTO| PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) CONH- EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE
3.1. Argumentacion como habilidad del Ejecucion de [Elaboracion de |Analisis de
lider talleres discursos sobre |discursos.
o ) practicos. tematicas a libre|Busqueda de

«3.1.1. Caracte_rllstlcas, estructura y tipos Construccion leleccion. estrategias

de argumentacion 2 1 2 9 de laventana |Liderazgo, de

. . . de Johari. pensamiento  [persuasion.

3.1.2.La seguridad en el discurso Comunicacién|estratégico. Redaccién
+3.1.3. La ética en la comunicacion efectiva. de discursos
plausibles.

3.2. Mediacion yresolucién de conflictos Ejecucion de [Participacion en |Interpretacion
talleres debates de videos.
practicos utilizando Analisis de

. sobre estrategias de |casos.

*3.2.1. La mediacion técnicas y mediacion yla |Indagacion

L . estrategias de|asertividad. de
3.2.2. Comunicacion asertiva 2 1 2 10 mediacion.  |Estudio de estrategias.
« 323. Técnicas de resolucion de| Resolucion dejcasos
conflictos conflictos. relacionados al
contexto.
Habilidades de
negociacion.

3.3. Toma de decisiones Ejecucién de |Aplicacionde |Interpretacion
ejercicios técnicas y de videos.
practicos. estrategias Busqueda de
Pensamiento [mediante estrategias.

o estratégico. |estudiode Lecturay

*3.3.1. Andlisis de problemas casos reales dellanalisis de

» 3.3.2. ldentificacién de altenativas de Eodn fexto actual. [textos.

solucion \derazdo,

Comunicacion
+ 3.3.3. Desarrollo, implementacién f efectiva.
evaluacion de un plan de accion Elaboracién de
2 1 2 1 un plan de
accion personal
parala toma de
decisiones.
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3.4. Manejo de grupos Ejecuciéon de |Participacion Planificar
ejercicios activaen actividades
practicos de [actividades de [practicas de

+3.4.1. Tipologia de grupos trabajo en trabajos en trabajo en

2 1 5 12 equipo. equipo parala |equipo.

* 3.4.2. Trabajo en equipo Comunicacién|consecucion de
efectiva, objetivos

+ 3.4.3. Técnicas Comunicacion grupal. Pensamiento |comunes.
critico. Comunicacion

no verbal.
TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 4 3
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnostica Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Formativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud

, . o
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: PENSAMENTO CREATIVO
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20

resolver al finalizar un proceso formativo.

- Actia de forma resiliente en base a preceptos éticos ymorales contribuyendo al desarrollo favorable de la sociedad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

Identificar las estrategias para el desarrollo de creatividad aplicado a |a resolucién de problemas del contexto.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

e ebi?;rbE:Dr:ﬁe S TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES
SHVIANA (de DE ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
i Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJE| APRENDIZAJE DE
Rt S AL en contactol S0, 1° prendizaiel “tg seqin |ENCONTACTO| PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |€XPerimental corresponda) CONH- EXPERMENTAL | AUTONOMO
DOCENTE

4.1. Pensamiento critico y divergente Ejecucion de [Videos sobrela |Creacion de
talleres aplicacion del videos.

L . practicos. pensamiento Andlisis de

. 4}._1.1. Caracteristicas del pensamiento Debate sobre |divergente enel |casos.

critico 2 1 2 13 temas que  |contexto del Lecturay

* 41.2. Desarrollo del pensamiento demanden - jestudiante. analisis de

dive'rg'er'ne criticidad. Pensamiento textos.
Pensamiento |estratégico. Analizar los
critico. problemas.

4.2. Desarrollo del potencial creativo Ejecucion de [Participacién en |Analisis de
talleres debates. videos.

racticos. licacion de Analisis de
+4.21. _Qaracteristicas e importancia de gomunicacién g%nicas y casos.

|a creatividad 2 1 2 14 efectiva, estrategias para |Indagacion

+4.2.2. Técnicas para el desarrollo de la Asertividad |desarrollar la de .

creatividad. creatividad en el |estrategias.

aula. Creatividad,
Autoconciencia.

4.3. Generacion de ideas Ejecucion de [Aplicacion de Interpretacion
ejercicios técnicas y de videos.
practicos. esfrategias para |Busqueda de
Comunicacion|generar ideas: |estrategias
efectiva, Brainstorming. |acorde a sus
Pensamiento |Mapa mental. necesidades.

+4.3.1. Técnicas para la generar ideas critico. Meétodo

SCAVPER.
* 432. Estrategias y su aplicacion Informe de la
practica Investigacion
Formativa.
Resolucién de
conflictos,
2 1 2 15 Pensamiento
esfratégico

Teléfonos:(593-3) 3730880
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4.4. La creatividad para resolver Ejecuciéon de |Solucion creativa |Interpretacion
problemas ejercicios de problemas de videos.
préacticos. relacionados a la |Busqueda de
Resolucién defvida del informacion.
problemas |estudiante a nivel |Lecturay
+4.4.1. La actitud ante los problemas 2 1 2 16 nggr:glfo' taer:zllss.ls de
*4.4.2. Lainnovacion y solucion creativa familiar, etc.
Toma de
decisiones,
Pensamiento
critico.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 4 3
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios

Diagnostica Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Formativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud
Encuesta Cuestionarios

Sumativa Evaluacion de Desempefio Rubrica
Observacion Escala de Actitud

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
o Clase Inwertida
o Aprendizaje Colaborativo.
e Desarrollo de talleres practicos en clase
o Estudio de Casos
Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Encuesta:
o Obsenacion:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

o Material de apoyo
Bibliografia Especializada
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Plataformas de Aprendizaje Virtual: Moodle. Microsoft Teams, Zoom
Creacién de Contenidos Digitales: Genially, Canva, Powtoon
Plataformas de Colaboracién y Reflexion: Padlet, Google Docs
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Gamificacion y Evaluacion Interactiva: Educaplay, Kahoot, Quizizz
Simulaciones y Herramientas Interactivas: Mindfulness Apps (Headspace, Calm, Insight Timer), Anatomy y
Physiology Revealed
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Aula de clase

Aula Virtual (Moodle)
Biblioteca
Ambientes Virtuales

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso

de la Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro
de los Resultados de
Aprendizaje del perfil de
egreso de la Carrera)

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el
estudiante, que demuestran los
aprendizajes alcanzados segun los

A B [ criterios de evaluacion.
ALTA | MBEDIA | BAJO

o Demuestra inteligencia emocional en la resolucion
de problemas de salud asegurando la atencién Elaboracion de un proyecto de vida
responsable e integra en concordancia al modelo X basados en la inteligencia emocional
de atencion de Fisioterapia.

. Agtua de forma resnller)te en base a preceptos Proyecto personal de organizacion del
éticos y morales contribuyendo al desarrollo X tiempo basado en resiliencia ymanejo
favorable de la sociedad. de estrés.

e Actua de forma resiliente en base a preceptos
éticos y morales contribuyendo al desarrollo X Plan para la toma eficaz de decisiones.
favorable de la sociedad.

o Actua de forma resiliente en base a preceptos
éticos y morales contribuyendo al desarrollo X Presentacion de ideas creativas para
favorable de la sociedad. resolver problemas del contexto.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

Norma

o Desarrolla tu inteligencia emocional Femandez Berrocal Pablo Editorial Kairés S.A.
o Inteligencia emocional en el trabajo Goleman Daniel Editorial Kairos S.A.
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA AL LIDERAZGO Y A LAS ORGANIZACIONES Cooper Robert K. Editorial

Liderazgo. Hughes Richard Mc Graw Hill Interamericana Editores
El lider resonante crea mas Goleman Daniel Debalsillo
Inteligencia emocional en el trabajo Goleman Daniel Editorial Kairos S.A.

Creatividad Calero Pérez Mavilo Alfaomega

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

* Resolucion de conflictos en el aula : Como encontrar soluciones aceptables ante una realidad social, Aguilar, Guadalupe, México D.
F : Editorial Limusa, 2013

+ Creatividad aplicada : como estimular ydesarrollar la creatividad a nivel personal yempresarial, Schnarch, Alejandro, StarBook
Editorial, 2010

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL

11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

« Inteligencia emocional: La sabiduria del corazdn en la salud y en la accion social, José Carlos, Sal Terrae, 2005
* Inteligencia emocional, Lopez de Bernal, Maria Elena, Gonzalez Medina, Maria Fernanda, Colombia: Ediciones Gamma S.A 2008
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11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

http:/Amww.scielo.edu.uy/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1688-42212018000100017
https :/mwww.aacademica.org/jose.wilson.gomezcumpa/5.pdf
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2306-91552022000200148

https :/mwww.redalyc.org/articulo.oa?id=179018081005

12. PERFIL DEL DOCENTE:

PS!COLOGA CLINICA EN LAUNIVERSIDAD TECNICADE AVBATO EN EL ANO 2017 Y EL TITULO DE MAGISTER EN PSJCOLOGiA
CLINICA CON MENCION EN PSICOTERAPIA INFANTIL Y DE ADOLESCENTES EN LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR EN EL ANO 2021
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 31 de marzo de 2025 a las 09:31:49
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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