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Desarrollo y formacion del personal













BIENESTAR Y SALUD

RELACIONES SALUDABLES EN
ELENTORNO LABORAL

Politica de desconexion digital
Professional Assesment:
reconocimiento y confianza
Programas de Mentoria
Programas de Liderazgo

Gestion del estrés

Gestion de conflictos

Como mantener conversaciones
dificiles

Research yourself

=

ISGlobal

ENTORNO SEGURO

« Salud Laboral y prevencion de

riesgos laborales
Protocolo y guias de viaje
Seguro y coberturas

« Condiciones

« Modelos hibrido

* Pacte del Temps (Ayuntamiento
BCN)
















