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TIPOS DE ROTACION DE EMPLEADOS

Esta se da cuando se plerden | Cuando se despide a un
empleados que se consideran ¢ empleado, y no fue su decision
un recurso valioso. \ abandonar la empresa.

La rotacién deseable se ‘ Cuando el empleado se
da cuando se cuentan ' va por voluntad propia.
con empleados con un :

bajo desempefio

4.3.1 FINALIDAD DE LA
GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS

CONSECUENCIAS DE LA MALA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Rotacion de personal

Es un proceso en el que un trabajador
deja su puesto de trabajo y debe ser
ocupado por otro trabajado. Se considera
también rotacion de personal cualquier
salida, entrada o cambio de un puesto de
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