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4.1.4 LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
SECTOR EMPRESARIAL

En el contexto empresarial, la perspectiva

de género implica la implementación de

políticas y prácticas que garanticen la

igualdad de género en el lugar de trabajo,

la eliminación de la discriminación por

razón de género y la promoción de la

diversidad y la inclusión de todas las

personas que forman parte de este.



4.1.4 LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
SECTOR EMPRESARIAL

La perspectiva de género en el sector

empresarial se refiere a la consideración y

promoción de la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres

en el ámbito laboral. Esto implica la

eliminación de barreras y discriminaciones

basadas en el género, así como la

creación de un entorno laboral inclusivo y

equitativo para todos los empleados,

independientemente de su sexo.



4.1.4 LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
SECTOR EMPRESARIAL

La implementación de la perspectiva de
género en las empresas implica políticas
y prácticas que fomenten la diversidad,
la equidad salarial, la conciliación laboral
y familiar, el acceso a puestos de
liderazgo para mujeres, la prevención del
acoso laboral y sexual, entre otros
aspectos. Además, implica la
sensibilización y formación de los
empleados y directivos en temas de
género y la promoción de una cultura
organizacional que valore la igualdad y
el respeto.



4.1.4 LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL 
SECTOR EMPRESARIAL

La perspectiva de género en el sector
empresarial no solo es un imperativo ético,
sino también una ventaja competitiva, ya que
la diversidad de género en los equipos de
trabajo ha demostrado mejorar la creatividad,
la innovación y el rendimiento de las
empresas. Por lo tanto, es fundamental que
las empresas promuevan la igualdad de
género en todos los niveles y áreas de la
organización para lograr un entorno laboral
más justo y productivo.


