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4. EL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

Las empresas que reconocen el valor del talento
humano tienden a invertir en estrategias de gestion
del talento que les permitan atraer, retener vy
desarrollar a los mejores empleados. Esto puede
Incluir programas de capacitacion y desarrollo, planes
era y sucesmn evaluaciones de desempeno,
beneficios, entre otros.
ganizacional gque

alY e .




4. EL TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA

El talento humano es esencial para el éxito a largo

plazo de cualquier empresa, ya que son las personas
2s impulsan la innovacion, la productividad y la

1ercado en constante cambio.
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4.1 INTERACCIONES ENTRE PRESONAS Y
ORGANIZACIONES

La interaccion entre personas y organizaciones es un
aspecto fundamental en el mundo laboral. Las
organizaciones dependen del talento, la creatividad y
ompromiso de las personas para lograr sus
e competitivas en el mercado. A
Isfacer sus




4.1 INTERACCIONES ENTRE PRESONAS Y
ORGANIZACIONES

Las personas pasan la mayor parte de su tiempo
viviendo o trabajando en Ila organizacion. Las
nacen, crecen, se educan, trabajan y se
organizacion, las cuales

dan cada vez







4.1 INTERACCIONES ENTRE PRESONAS Y
ORGANZACIONES

El enfoque sistematico en ARH  puede
descomponerse en tres niveles de analisis:
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Esta interaccion puede manifestarse en diversas
formas:
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4.1 INTERACCIONES ENTRE PRESONAS
Y ORGANZACIONES

En resumen, la interaccidon

entre personas y

orgamzacmnes es un
dlnamlco
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4.1.1 LAS ORGANZACIONES, CONCEPTO
Y COMPLEJIDAD. LAS ORGANIZACIONES
COMO SISTEMAS SOCIALES Y SISTEMAS

ABIERTOS

RGANZACIONES.- son entidades
personas que se













4.1.1 LAS ORGANZACIONES, CONCEPTOY

COMPLEJIDAD. LAS ORGANIZACIONES COMO
SISTEMAS SOCIALES Y SISTEMAS ABIERTOS

: - CONCEPTO [?E
g, Organizacion ORGANIZACION:

Una organizacion tiene una
estructura definida que incluye
roles, responsabilidades vy

- relaciones entre sSus
J

O una






LA COMPLEJIDAD DE LAS
ORGANIZACIONES.- La manera
como las personas viven, se visten, se
alimentan, y sus expectativas, sus

convicciones y sus sistemas de valores 4.1.1 LAS
experimentan una enorme influencia =

por parte de las organizaciones; a su ORGANZACIONES,
vez, el modo de pensar y sentir de los CONCEPTO Y
miembros influyen en ellas. COMPLEJIDAD. LAS

ORGANIZACIONES
COMO SISTEMAS
SOCIALESY
SISTEMAS ABIERTOS

Las organizaciones son sistemas
demasiado complejos. Tienden a
crecer a medida que prosperan; esto
se refleja en el aumento de personal.
El crecimiento conduce a |la
complejidad.





















