
RÚBRICA DE EVALUACIÓN 

 

 

Periodo Académico: 2024 – 2S  Nombre Profesor: Sandra Iveth Huilcapi Peñafiel 

Facultad: Ciencias Políticas y Administrativas  Nivel:  Quinto Semestre “A” 

Carrera: Economía  Asignatura: Gestión Empresarial 

N. Unidad:  5 

Nombre de la Unidad Curricular: Subsistemas de Gestión de Talento Humano  

Resultado de Aprendizaje:  Desarrolla un plan de negocios para validad la viabilidad estratégica, técnica y financiera del modelo de negocios. 

Criterios de Evaluación: Desarrolla cada una de las etapas del plan de negocios para validar la viabilidad estratégica, técnica y financiera del 

modelo de negocios. 

Tema/Subtema: Análisis situacional e investigación de mercados. 

Componente de aprendizaje:  Componente PAE  

Parcial (1-2): 2 

Tipo de evaluación:  Formativa  

Técnica: Exposición  

Instrumento:  Informe de investigación  

Semana de aplicación (1-16): 
14 

Nombre del estudiante/grupo 1 . TARCO CHINLLE ALISSON PAMELA 

. TODO EL CURSO 

 

Indicadores del 

Criterio de 

Evaluación 

Escala de Valoración (Cuantitativa - Cualitativa) Evaluación Observación 

Excelente  Bueno  Satisfactorio  Deficiente  2.00 PAE 

Introducción 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE REALIZO 

LA INTRODUCCIÓN 

DE FORMA 

COMPLETA 

 

1.00 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN 

DE COMO SE 

REALIZO LA 

INTRODUCCIÓN 

DE FORMA 

PARCIAL 

0.50 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE REALIZO LA 

INTRODUCCIÓN DE 

FORMA INCOMPLETA 

 

0.50 

NO ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE REALIZO 

LA INTRODUCCIÓN  

2.00 
Cumplimiento de entrega en la carpeta de 

OneDrive 

Metodología 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE REALIZO 

LA METODOLOGÍA 

DE FORMA 

COMPLETA 

 

1.00 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN 

DE COMO SE 

REALIZO LA 

METODOLOGÍA 

DE FORMA 

PARCIIAL 

0.50 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE REALIZO LA 

METODOLOGÍA DE 

FORMA INCOMPLETA 

 

0.50 

NO ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE REALIZO 

LA METODOLOGÍA 

2.00 
Data de la aplicada aplica en la carpeta de 

OneDrive 

Plan de Negocios 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE 

REALIZARON LA(S) 

ACTIVIDADES DE 

FORMA COMPLETA 

 

2.00 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN 

DE CÓMO SE 

REALIZARON LA(S) 

ACTIVIDAD(ES) DE 

FORMA 

PARCIAL 

1.00 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

CÓMO SE REALIZARON 

LA(S) ACTIVIDAD(ES) DE 

FORMA 

INCOMPLETA 

 

1.00 

NO ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

CÓMO SE REALIZARON 

LA(S) ACTIVIDAD(ES) 

2.00 

Desarrollo de los contenidos solicitados 

Normas APA, uniformidad, colores, letra. 

Originalidad del trabajo. 



Resultados 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE 

OBTUVIERON LOS 

RESULTADOS DE 

FORMA COMPLETA 

2.00 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN 

DE COMO SE 

OBTUVIERON LOS 

RESULTADOS DE 

FORMA PARCIAL 

1.00 

ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE 

OBTUVIERON LOS 

RESULTADOS DE 

FORMA INCOMPLETA 

1.00 

NO ABARCA LA 

ESPECIFICACIÓN DE 

COMO SE 

OBTUVIERON LOS 

RESULTADOS 

4.00 

Cumplimiento del formato institucional 

(fechas de ejecución) 

Desarrollo del formato institucional 

Enlace al producto desarrollado. 

Normas APA, (referencia metodología) 

CALIFICACIÓN PROMEDIO 10.00 

 

 

 

 

 

 

Fecha de presentación:   Riobamba, 06 de febrero de 2025  
 

 

 

 

 

 
 

 

----------------------------------------------------- 

Ing. Sandra Huilcapi Peñafiel MDE.  

Profesor 

 

 
 
 
 
 
 

---------------------------------------------------- 

Tarco Chinlle Alisson Pamela  

Estudiante líder del grupo 

 

 


