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Resultado Aprendizaje Actividades Objetivo(s) Recursos Estudiantes Observacione
s

1 Discute y diseña los 
aspectos importantes 
de los subsistemas de 
gestión del talento 
humano, así como los 
procesos que los llevan 
a cabo para responder 
eficientemente a las 
necesidades de la 
organización.

-Explica la gestión de la 
empresa desde las 
perspectivas de la 
gestión del talento 
humano y la gestión de 
marketing

Análisis y valoración de 
puestos de trabajo, 
Provisión de personal, 
Formación y Desarrollo 
laboral, Retribución de 
inventivos, Desempeño 
Laboral en las empresas. 
Enfoque teórico y práctico

Conocer como se 
realiza el proceso 
del análisis y 
valoración de 
puestos de 
trabajo en las 
empresas. 
Analizar el 
proceso de 
reclutamiento, 
selección, 
contratación e 
inducción del 
personal a una 
empresa. Evaluar 
el desempeño 
laboral en la 
empresa

Bibliografía 
especializada. 
Información 
del Ministerio 
de trabajo. 
Revisión de 
información de 
la empresa a 
estudiar. 
Servicios Web 
/ textos guía

1 GUAMAN ORTEGA EDGAR PAUL
2 ALMACHE ALMACHI WILLAMS STALIN
3 AUCANZHALA VIMOS NANCY VERONICA
4 DELEY SILVA DAHILLY SHOBASKA
5 SOLANO PICHAZACA BRYAN ISRAEL
6 CAIZABANDA MASAQUIZA VIRGINIA 

JOHANNA
7 MULLO BONILLA DENNIS ADAIR
8 YEPEZ ALVAREZ ALEYDA SOFIA
9 GUASHPA GUAMBO JESICA MARIBEL

10 HIPO GUAMAN BLANCA VERONICA
11 MORALES MARCATOMA FLOR JHESENIA
12 MORALES TIAGUARO JENNIFER 

ALEXANDRA
13 QUINLLIN CUASQUER CINTHYA DAYANA
14 YANEZ ROJAS KAROL VANESSA
15 SARABIA LOPEZ ROBER MANUEL
16 VALENTE ANILEMA JOEL KEVIN
17 CORDOVA BURBANO CRISTHEL TERESA
18 TARCO CHINLLE ALISSON PAMELA
19 GUAMAN PALLMAY AMBAR MADELEY

Trabajo grupal 
durante la 
quinta unidad 
curricular de la 
asignatura. La 
actividad de 
investigación 
formativa se 
desarrollará en 
el segundo 
parcial

Firma Docente:


