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APORTA LA ASIGNATURA
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UNIDAD Ii: DETERMINANTES DEL MARKETING
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EVALUACION Y PONDERACION

Conferencias, Estudios de Casos, Foros,
Clases en Linea, Resolucion de problemas.

Evaluaciones orales, escritas, Evaluaciones 35 35
en Entornos virtuales, entre otras.

Evaluacion Evaluacion Evaluacién
Diagndstica Formativa Sumativa

Actividades desarrolladas en clases, trabajos

de observacidn, resolucion de problemas,

talleres, manejo de base de datos y acervos 35 35
bibliograficos, entre otros.

Lectura, analisis y compresion de materiales

bibliograficos y documentales tanto

analdgicos como digitales, busqueda de 30 30
informacion, elaboracion individual de

ensayos, resolucién de problemas, entre

otros

100%  100%



TECNICAS DE EVALUACION
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NO FORMALES SEMIFORMALES FORMALES

- Observaciones -Ejercicios y practicas -Observacion
espontaneas realizadas en clase sistematica

-Conversaciones y -Tareas realizadas -Pruebas o examenes
dialogos fuera de la clase tipo test

-Preguntas de -Pruebas de
exploracion ejecucion




METODOLOGIA




BIBLIOGRAFIA BASICA
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