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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: ECB531152

NOMBRE: GESTION EMPRESARIAL

SEMESTRE QUINTO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular);{Unidad Basica

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16

Aprendizaje en contacto con el docente 3,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEMIANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA cODIGO

CUENTAS NACIONALES ECP530351
ECONOMETRIABASICA ECP530253
ECONOMAPOLITICA ECP530854
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PRIVADA ECP531155
EMPRENDIMENTO ECB531156

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La presente asignatura, que se imparte en el Quinto nivel de la carrera de Economia, comprende el desarrollo del estudio teérico - practico
y procedimental de la Gestiébn Empresarial en el area de Gestion de Talento Humano y Marketing, con temas de gran importancia ya que
se constituye en una herramienta que permite el andlisis, la resolucién e interpretacién de problemas cotidianos, relacionados con el
ambito socio-econdmico.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Acta con independencia de criterio, ajustado al protocolo disciplinar y al espacio laboral, respetando la opinion, proceder y condicion del
otro. Genera iniciativas innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque
social. Genera ideas creativas, nuevas o renovadas en el disefio y creacién de productos, senicios y practicas inherentes a la demanda
saocial y a la profesion. Aplica los principios administrativos mediante modelos de gestién, para resolver problemas del ambito
empresarial con eficiencia y eficacia para la toma de decisiones.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Analiza situaciones complejas para evaluar distintas opciones y tomar decisiones de manera independiente, respetando la individualidad
de criterios y las normativas establecidas en el espacio laboral. Identifica oportunidades de negocio, mediante el analisis del mercado y
de las tendencias econémicas, para tomar decisiones estratégicas en el desarrollo de modelos de negocio rentables e innovadores que
se adapten a un entorno empresarial dinamico. Desarrolla una actitud emprendedora a través del andlisis de las condiciones econémicas
de la sociedad para promover ideas creativas e innovadoras que permita generar oportunidades de negocios. Analiza la informacion
empresarial mediante las herramientas de gestion para una éptima toma de decisiones.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: GESTION DE LAPRODUCCION
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 18

al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Explica la gestion de la empresa desde la perspectiva de la gestion de la produccion, calidad y organizaciéon de procesos

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analizar la gestion de la produccién para conocer el éptimo funciomamiento de la empresa basados en estandares de productividad y|

calidad fotal.
CONTENIDOS <
Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |  AcTIVIDADESDE | ACTIIDADES | acmiviDapes
UNIDADES TEMIATICAS o contaco A atia.” [Aprendizaie Ia12321>2:1?n0 CmTACT%)Aél(E)\lmE_ APRENDIZAJE | opeabe e
con el ¢ | auténomo PRACTICO- 5
docente |eXPer corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. Generalidades Exposicion de clases [Argumentar la |+ Elabora
« 11.1. Encuadre pedagogico presenciales o tematica organizadores
evaluacién  diagndstica-  Gestion, \virtuales de caracter |mediantela |Graficos ¢
producciony administracion  de tedrico o practico proyecciony  (Informe
operaciones o produccion Planificacion y analisis de escrito *
ejecucion de clases y [videos y Desarrollar el
* 1.1.2. Direccion de las operaciones 3 3 3| 1 talleres Preparacion, |utilizacién de |portafolio. «
productivas. - Definicion de Calidad elaboracion, material Evaluacion de
productividad aplicaciony concreto fin de unidad
) calificacion de a través de
« 11 .3._ Control de las operaciones examenes ytrabajo una Prueba
productl_\ro\s. - Estandares Objetiva
Internacionales de Calidad
1.2. Organizacion funcional frente a Exposicion de clases |Argumentar la |+ Elabora
organizacién por procesos presenciales o tematica organizadores
\irtuales de caracter [mediantela |Graficos
+ 1.2.1. Administracion por objetivos o tedrico o practico proyecciony | Informe
por funciones- \entajas de una Planificacion y analisis de  |escrito
organizacion por procesos ejecucion de clases y |videos y * Desarrollar
3 3 3 2 talleres Preparacion, |utilizacion de  |el portafolio.
* 1.22. Calidad total.- Ewolucion del elaboracion, material * Evaluacion
concepto de calidad aplicaciéony concreto de finde
calificacion de unidad a
+1.2.3 . Filosofia de Deming; Filosofia examenes ytrabajo través de una
de Juran; Filosifia de Crosby Prueba
Objetiva
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 6 6 6
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado seré decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Obsenvarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
. Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Diagnéstica

Pruebas estandarizadas
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Evaluacion de Desempefio

Demostracion

Observacion

Ficha de Observarcion

Pruebas Escritas de Ensayo

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. p
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Demostracion
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: DETERMNANTES DEL MARKETING
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 18

al finalizar un proceso formativo.

-Disefa las herramientas del marketing mix para que la empresa sea mas competitiva y se adapte en su mercado

-Explica la gestion de la empresa desde las perspectivas de la gestion del talento humano yla gestion de marketing

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- -Construye estrategias de marketing, con el fin de saber los procesos que debe seguir segun el objetivo que persiga la empresa

sustentando técnicamente su propuesta.

- Proponer las herramientas necesarias para realizar las estrategias de marketing mix

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

- Especificar las estrategias de marketing, sus componentes, basandose en un analisis de situacion y las necesidades del mercado,

IS 20 TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
¢Qué debe saber, hacer y ser?
HORAS SEMANA (de |  ACTIVIDADESDE | ACTVIDADES | AcTiviDapes
A Aprendizaje| iyai latala166 APRENDIZAJEEN DE
UNDADES TEMATICAS en contactol 0 1® prendizalel g segin | CONTACTOCONEL Ag’;’?cﬂég'z APRENDIZAJE
docente |eXPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
2.1. Fundamentos y Estrategias de Exposicion de clases |Argumentar la |+ Elabora
Marketing presenciales o tematica organizadores
. 211. Conceptualizaciones \irtuales de caracter |mediantela |Graficos *
generales.- Campos de accion del tedrico o practico proyecciony  |Informe
Marketing Planificacion y andlisis de  |escrito*
ejecucion de clases y |videos y Desarrollar el
*+ 21.2. Toma de decisiones de 3 3 3 3 talleres Preparacion, |utilizacion de  |portafolio. «
Marketing.- Mercados de consumo V| elaboracion, material Evaluacion de
comportamiento de compra aplicaciony concreto fin de unidad
. calificacion de a través de
* 2.1.3. Modelo de comportamiento del examenes y trabajos una Prueba
consumidor.- El proceso de decision Objetiva
de compra
2.2. Fijacion de precios y canales de Exposicion de clases |Argumentar la |+ Elabora
Marketing presenciales o tematica organizadores
\virtuales de caracter [mediantela [Graficos *
tedrico o practico proyecciony  |Informe
+2.2.1. Qué es el precio? Planificacion y analisis de  [escrito
3 3 3 4 ejecucion de clases y |videos y Desarrollar el
* 2.2.2. Estrategia de precios en la talleres Preparacion, |utilizacion de |portafolio. *
empresa elaboracion, material Evaluacion de
aplicaciéony concreto fin de unidad
+2.2.3. Canales de Marketing calificacion de a través de
examenes y trabajos una Prueba
(6] Objetiva
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 6 6 6
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Obsenvacion Ficha de Observarcion
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Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. ,
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. p
Demostraciéon
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Obsenvarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Resolucién de Problemas

Cuadernos

Demostraciéon

Campus Norte
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: EVOLUCION DEL MARKETING
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 36
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver
al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Maneja un conjunto de herramientas y variables que permiten analizar el comportamiento del consumidor y del mercado generando|
estratégicas de acuerdo con el tipo de marketing.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Elegir las estrategias adecuadas a cada tipo de marketing segun el consumidor objetivo y el mercado.
CONTENIDOS -
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |  ACTIVIDADES DE ACT“S"EMDES ACTIVIDADES
< Aprendizaje dizai | lat1ala166 APRENDIZAJEEN DE
UNDADES TEMATICAS e contactol VS 01 prendizsiel “1gsegin | CONTACTOCONEL | ADRANOZAJE | aprenpizasE
docente |eXPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. Marketing de Senvicios Exposicion de clases [Argumentar la |+ Elabora
presenciales o tematica organizadores
\virtuales de caracter [mediantela [Gréficos
+3.1.1. Caracteristicas y beneficios del tedrico o practico proyecciony |+ Informe
marketing de senicios Planificacién y andlisis de  [escrito
ejecucion de clases y Mdeos y * Desarrollar
» 3.1.2. Mx del Marketing de senvicios 3 3 3 5 talleres Preparacion, |utilizacion de el portafolio.
6Ps elaboracion, material * Evaluacion
aplicacion y concreto de finde
+ 3.1.3. Marketing de senicios.- Caso calificacion de unidad a
practico examenes y trabajos través de una
O Prueba
Objetiva
3.2. Marketing Industrial Exposicion de clases [Argumentar la |+ Elabora
presenciales o tematica organizadores
. . virtuales de caracter |mediantela |Gréficos ¢
. 3.2.']. Estrategias de marketing tedrico o practico proyecciony  |Informe
industrial - 6Ps Planificacion y analisis de  |escrito
. R ejecucion de clases y Mdeos y Desarrollar el
m%ﬁsztng: proceso de comercializacion 3 3 3 6 talleres Preparacion, |utilizacion de  |portafolio. «
elaboracion, material Evaluacion de
+ 323. Marketing Industrial- Caso| aplicacion'y concreto fin de unidad
practico calificacion de a través de
examenes Yy trabajos una Prueba
0] Objetiva
3.3. Marketing Estratégico Exposicion de clases |Argumentar la |+ Elabora
presenciales o tematica organizadores
\virtuales de caracter [mediantela [Gréaficos ¢
«3.3.1. Design Thinking tedrico o practico proyecciony  |Informe
Planificacion y andlisis de  |escrito *
» 3.3.2. Andlisis Portafolio y Planes ejecucion de clases y |videos y Desarrollar el
Estratégicos de Mercados talleres Preparacion, |utilizacion de  [portafolio. «
) ] . elaboracion, material Evaluacion de
* 3.3.3. Estrategias ofensivas, nivel I, aplicaciony concreto fin de unidad
nivel Il'y nivel lll calificacion de através de
3 3 3 7 examenes ytrabajos una Prueba
(6] Objetiva
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3.4. Marketing Digital y Negocios Exposicion de clases |Argumentar la |+ Elabora
Online presenciales o tematica organizadores
- 341. Concepto, entajas virtuales de caracter |mediantela |Graficos «
beneficios del marketing digital tedrico o practico proyecciény |informe
Planificacion y analisisde  |escrito*
* 34.2. Herramientas de marketing 3 3 3 ejecucion de clases y Mdeos y Desarrollar el
digital; Estrategias de marketing talleres Preparacion, |utilizacion de  [portafolio. «
digital elaboracion, material Evaluacion de
aplicacion y concreto fin de unidad
* 34.3. Comercio del siglo XX calificacion de através de
comunicacién online para negocios.- examenes ytrabajos una Prueba
Internacionalizacion de las empresas (e} Objetiva

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desemperio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnostica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos' -
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuadernos. -
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarciéon
Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. -
Demostracion
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: EL TALENTO HUMANO DE LAEMPRESA
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 27
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver
al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- -Discute la ewolucion del talento humano para gestionar una empresa de forma 6ptima.
-Bxplica los principales hitos de la gestion de talento humano para comprender el valor del talento humano en la gerencia estratégica de
la empresa.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Considerar al talento humano y su importancia en las empresas como un factor clave que agrega valor y genera una ventaja competitiva
entre empresas
CONTENIDOS <
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | AcTVIDADESDE | ACTVIDADES | AcTiviDaDes
i Aprendizaje dizai | latala166 APRENDIZAJE EN DE
UNDADES TEMATICAS e contactol "VTSCG 0N prendizsiel “1gsegin | CONTACTOCONEL | ADRENDZAJE | pprenpizase
Ao ete |experimental| 2°M°MC loorres pondal) DOCENTE EXPERMENTAL| AUTONOMO
4.1. Interacciones entre personas y Exposicion de clases [Argumentar la |+ Elabora
organizaciones presenciales o tematica organizadores
+4.1.1. Las organizaciones, concepto y virtuales de caracter |mediantela |Gréficos
complejidad. Las  organizaciones teorico o practico proyecciény |+ Informe
como sistemas sociales y sistemas Planificacion y analisis de  [escrito
abiertos ejecucion de clases y |videos y * Desarrollar
3 3 3 9 talleres Preparacion, [utilizacion de  [el portafolio.
* 4.12. Concepto de eficiencia Y| elaboracion, material * Evaluacion
eficacia organizacional aplicacion y concreto. de finde
o calificacion de unidad a
* 4.13. Cultura organizacional.- La examenes y trabajos través de una
perspectiva de género en el sector 0 Prueba
empresarial Objetiva
4.2. El rol del talento humano Exposicion de clases [Argumentar la |Elabora
B o presenciales o tematica organizadores
+ 421. Bwlucion historica - virtuales de caracter |mediantela |Gréficos *
Elementos de la direccién de talento| tedrico o practico proyecciony  |Informe
humano Planificacion y analisis de  |escrito
. ~ ejecucion de clases y [videos y Desarrollar el
'e?ézdi ggig?;ﬁ?feﬂfsr:?;ena ol 3 3 3 10 talleres Preparacion, |utilizacion de  [portafolio.
! P P elaboracion, material Evaluacion de
+4.2.3. El Talento Humano y el jefe de aplicacion y concreto fin de unidad
personal en la empresa- Caso calificacionde através de
Practico examenes Yy trabajos una Prueba
(@] Objetiva
4.3. Administracion y gestion del Exposicion de clases |Argumentar la |» Elabora
talento humano de la empresa presenciales o tematica organizadores
. » \virtuales de caracter [mediantela [Graficos *
* 4.3.1. Finalidad de la gestion de los tedrico o practico proyecciony  |Informe
recursos humanos Planificacion y analisis de  |escrito
. . ejecucion de clases y Mdeos y Desarrollar el
d:?js. ol:;?uones del departamento talleres Preparacion, |utilizacion de  |portafolio. «
P elaboracion, material Evaluacion de
- 433. E| 4rea de talento humano 3 3 3 11 |aplicaciony concreto fin de unidad
como proceso.- Politicas de talento calificacionde através de
humano examenes y trabajos una Prueba
(0] Objetiva
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado seré decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. p
Demostraciéon
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. p
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. p
Demostracion
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UNIDAD N°: 5
NOMBRE DE LA UNIDAD: SUBSISTEMAS DE GESTION DE TALENTO HUMANO
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 45

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver
al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Discute y disefia los aspectos importantes de los subsistemas de gestion del talento humano, asi como los procesos que los llevan a
cabo para responder eficientemente a las necesidades de la organizacion.

-Bxplica la gestion de la empresa desde las perspectivas de la gestion del talento humano yla gestion de marketing

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analizar los Subsistemas de Gestién del talento Humano: disefio y descripcién de puestos segun la estructura organizacional,
reclutamiento, seleccion, contratacion, induccién, capacitacion, retribuciones salariales, evaluacion de desempefio, entre otros.

CONTENIDOS <
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |  ACTivIDADESDE | ACTIVIDADES | AcTiviDanes
A Aprendizaje| izai latala166 APRENDIZAJEEN DE
ol 2R on contacto| "VTSCLTCN® prendizalel “fg'seqin | CONTACTOCONEL FERNCASE | APRENDIZAJE
docente |eXxPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
5.1. Anélisis y Valoracion de Puestos Exposicion de clases |Argumentar la | Elabora
de Trabajo.- Investigacion Formativa presenciales o tematica organizadores
\virtuales de caracter |mediantela |Graficos
tedrico o practico proyecciény |+ Informe
+5.1.1. Desefio de perfiles Planificacion y analisisde  [escrito
ejecucion de clases y |videos y « Desarrollar el
* 5.1.2. Interdependencia de tareas, 3 3 3 12 talleres Preparacion, |utilizacién de |portafolio.
objetivos yresultados elaboracion, material « Evaluacion
aplicaciony concreto.- de finde
+ 513. Flujo de trabajo. Talento calificacion de Investigacion |unidad a
humano por competencias examenes ytrabajos |Formativa través de una
(0] Prueba
Objetiva
5.2. Provisién de personal Exposicion de clases |Argumentar la | Elabora
presenciales o tematica organizadores
\virtuales de caracter |mediantela |Graficos ¢
tedrico o practico proyecciény [Informe escrito
«5.2.1. El Reclutamiento Planificacion y analisis de [+ Desarrollar el
3 3 3 13 ejecucion de clases y |videos y portafolio.
*5.2.2. La Seleccion de Personal talleres Preparacion, |utilizacion de |Evaluacion de
elaboracion, material fin de unidad a
+5.2.3. La Contratacion. La Induccion. aplicacion y concreto través de una
calificacion de Prueba
examenes Y trabajos Objetiva
O
5.3. Formacion y Desarrollo Laboral. Exposicion de clases |Argumentar la [+ Elabora
presenciales o tematica organizadores
\virtuales de caracter |mediantela |Graficos ¢
tedrico o practico proyecciony |Informe escrito
« 5.3.1. Capacitacién laboral Planificacion y andlisis de |+ Desarrollar el
ejecucion de clases y [videos y portafolio.
+5.3.2. Desarrollo laboral talleres Preparacion, |utilizacién de |Evaluacion de
i elaboracion, material fin de unidad a
+5.3.3. Etica laboral 3 3 3 14 aplicacién y concreto través de una
calificacion de Prueba
examenes Yy trabajos Objetiva
(e}
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5.4. Retribucion e incentivos Exposicion de clases [Argumentar la [+ Elabora

salariales presenciales o tematica organizadores

+ 54.1. Remunecién, sueldo \irtuales de caracter |mediantela |Gréaficos *

salario.- Beneficios por relacién de| teorico o practico proyecciony  |Informe escrito

dependencia laboral Planificacion y andlisis de |+ Desarrollar el
ejecucion de clases y [videos y portafolio.

+ 542. Calculo de némina de la 3 3 3 15 talleres Preparacion, |utilizacion de |Evaluacion de

empresa y rol de pagos a elaboracion, material fin de unidad a

trabajadores aplicaciéony concreto través de una

i calificacion de Prueba

* 543. Céleulo de haberes examenes y trabajos Objetiva

pendientes por desvinculacion del fe)

trabajador

5.5. Desempefio Laboral Exposicion de clases |Argumentar la | Elabora
presenciales o tematica organizadores

B . virtuales de caracter [mediantela  |Gréficos

+5.5.1. Evaluacién de Desempefio tedrico o practico proyecciony |Informe escrito

. Planificacion y andlisis de [+ Desarrollar el

Pro%gg;')n -Plglr;ens dec?jgzrairol?:) ddej 3 3 3l 16  [gecudidndedasesy videos y portafolio. -

personal : talleres Preparacion, |utilizacion de |Evaluacion de
elaboracion, material fin de unidad a

+5.5.3. Higiene Laboral - Condiciones aplicaciony concreto través de una

ambientales del trabajo calificacionde Prueba
examenes Y trabajos Objetiva
O

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 15 15 15

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarciéon
Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. —
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. -
Demostracion
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas estandarizadas
Resolucién de Problemas Cuademos. p
Demostracion

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacién formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
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Aprendizaje activo.

Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Basado en Proyectos
Aprendizaje Colaborativo.

Clase Magistral

Clase Inwertida

Estudio de Casos

Exposicion de trabajos

Practicas en clase

Talleres

ADDIE proceso e leaming

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Pruebas:
o Obsenacion:
e Resolucion de Problemas:
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Aula virtual

Computador

Diapositivas

Zoom

Intemet

Videos

Bibliografia Especializada

Documentos y Evidencias

Proyector

Material Didactico

TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
TIC - Tecnologias de la informacion y la comunicacion

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Aula Virtual
Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Talleres

Aula de clase
Biblioteca
Empresas

Trabajo de campo

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de
Contribucion:
é%TAAN' Pé';?o'/;é Evidencias de Aprendizaje:

- . Son los productos generados por el
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la Carrera: | los Resultados de e ey ey T

(Copiar los elaborados para cada unidad) Aprendizaje del L g
perfil de egreso de aprendlgajgs alcanzados seguin los
la Carrera) criterios de evaluacion.
A B Cc
ALTA|MEDIA|BAJO|
Elegir adecuadamente una gestion
o Explica la gestion de la empresa desde la perspectiva de la gestion yadministracion de operaciones o
de la produccion, calidad y organizacion de procesos X produccion basada en criterios de
calidad, productividad y
organizacion de procesos.
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o -Construye estrategias de marketing, con el fin de saber los procesos
que debe seguir segun el objetivo que persiga la empresa -Disefia las

herramientas del marketing mix para que la empresa sea mas Construir estrategias de marketing,

competitiva y se adapte en su mercado -Explica la gestion de la X

empresa desde las perspectivas de la gestion del talento humano y
la gestiéon de marketing

con el fin de saber los procesos
que debe seguir en el Mercado

¢ Maneja un conjunto de herramientas y variables que permiten
analizar el comportamiento del consumidor y del mercado generando

Elegir adecuadamente las
herramientas para crear relacion

con los actividades de marketing y
captar valor de los clientes.

Comprender ydeterminar el valor
de la Gestion de Talento Humano
X en la empresa ycual es el enfoque
de la gerencia estratégica de
acuerdo a las necesidades de la
misma

estratégicas de acuerdo con el tipo de marketing.

o -Discute la evolucién del talento humano para gestionar una empresa
de forma éptima. -Explica los principales hitos de la gestion de
talento humano para comprender el valor del talento humano en la
gerencia estratégica de la empresa.

o Discute y disefia los aspectos importantes de los subsistemas de
gestion del talento humano, asi como los procesos que los llevan a
cabo para responder eficientemente a las necesidades de la

Discutir ydisefar los subsistemas
de aplicacién en la gestion de

organizacion. -Explica la gestion de la empresa desde las X talento humano, asi como las
perspectivas de la gestion del talento humano y la gestién de \ventajas y desventajas en los
marketing procesos que se llevan a cabo

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:
o Fundamentos de gestion empresarial Hermandez y Rodriguez Sergio Jorge Mc Graw Hill Interamericana Editores
o Fundamentos de marketing Kotler Philip Pearson Educacion
» Marketing estratégico. Jaques Lambin Jean Mc Graw Hill Interamericana Editores
¢ Administracion Koontz Harold McGraw Hill

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Juan F. PérezCarballo Veiga.- Control de gestion empresarial: Texto y casos
David Burkus..- Bajo una nueva gestion

McCarthy, E. Jerome.- Las 4 "P" del marketing

Fernando Macia Domene - Estrategias de marketing digital

11.2 BIBLIOGRAFA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Flores Mllalpando, Rosangela; Administracion de recursos humanos, Editorial Digital UNID México, 2018
Chavez Carrillo, Celida; Diccionario de recursos humanos: técnicas organizacionales yteorias administrativas,
Editorial Brujas Argentina, 2015

Rodriguez Ardura, Inma; Principios y estrategias de marketing, Editorial UOC Esparia, 2013

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https://es.wikipedia.org/wiki/Gesti%C3%B3n_empresarial
https:/lebookcentral.proquest.com/lib/unachlibsp/detail.action?doclD=3174802&query=gesti%C3%B2n+de

+alento+humano

https :/mww.mercadotecniatotal.com/mercadotecnia/marketing-4-0-pasar-de-tradicional-a-digital/

https:/imww.google.com.ec/url?

sa=t&rct=j&q=&esrc=s &source=web&cd=3&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiDmtuMw7kAhUO2FKKHd\CgYQ
FjACegQIABAB&url=http%3A%2F%2Fwww.rrppnet.com.ar

%2Fbibliografiademkt.htm&usg=A0Waw03uohCpNdJN2HjgM3wiOt

https://repositorio.utp.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12867/908/Raul %20Vilcarromero%20Ruiz_Gestion%20de%20la%20produccion.pdf?
sequence=6&isAllowed=y

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Ingeniera en Administracién de Empresas. - Obtenido en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo Master en Direccion de
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Empresas. - Obtenido en la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo.

Candidata a PhD en Administracion Gerencial en la Universidad Benito Juarez Garcia de la ciudad de PUebla México

En la vida diaria del docente, es necesaria la capacitacion constante, realizar actiidades para alcanzar un nivel adecuado de
aprendizaje, como docentes debemos mejorar las herramientas tecnolégicas, mismas que permitan al docente realizar sus clases de

mejor manera.

La experiencia profesional adquirida en la Universidad Nacional de Chimborazo, ha permitido mi crecimiento profesional a
relacionarme con docentes de las ofras facultades a través de las capacitaciones constantes que ofrece la institucion.

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA | E
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

Nombre: Ing. SANDRA IVETH HUILCAPI PENAFIEL

RESPONSABLE(S) DE LA ELABORACION DEL SILABO:

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 21 de marzo de 2025

REVISION Y APROBACION

cOc7eeQe-5ab0-429d-a54c-
61dfe2ade83a

S

EDUARDO GERMAN ZURITAMOREANO

DIRECTOR DE CARRERA

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
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Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):
o Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea,
Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias colectivas
rendizaie en contacto en proyet_';tos: S|stemat!za0|én de précticas de _mvestlgamén-
ﬁgn ol doéente intervencion, construccion de modelos y prototipos, proyectos de 35% 35%
problematizacién, resolucién de problemas, entomos \irtuales, entre
otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios,
Aprendizaje practico- practicas de campo, trabajos de obsenvacion, resolucion de problemas, 35% 35%
experimental talleres, manejo de base de datos y acenvos bibliograficos entre otros.
e Lectura, andlisis y compresién de materiales bibliograficos y
o . documentales tanto analdgicos como digitales, generacion de datos y
Aprendizaje autonomo blsqueda de informacién, elaboracién individual de ensayos, trabajos y|  30% 30%
exposiciones.
PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 30 de marzo de 2025 a las 15:59:25
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual

Campus Norte

Guano

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880



	

