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FACULTAD:
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ESTADO:
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Resultado Aprendizaje Actividades Objetivo(s) Recursos Estudiantes Observacione
s

1 Evalúa los indicadores 
de liderazgo 
estratégico, gestión del 
cambio y proyección 
futura en el accionar de 
los gerentes y líderes 
educativos para 
determinar problemas o 
limitaciones y proponer 
acciones de mejora

Identificar problemas de 
posibles investigaciones 
referentes a aplicaciones 
de gerencia educativa 

Indagar las 
posibles 
aplicaciones de 
la gerencia 
educativa en el 
contexto de 
desempeño de la 
docencia 

Internet, bases 
de datos, 
libros, artículos 
científicos, 
computador.

1 CAIZA RAMOS VICTOR HUGO
2 GUAMAN GUALAN JENNY ALEXANDRA
3 ÑAUÑAY SAGÑAY FABRICIO ALEXANDER
4 ORELLANA CONTRERAS CARLOS ENRIQUE
5 BRITO SILVA HEIDI ANAHI
6 AGILA CELA JOHAN STEVEN
7 GREFA ALVARADO ELDER ORLANDO
8 VALDIVIEZO VALDIVIEZO YAJAIRA LIZBETH
9 GUATO VALAREZO ALEJANDRO DAVID

10 TOABANDA ENRIQUEZ MATEO NICOLAS
11 SALCAN GUAMAN KLEVER OMAR
12 MONTOYA YANEZ CRISTOFER SEBASTIAN
13 YAUTIBUG YUQUILEMA BYRON DARIO
14 LUJE CAISA KEVIN ADRIAN

El trabajo es 
individual e 
implica una 
revisión 
exploratoria 
sobre el 
posible título 
de 
investigación.
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2 Evalúa los indicadores 
de liderazgo 
estratégico, gestión del 
cambio y proyección 
futura en el accionar de 
los gerentes y líderes 
educativos para 
determinar problemas o 
limitaciones y proponer 
acciones de mejora  

Formular el o los objetivos 
de investigación sobre 
aplicaciones de la gerencia 
educativa 

Determinar lo 
que se pretende 
logar con la 
investigación 
formativa en esta 
asignatura.

Internet: bases 
de datos, 
libros, artículos 
científicos, 
computador, 
guía de 
observación, 
otros 
instrumentos 

1 CAIZA RAMOS VICTOR HUGO
2 GUAMAN GUALAN JENNY ALEXANDRA
3 ÑAUÑAY SAGÑAY FABRICIO ALEXANDER
4 ORELLANA CONTRERAS CARLOS ENRIQUE
5 BRITO SILVA HEIDI ANAHI
6 AGILA CELA JOHAN STEVEN
7 GREFA ALVARADO ELDER ORLANDO
8 VALDIVIEZO VALDIVIEZO YAJAIRA LIZBETH
9 GUATO VALAREZO ALEJANDRO DAVID

10 TOABANDA ENRIQUEZ MATEO NICOLAS
11 SALCAN GUAMAN KLEVER OMAR
12 MONTOYA YANEZ CRISTOFER SEBASTIAN
13 YAUTIBUG YUQUILEMA BYRON DARIO
14 LUJE CAISA KEVIN ADRIAN

El trabajo es 
individual e 
implica una 
revisión 
detenida del 
tipo de 
investigación a 
desarrollar.

3 Modela la planificación 
estratégica y gestión de 
recursos en el sistema 
educativo e 
institucional público o 
privado desde un 
dominio conceptual y 
práctico a fin de ubicar 
la planificación como 
una de las fases de la 
gerencia educativa y 
comprender 
técnicamente la 
planificación, 
organización, dirección 
y control en la gestión 
escolar.

Perfilar un plan de 
investigación.

Disponer de una 
guía a seguir 
para la 
investigación.

Internet, bases 
de datos, 
libros, artículos 
científicos, 
computador.

1 CAIZA RAMOS VICTOR HUGO
2 GUAMAN GUALAN JENNY ALEXANDRA
3 ÑAUÑAY SAGÑAY FABRICIO ALEXANDER
4 ORELLANA CONTRERAS CARLOS ENRIQUE
5 BRITO SILVA HEIDI ANAHI
6 AGILA CELA JOHAN STEVEN
7 GREFA ALVARADO ELDER ORLANDO
8 VALDIVIEZO VALDIVIEZO YAJAIRA LIZBETH
9 GUATO VALAREZO ALEJANDRO DAVID

10 TOABANDA ENRIQUEZ MATEO NICOLAS
11 SALCAN GUAMAN KLEVER OMAR
12 MONTOYA YANEZ CRISTOFER SEBASTIAN
13 YAUTIBUG YUQUILEMA BYRON DARIO
14 LUJE CAISA KEVIN ADRIAN

El trabajo es 
individual y se 
dotará de una 
guía de apoyo.
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4 Justifica las políticas, 
desarrollo y gestión de 
la calidad educativas 
desde un enfoque del 
liderazgo educacional a 
fin de asumir un rol 
protagónico y 
compromiso con el 
avance y 
transformación del 
sistema educativo en 
garantía de los 
derechos de sus 
actores.

Ejecutar la investigación 
planeada.

Poner en marcha 
todo lo planeado 
y de ser 
necesario realizar 
los ajustes a la 
planificación 
inicial.

Poner en 
marcha  todo 
lo planeado y 
de seInternet, 
bases de 
datos, libros 
de la 
asignatura y 
de 
investigación, 
artículos 
científicos, 
computador, 
recurso para 
movilidad, 
impresiones de 
documentos y 
copias.

1 CAIZA RAMOS VICTOR HUGO
2 GUAMAN GUALAN JENNY ALEXANDRA
3 ÑAUÑAY SAGÑAY FABRICIO ALEXANDER
4 ORELLANA CONTRERAS CARLOS ENRIQUE
5 BRITO SILVA HEIDI ANAHI
6 AGILA CELA JOHAN STEVEN
7 GREFA ALVARADO ELDER ORLANDO
8 VALDIVIEZO VALDIVIEZO YAJAIRA LIZBETH
9 GUATO VALAREZO ALEJANDRO DAVID

10 TOABANDA ENRIQUEZ MATEO NICOLAS
11 SALCAN GUAMAN KLEVER OMAR
12 MONTOYA YANEZ CRISTOFER SEBASTIAN
13 YAUTIBUG YUQUILEMA BYRON DARIO
14 LUJE CAISA KEVIN ADRIAN

El trabajo es 
individual, 
salvo 
excepciones 
que sean 
acordadas y se 
puedan hacer 
en grupo.

5 Modela la planificación 
estratégica y gestión de 
recursos en el sistema 
educativo e 
institucional público o 
privado desde un 
dominio conceptual y 
práctico a fin de ubicar 
la planificación como 
una de las fases de la 
gerencia educativa y 
comprender 
técnicamente la 
planificación, 
organización, dirección 
y control en la gestión 
escolar.

Redactar el informe de 
investigación con los 
resultados alcanzados y de 
ser pertinente con una 
propuesta.

Concretar los 
resultados de la 
investigación y 
de ser pertinente 
el informe tendrá 
incluida una 
propuesta.

Internet, bases 
de datos, 
libros, artículos 
científicos, 
computador, 
impresora.

1 CAIZA RAMOS VICTOR HUGO
2 GUAMAN GUALAN JENNY ALEXANDRA
3 ÑAUÑAY SAGÑAY FABRICIO ALEXANDER
4 ORELLANA CONTRERAS CARLOS ENRIQUE
5 BRITO SILVA HEIDI ANAHI
6 AGILA CELA JOHAN STEVEN
7 GREFA ALVARADO ELDER ORLANDO
8 VALDIVIEZO VALDIVIEZO YAJAIRA LIZBETH
9 GUATO VALAREZO ALEJANDRO DAVID

10 TOABANDA ENRIQUEZ MATEO NICOLAS
11 SALCAN GUAMAN KLEVER OMAR
12 MONTOYA YANEZ CRISTOFER SEBASTIAN
13 YAUTIBUG YUQUILEMA BYRON DARIO
14 LUJE CAISA KEVIN ADRIAN

El trabajo es 
individual y 
podrá llegar 
hasta la 
socialización 
del informe, 
salvo 
excepciones 
que sean 
acordadas y se 
puedan hacer 
en grupo.

Firma Docente:
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