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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: PCB240221

NOMBRE: ANTROPOLOGIA

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

UNIDAD IJE.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 4.00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 4,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 10,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 160,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura: Antropologia, pertenece a la unidad de organizacion curricular basica en el segundo nivel de formacion; no tiene
prerrequisitos ni correquisitos; Es de aplicacion académica semestral yde naturaleza teérico- practica. Su objetivo es: desarrollar en el
estudiante la capacidad de analizar e interpretar las formas diversas en las que operan las sociedades contemporaneas y su
influencia en la formacién de identidades colectivas e individuales producto del influjo de las estructuras socio- culturales locales,
regionales, nacionales y globales. Los contenidos de la asignatura que contribuyen a los resultados de aprendizaje son:
Fundamentos de la Antropologia siendo la primera unidad, la segunda unidad corresponde al estudio de la antropologia filoséfica, la
tercera unidad pertenece la antropologia cultural, en estas unidades se podran encontrar las diferentes definiciones de antropologia,
teorias antropoldgicas, el origen del hombre, la historia natural del hombre, la raza, la etnicidad, la estructura social, familia,
parentesco y género. La revisién de los contenidos brinda al estudiante la posibilidad de enriquecer su acervo con un enfoque
holistico, como una via para dar respuesta a la problematica social a través del desarrollo de habilidades investigativas, ademas,
potencializar en el futuro profesional de la salud mental, principios bioéticos, legales, interculturales, de género y de participacion
social, para brindar una atencion integral con calidad y calidez La disciplina se articula con el Plan de creacion de Oportunidades
2021- 2025 en el eje social con su objetivo 7 donde manifiesta potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. Ademas, que se alinea al modelo de la Universidad Nacional de Chimborazo -
Introspeccién y Prospectiva por una educacién humanista para el abordaje integral en la formacién social, fomentando iniciativas con
la construccién de un conocimiento integro, por medio de las acciones concretas orientadas a la transformacion social con base a las
practicas de actitudes solidarias de una vision plural del contexto en el cual esta inmerso. Antropologia contribuye al cumplimiento de
la mision y visién de la carrera al potencializar los conocimientos cientificos de los profesionales comprometidos en el desarrollo
psicosocial yla investigacion que fundamentados en la axiologia y deontologia contribuiran en el desarrollo de la sociedad.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

- Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desemperfio profesional y en lo personal, como concepcion
de \ida. - Evalua la personalidad, los procesos cognitivos, afectivos y conductuales del ser humano en la normalidad o en la patologia,
utilizando métodos ytécnicas clinicas, psicométricas y proyectivas respetando la interculturalidad ylos derechos del paciente.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

- Fomenta el didlogo intercultural, promoviendo nuevas maneras de relacién, para establecer una convivencia libre solidaria y
democratica que construya una sociedad justa y equitativa. - Evalta al individuo integrando de forma coherente las bases tedricas
psicologicas desde los diferentes enfoques que le permitan de manera ética determinar un diagnéstico.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1

NOMBREDE LA .
UNIDAD: Fundamentos de la antropologia.
NUMERODEHORAS

POR UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Analiza los fundamentos tedricos de la disciplina mediante la revision de teorias antropologicas para explicar la problematica

psicosocial.
- Utiliza los repositarios biliograficos de la universidad mediante el uso de las tics para investigar problemas de interés de la
antropologia.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

1.1 Definir los conceptos principales de la disciplina antropoldgica para su iniciacion en la asignatura.

1.2 Comparar las diferentes corrientes tedricas antropologicas para diferenciar las clasicas de las actuales.

2.1 Investigar en revistas y articulos cientificos el modelo biopsicosocial y modelo ecosistémico en relacion a la antropologia. 2.2
Utilizar y analizar textos de antropologia que le ayuden en su formacion profesional.

CONTENIDOS :
¢ Qué debe saber, hacer TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
yser?
HORAS SHVIANA (de ACTI\II;EDA[B ACTIVIDADES
A Aprendizaje izai la1ala166 | ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE
UNDADES TEMATICAS fon contactol 505721 sprendizaiel 18 segin | ENCONTACTO CONEL DOCENTE e E | APRENDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. Encuadre Socializacion del silabodela  [Aceptacion del |Revision
Pedagégico asignatura ytareas. actade bibliogréafica de
. 111, Encuadre! Socializacién de los acuerdos y |acuerdos y las
pedagégico compromisos de la asignatura [compromisos |definiciones de
4 1 5 1 delacarrera, [antropologia
*1.1.2. Socializacién del actividad que
Silabo se debe
realizar en
* 1.1.3. Acuerdos | linea
Compromisos
1.2. Definiciones de Clase taller: Definiciones de  |Aplicacion de |Resumen de
antropologia. Miler, Kottak, Harris, Augé y ficha las
« 1.21. Definiciéon de Colleyn. documental  |definiciones de
antropologia Clase taller: La construccion de [del articulo:  |antropologia..
los objetos en antropologia. “Los limites de[Organizador
« 122 Objeto de Video foro: Proyeccion del lajusticia grafico:
estudio documental "El etnégrafo” indigena” Definiciones
i 4 1 5 2 (Primerafase (dela
+ 123. Antropologia de entrevista) |antropologia.
general Tarea sobre la
) . y relacion de la
de1a.$:gitolis)lver5|ﬁcamon psicologia }" a
antropologia
* 1.2.5. Construccion de
objetos
1.3. Teorias Conferencia: Evolucionismo,  |Aplicacion de |Resefia de
antropologicas particularismo histérico y ficha lectura de la
clasicas. difusionismo. Taller: Teoria documental  [obra de
«1.3.1. Evolucionismo configuracionista y del articulo:  |Malinowski
funcionalismo. Teorias "Los
* 1.3.2. Particularismo antropoldgicas|argonautas del
histérico Clasicas del |pacifico
. . texto de occidental" (pg
+1.3.3. Funcionalismo Eduardo 19-28)
. 134. 4 1 5, 3 Restrepo
Configuracionismo

, . o
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1.4. Teorias Conferencia:Neoewlucionismo,|Aplicacion de |Resefia de
antropologicas Materialismo cultural, cienciay |ficha lectura de la
modemas determinismo. Taller: Teoria  |documental  |obra de Manvin
. 141. critica y estructuralismo. del articulo:  |Harris;
Neoewolucionismo Teorias Canibales y
4l 5 4 antropologicas|reyes (pg 55-
* 142, Materialismo modernas del (67)
cultural texto de
. Eduardo
* 1.4.3. Estructuralismo Restrepo.
»1.4.4. Teorias criticas
1.5. El origen del Clase taller Ewolucionde los  |Entrevista Informe de los
hombre seres humanos y el proceso de|dirigidaaun |avances
homonizacién. Debate: Origen [docente de la |culturales
del hombre. carrera. representativos
Tematica: en el proceso
Relacién de la |evolutivo de los
+ 151. Proceso de| psicologia con |seres
homonizacion la _ [humanos.
4 5 5 antropologia.
« 152, E homo (Segunda
sapiens fase: Edicion y
presentacion
» 1.5.3. El ser humano dela
en América enttevista).
Investigacion
Formativa:
Fase de
plani
1.6. Subdisciplinas de Clase taller las subdisciplinas |Dramatizacion |Organizador
la antropologia de la antropologia y su aporte al{grupal de las |grafico de los
+1.6.1. Arqueologia conocimiento de la especie practicas periodos
humana. Taller: Arqueologia |culturales de |prehispanicos
* 1.6.2. Antropologia ecuatoriana. los pueblos  |del Ecuador.
fisica prehispanicos |Investigacion
. 4 5 6 del Ecuador.  |Formativa:
* 1.63. Antropologia Fase de
linguistica planificacion
*+ 164. Antropologia
cultural
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de
horas debe serigual a
la determinada en la
malla curricular por
cada oqmpc?ngnte de 24 30
aprendizaje; sin
embargo, para cada
tema tratado sera
decision del profesor la
distribucion de horas
en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de
aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Entrevista Guia de una Entrevista
Cuademos
Debate
Ensayo
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Diagnéstica

Evaluacion de Desempefio
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Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Ficha de Observarcion

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Etructurada

Formativa

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Ficha de Observarcion

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Etructurada

Sumativa

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Ficha de Observarcion

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Etructurada

Campus Norte
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UNIDAD N°: 2

NOMBREDELAUNIDAD:  Antropologia filoséfica.

NUMERODEHORASPOR

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- -Debate el sentido de la existencia humana mediante el estudio de enfoques filoséficos, para comprender el sentido de la vida
humana desde la filosofia.

- Utiliza las Tics para investigar problemas relacionados con la antropologia filoséfica potencializando su proceso de aprendizaje.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

1.1 Reconocer los fundamentos en cuanto a la filosofia del hombre para sentar las bases filoséficas de la profesion.
1.2 Relacionar los postulados filoséficos con sus respectivos autores.

2.1 Utilizar plataformas digitales para la presentacion de sus trabajos autbnomos.

2.2 Elegir revistas o articulos cientificos relacionados con la Antropologia filoséfica.

CONTENIDOS
¢Qué debe saber, hacer y TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
ser?
HORAS SEMANA (de ACTIVIDADES | ) 1iviDADES
. rorendizajel la1ala166 ACTIVIDADES DE DE DE
UNIDADES TEMATICAS  [en contacto| *P"e"41231€ | porendizajel 18 seqin . | APRENDZAJEEN CONTACTO| APRENDIZAJE | \oeo s ) (o
con el practico- |2 5nomo segun CON B. DOCENTE PRACTICO- 7
docente |€XPer corresponda) EXPERIMENTAL AUTONOMO
2.1. La historia natural del Clase taller: De Buffon a Entrevista a un|informe de la
hombre yla antropologia Kant. docente de  |entrevista,
préactica. Debate acerca de la relacionffilosofia que |acerca de la
entre la Antropologia yel aborde la idea [filosofia del
contexto social. de Kantcon |hombre de
respectoal  |Kant.

*2.1.1. Buffon. 4 1 5 7 serhumano. (Investigacion

. 212 Geoffoy Saint- Pres_entacién Formativa:

HiIIai.re. ’ del video de la|Fase de

: entrevista. planificacion
+2.1.3. Kant. (Primera _f{;\se:
Preparacion
delaguiade
entrevista).

2.2. Antropologia del siglo Conversatorio:Conocimiento|Entrevista a un|Mapa mental
ytecnicidad humanaenel |docentede [del tema
siglo XX filosofia que |Epistemologia
Taller: Antropologia de las  |aborde la idea|de la
expresiones simbdlicas. de Kantcon |antropologia

respectoal |del siglo XX
ser humano. |Investigacion

. 221, Conocimieno y cs ot S

tecnicidad humana. entrevista. planificacion

4 1 5 8 (segunda
fase:
Presentacion
dela
entrevista)

, . o
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2.3. Antropologia del siglo
XX

Clase taller: El estudio de la
hominizacion.

Exposicion de
los principales

Organizador
grafico del

\isualizacion de video: El  |postulados de [tema:
despertar del hombre Foucault Principales
(Primera fase: |postulados de
. 231 Interludio, del 4 1 s 9 Qrganizacion |Foucault
o e oo rlomacin)
’ Formativa:
Fase de
Ejecucién
2.4. Epistemologia Conversatorio: - Debate de los [Organizador
antropologica como humanizacion y principales  |grafico del
conocimiento del hombre. Epistemologia politica. postulados de |tema:
4 1 5 10 Taller: Foucault. Principales
+2.4.1. Lectura de conjunto y Eplstem9lqg|a_ Formativa: postulados de
antropoldgica : Fase de Foucault
propuesta. conocimiento, técnica y Ejecucion
hominizacion.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas
debe serigual ala
determinada en la malla
curricular por cada
componente de aprendizaje; 16 4 20|

sin embargo, para cada
tema tratado sera decision
del profesor la distribucion
de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas

Instrumentos

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Diagnéstica

Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Ficha de Observarcion

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Etructurada

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Formativa

Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Ficha de Observarcion

Rubrica

Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Etructurada

Entrevista

Guia de una Entrevista

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano
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Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion
Rubrica

Ficha de Observarcion
Rubrica

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

Evaluacion de Desempefio

Sumativa

Observacion

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°:

3

NOMBRE DE LA UNIDAD: Antropologia cultural

NUMERO DE HORAS POR
UNIDAD:

60

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Aplica pertinentemente técnicas de investigacion con conocimiento bioético para analizar las practicas etnicistas en el Ecuador.
- Sintetiza la practica cultural y las caracteristicas principales de los grupos étnicos del Ecuador mediante el reconocimiento de las
identidades sociales para entender las diversas culturas.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

1.1 Inferir criterios acerca del conflicto étnico que denuncien la discriminacion.
1.2 Discutir los aspectos y caracteristicas de organizacion social, politica y econémica que influyen en el comportamiento humano.
1.3 Analizar los fundamentos teéricos de la “cultura” para entender el desarrollo humano.
2.1 Aplicar las técnicas de observacion participantela y entrevistas en la disciplina antropologica.
2.2 Aplicar entrevistas para analizar la problematica social.

CONTENIDOS
¢Qué debe saber, hacer y TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
ser?
HORAS SEMIANA (de | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADESDE | ) o\ ion e o
< Aprendizaje| i lat1ala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE
UNIDADES TEMATICAS (o1 contacto) *%ri240° \rendizsiel ' 15 segin | CONTACTOCON| ~ PRACTICO- LA E
Con el |experimental| 219°™° loorresponda)l ELDOCENTE | EXPERIMENTAL
3.1. Cultura y practicas Clase taller Visita a un museo (Informe de la visita al
culturales Definiciones de |fisico museo relacionando lo
cultura. Aplicacion de fichalobservado con lo
Mesaredonda: |documental del |discutido en clase.
+ 311, Naturaleza Y Ejemplosde |articulo Organizador grafico de
concepto de cultura. cultura. "Diversidad las diversas practicas
. 4 1 5 11 Clase magistral: |cultural " culturales de los seres
*3.1.2. Etnocentrismo Practicas Investigacion humanos.
«3.1.3. Diversidad cultural culturales. Video [formativa - revision
T foro: Proyeccion  [bibliogréafica.
«3.1.4. Transculturacion del documental |Formativa:
"Etnocentrismos"|Fase de
Ejecucion
3.2. Raza y etnicidad. Conferencia: Entrevista aun Informe de la entrevista
Conceptos y representante de |a un representante de
« 321. Conceptos criterios de raza, |un pueblo o un pueblo o
criterios de raza, cuestionando su |nacionalidad del  |nacionalidad del
cuestionando su validez validez Ecuador que Ecuador que hable
Debate: hable acercade |acerca de las practicas
. 3.22. Problemas Problemas las practicas etnicistas en la actual
raciales. étnicos. etnicistas. sociedad ecuatoriana.
323 Ca o investigacion Formativa:
¢ 9.2.9. Lausas psiquicas formativa - Fase de
del prejuicio racial. elaboracion marco|Ejecucion
teorico
4 1 5 12

Campus Norte
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3.3. La estructura social. Conferencia: Entrevista a un Informe de la entrevista
Diferenciaciony |representante de [a un representante de
estratificacion  un pueblo o un pueblo o

. 33.1. Diferenciacion ¥ social. nacionalidad del |nacionalidad del

estratificacion social. Depate: Status  [Ecuador que Ecuador que hal?le‘
social, hable acercade |acerca de las practicas

«3.3.2. Poder social. 4 1 5 13 pe;neﬁcios delas Ias_p‘récticas etnif:istas enla agtual
élites. etnicistas enla  [sociedad ecuatoriana.

+3.3.3. Status. actual sociedad  [Investigacion

) ecuatoriana. Formativa: Informe fin
+ 3.34. Control social | Investigacion
orden politico. formativa:
elaboracion
resultados.

3.4. Familia y Parentesco Clase talller Presentacion Organizador grafico del
Familiay expositiva del texto de Auge
parentesco. tema: Naturaleza y|“Parentesco”
Mesaredonda: |variedad de las
\Variedad de las |agrupaciones

. agrupaciones  [familiares.

\arigat;- Na(tjt;raleza Iag 4 1 5 14 familiares. Investi_gacic’m

. - \ideo foro: formativa -

agrupaciones familiares. Proyeccion del  |conclusiones y
documental de lalrecomendaciones.
familia y Investigacion
parentesco. Formativa: Informe

final

3.5. Género Conferencia: Presentacion Ensayo del tema:

+3.5.1. Definiciones. Definiciones de |expositiva del Equidad de género.
género. tema: Investigacion

» 3.5.2. Cuestionando las Debate: Masculinidades  |Formativa:Socializacion

masculinidades 4 1 5 15 Feminismoy hegemonicas y

hegeménicas. nuevas violencia.
masculinidades. |investigacion

+ 3.5.3. Equidad de género, formativa -

luchas sociales. socializacion

3.6. Violencia Conwersatorio:  |Presentacion Ensayo : tipos de

« 3.6.4. Definiciones Tipos de expositiva del \violencia.
violencia tema: tipos de

+3.6.5. Tipos de violencia 4 1 5 16 \violencia.

+ 36.6. Relacion de la

Antropologia y la violencia

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de

horas debe serigual ala

determinada en la malla

curricular por cada

componente de 24 6 30

aprendizaje; sin embargo,

para cada tema tratado

sera decision del profesor

la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Campus Norte

Entrevista

Guia de una Entrevista

Evaluacion de Desempefio

Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion

Rubrica

Observacion

Ficha de Observarcion

Rubrica

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano
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Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Entrevista Guia de una Entrevista
Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion
Rubrica

Ficha de Observarcion
Rubrica

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Entrevista Guia de una Entrevista
Cuadernos

Debate

Ensayo

Informes

Portafolio

Proyecto

Pruebas Orales de Actuacion
Rubrica

Ficha de Observarcion
Rubrica

Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

Evaluacion de Desempefio

Formativa

Observacion

Evaluacion de Desempefio

Sumativa

Observacion

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Analitico

Deductivo

Aprendizaje Colaborativo.
Exposicién de trabajos

Foros

Recursos web

Video foro

Aprendizaje Basado en Proyectos
Constructivista - Participativo

Técnicas de ensefanza aprendizaje.
Entrevista:

e Pruebas:

o Obsenacion:

o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano
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Computador

Intemet

Aula virtual

Parlantes

Proyector
Herramientas Web 2.0
Videotutoriales
Presentaciones en power point
Diapositivas

Zoom

Aula

€ SGC
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9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Biblioteca Virtual
Museos
Biblioteca
Contexto social.
Aula de clase
Giras académicas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de

la Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al logro
de los Resultados de
Aprendizaje del perfil de
egreso de la Carrera)

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el
estudiante, que demuestran los
aprendizajes alcanzados segun los

A B C criterios de evaluacion.
ALTA | MEDIA | BAJO
Resumen de las definiciones de
¢ Analiza los fundamentos teoricos de la disciplina ;?g?rgglgg:htr evista: Relacién de la
mediante la revision de teorias antropoldgicas para X antropologia con la péioologia.
explicar la problematica psicosocial. Organizador gréfico de los periodo
prehispanicos del Ecuador.
Informe: Los avances culturales
representativos en el proceso ewolutivo
« Utiliza los repositarios biliograficos de la universidad de los seres &Ef;gﬁe Silizan s
mediante el uso de las tics para investigar problemas X bases cientificas de Ia universidad:
de interés de la antropologia. "Los argonautas del pacifico
occidental" (pg 19-28)
Canibales yreyes (pg 55- 67)
Informe de la entrevista: Filosofia del
Hombre de Kant.
o -Debate el sentido de la existencia humana mediante Mapa mental: Epistemologia de la
el estudio de enfoques filoséficos, para comprender X antropologia del si glo XX
el sentido de la vida humana desde la filosofia.
Organizador gréfico: Principales
postulados de Foucault.
o Utiliza las Tics para investigar problemas \ideo en la plataforma youtube de la
relacionados con la antropologia filossfica X entrevista a un profesor de filosofia que
potencializando su proceso de aprendizaje. hable acerca del postulado kantiano.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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- Guia de entrevistas.
Informe citado en APA: Practicas
etnicistas en la actual sociedad

o Aplica pertinentemente técnicas de investigacion con ecuatoriana.
conocimiento bioético para analizar las practicas X
etnicistas en el Ecuador. Ensayos con revision bibliografica de

articulos académicos: Equidad de
género.

o Sintetiza la practica cultural y las caracteristicas Informe de la visita al museo.
principales de los grupos étnicos del Ecuador Organizador grafico de las diversas
mediante el reconocimiento de las identidades X practicas culturales de los seres
sociales para entender las diversas culturas. humanos

“Parentesco”

11. BIBLIOGRAFIiA

11.1 BIBLIOGRAHA FSICA

11.1.1 BASICA:

Antropologia cultural Phillip Kottak Conrad McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A.
Antropologia cultural Miller Barbara PEARSON EDUCACION S.A.

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA Aranguren Echavarria Javier McGrawHill Interamericana
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA Aranguren Echavarria Javier McGrawHill Interamericana

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Augé, My Colleyn (2005). Qué es la antropologia.Espafia: Ediciones Paidos Ibérica

Arellano, Antonio (2015). Epistemologia de la Antropologia: Conocimiento, técnica y hominizacion. México: Notabilis Scientia.
Kuper, Adam (2001). Cultura. Espafia: Paidos.

Silva, Fernando (1998), Antropologia, conceptos y nociones generales. Lima: Universidad de Lima.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Antropologia: la Ciencia de la cultura

https://portalacademico.cch.unam.mxmateriales/al/cont/tall AIriidAriid 1/resumirlnformacion/img/antropologia.pdf
Antropologia Biolégica https://drive.google.comffile/d/1Q_WBtcj-hE9Ft6aJaTWHR7CJQ4mgZ1Oiview
Antropologia Brewe https:/drive.google.com/ffile/d/1yVRfrueVbdho3D74laEzogOn1ZGtXueziview

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

Cambon. (2010). Los limites de la Justicia indigena. Recuperado de https :/iwww.publico.es/internacional/limites-justicia-
indigena.html

Restrepo (2009). Escuelas de pensamientos antropolégicos clasicos. Recuperado de http:/mww.ram-
wan.net/restrepo/documentos/modulo-escuelas 1-fin.pdf

12. PERFIL DEL DOCENTE:

PSICOLOGO CLINICO UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO
MAGISTER EN PSICOLOGIA CLINICAMENCION PSICOTERAPIAINFANTIL Y DE ADOLESCENTES

, . o
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de abril de 2025 a las 17:29:24
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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