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EVALUAR ES VALORAR

Es un proceso dinamico, continuo y sistematico

“La evaluacion de los aprendizajes es un proceso, a través del cual se
observa, recoge y analiza informacion relevante, respecto del proceso de
aprendizaje de los estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios
de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Diaz Barriga...
Por lo tanto:

La Evaluacion:

7 Debe ser: Pertinente y Continua.

»Necesita: Técnicas e Instrumentos.

» Para: Mejorar el proceso de Ensefianza — Aprendizaje.

7 Lleva a: Juicios de Valor y Toma de Decisiones.




IMPORTANCIA

 Un sistema educativo eficiente requiere la implementacion de la evaluacion
educativa optima, que desempena un papel esencial y que incluye:

Analisis de la situacion. La evaluacion ofrece al docente las habilidades y
herramientas necesarias para realizar un analisis de la situacion actual de sus
estudiantes y de la institucion educativa. Esto facilita la identificacion de desafios
que requieren atencion y resolucion.

Establecimiento de metas. Se hace fundamental definir los objetivos de Ia
educauonJI usar la evaluacion para determinar si se han conseguido los
resultados deseados, o si, por el contrario, es necesario realizar ajustes.

Orientacion. La evaluacion educativa habilita la opcion de ofrecer orientacion a
los estudiantes en momentos clave, como son los examenes.

Determinacion del nivel del aula. La evaluacion tambien contribuye a identificar
el nivel educativo del grupo, lo que facilita al docente adaptar el contenido a las
capacidades y necesidades de un conjunto de estudiantes.

Mejora en el proceso de aprendizaje y ensenanza. Al conocer las necesidades,
habilidades y personalidades de los alumnos, el docente puede desempenar su
labor de manera mas efectiva, al tiempo que fomenta el proceso de aprendizaje.



PRINCIPIOS BASICOS DE LA EVALUACION

- 1. INTEGRADA. La evaluacion debe concebirse como parte integrante de
todo el proceso

- educativo.

- 2. TECNICA. Los sistemas e instrumentos que se utilicen deben obedecer a
criterios

- debidamente contrastados.

3. SISTEMATICA. Atenerse a normas y procedimientos planificados y
desarrollados

- 4. CONTINUA. Que sirva para tomar decisiones de mejorar en el momento
adecuado.

* 5. FLEXIBLE. Debe vincularse tanto a los criterios de evaluacion como a las
circunstancias

- propias de cada proceso de ensefhanza aprendizaje.



;EN QUE CONSISTE LA EVALUACION EDUCATIVA?

+ Evaluar requiere necesariamente hacer un analisis sobre si se han alcanzado los objetivos o estandares que se han establecido
previamente y que se pretendian cumplir con una ensefianza. Esto permite determinar, por ejemplo, si alguien ha adquirido o no el

conocimiento necesario sobre un tema especifico.

Sumado a esto, establece un punto de referencia para facilitar la toma de decisiones, por lo que ofrece la oportunidad de efectuar

mejoras en cualquier actividad que se esté realizando.

La evaluacion educativa ofrece beneficios tanto a los docentes como a los estudiantes por distintas razones, segun explican los

especialistas:

* Alos docentes les proporciona la oportunidad de comunicar a sus alumnos no sélo los objetivos, sino también las expectativas que se

tienen con el aprendizaje. Ademas, les permite evaluar la eficacia de sus métodos de ensefianza.

* Parael caso de los estudiantes, |a evaluacion actua como un estimulo positivo que les motiva para obtener un reconocimiento por su
esfuerzo a través de las calificaciones. Ademas, les permite repasar contenidos de estudios previos, fortaleciendo su aprendizaje y

permitiéndoles asentar los conceptos adquiridos.



QUE DICE EL MINISTERIO DE

EDUCACION DEL ECUADOR?

* La evaluacion educativa es un proceso pedagogico, continuo,
participativo y contextualizado para mejorar la calidad de los
aprendizajes en el Sistema Nacional de Educacion.

* La evaluacion no puede ser un fin en si misma y no puede
reducirse a una calificacion o medicion, si no se la debe vincular
al proceso pedagogico para que se pueda retroalimentar y
adoptar medidas de refuerzo académico integral. Asi se puede
garantizar que alcancen los objetivos de aprendizaje definidos
en el Curriculo Nacional.



TIPOS DE EVALUACION
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*Interna
*Autoevaluacién
*Heteroevaluacién

*Coevaluacién
*Externa




1°) Por su Finalidad:

Evaluacién |  Evaluacién
diagnéstica formativa

N
.

Queé sabe el alumno Qué esta
antes de empezar aprendiendo
(previa) (durante)

- Evaluacién

sumativa

Queé aprendio al
final del proceso
(posterior)

NS\



POR SU FINALIDAD

DIAGNOSTICA

DETERMINA: FORTALEZAS,
CAPACIDADES, DEBILIDADES,
LIMITACIONES

Funcién Primordial:
UBICAR — CLASIFICAR —
ADAPTAR

FORMATIVA

Pruebas, Informes
escntos y orales,
asignaciones.

Funcién primordial
Regular-Dar

seguimiento — Control
de calidad

SUMATIVA
SUMA TOTAL DE LOS
RESULTADOS DE TODAS LAS
PRUEBAS Y MEDIOS DE
EVALUACION

Funcién Primordial:
VERIFICAR- ACREDITAR-
PROMOCION

Inicio >

Durante >

Final >

CAPACITACION




EVALUACION DIAGNOSTICA

La evaluacion diagnostica es aquella que se realiza previamente al desarrollo de un
proceso educativo, cualquiera que éste sea. También se le ha denominado evaluacion
predictiva.

Es la evaluacidon que se realiza antes de una intervencion educativa, orientada hacia la
valoracion de los objetivos resultados de aprendizaje. Su propdsito fundamental es
averiguar cuales son las caracteristicas de partida antes, de una intervencion.

Cuando se trata de hacer una evaluacion de inicio a un grupo o a un colectivo se le suele
denominar prognosis, y cuando es especifica y diferenciada para cada alumno lo mas
correcto es llamarla diagnosis (Jorba y Casellas, 1997).

La evaluacion diagnostica tambien puede ser de dos tipos: inicial y puntual (Rosales,
1991).



Evaluacion diagnostica inicial

Es la que se realiza de manera Unica y exclusiva antes de algun proceso o ciclo
educativo amplio. Para la evaluacion diagnostica de tipo macro, lo que interesa es
reconocer especialmente si los alumnos antes de iniciar un ciclo o un proceso
educativo largo poseen o no una serie de conocimientos prerrequisitos para poder
asimilar y comprender en forma significativa los que se les presentaran en el mismo.
Otras cuestiones complementarias que también se evaltan, por su importancia para el
aprendizaje, son el nivel de desarrollo cognitivo y la disposicion para aprender

(afectivo- motivacional) los materiales o temas de aprendizaje (Luchetti y Verlanda,

1998).



Evaluacion diagnostica puntual

Se basa en un analisis sera mucho menos formal y correra a cargo del docente, quien tiene la
ventaja de interactuar directamente con los alumnos, conociendo con cierta profundidad el
programa.

En sequida se proponen seis pasos para realizar una evaluacion diagnostica formal

1. Identificar y decidir qué contenidos principales son los que se proponen para el ciclo/unidad
tematica.

2. Determinar qué conocimientos previos se requieren para abordar/construir los contenidos
principales propuestos en el paso anterior

3. seleccionar y/o disenar un instrumento de diagnostico pertinente

4. Aplicar el instrumento.

5. Analizar y valorar los resultados.

6. tomar decisiones pedagogicas sobre ajustes y adaptaciones en la programacion,
actividades, estrategias y materiales didacticos



ACTIVIDAD

Revisar documento tipos de evaluacion — Capitulo 8.

Analizar la evaluacion diagnostica inicial y puntual y establecer semejanzas y
diferencias.

Analisis de caso .



EVALUACION FORMATIVA

Es la evaluacion que se realiza durante el proceso, sirve para comprobar la afectividad de
los procedimientos pedagogicos y la toma de decisiones para mejorar los resultados.

Esta forma de evaluacion es aquella que se realiza concomitantemente con el proceso
de ensefanza-aprendizaje por lo que debe considerarse, mas que las otras, como una
parte reguladora y consustancial del proceso. La finalidad de la evaluacion formativa es
estrictamente pedagdgica; reqgular el proceso de ensefianza- aprendizaje para adaptar
o ajustar las condiciones pedagodgicas (estrategias, actividades).

Este tipo de evaluacion debe supervisar el proceso del aprendizaje, considerando que
éste es una actividad continua de reestructuraciones producto de las acciones del
estudiante y de la propuesta pedagdgica. Por tanto, no importa tanto valorar los
resultados, sino comprender el proceso, supervisarlo e identificar los posibles obstaculos
o fallas que pudiera haber en el mismo, y en qué medida es posible remediarlos con
nuevas adaptaciones didacticas in situ.



En la evaluacion formativa interesa como esta ocurriendo el progreso de la
construccion de las representaciones logradas por los estudiantes.

Ademas, importa conocer la naturaleza y caracteristicas de las representaciones vy,
en el sentido de la significatividad de los aprendizajes, la profundidad y complejidad
de las mismas; es decir, la riqueza cualitativa de las relaciones logradas entre la
informacion nueva a aprender y los conocimientos previos .

También importan los “errores” cometidos por los alumnos, que lejos de ser
meramente sancionados, sobre concepcion de los errores desde el punto de vista
constructivista) porque ponen al descubierto la calidad de las representaciones y
estrategias construidas por ellos, asi como lo que a éstas les faltarian para refinarse o
completarse en el sentido instruccional propuesto.



En la evaluacion formativa, también existe un interés por enfatizar y valorar los aciertos o

logros que los alumnos van consiguiendo en el proceso de construccion, porque se considera que
ello consolida el aprendizaje y le da al alumno la oportunidad de saber qué criterios se estan
siguiendo para valorar su aprendizaje (criterios que posteriormente podra internalizarlos y aplicarlos
por sus propios medios).

Modalidades de evaluacion formativa. Son tres las modalidades de evaluacion formativa que se
emplean para que ocurra la regulacion del proceso ensefianza — aprendizaje (véase Jorbay Casellas,
1997):

 Regulacion interactiva

* Regulacion retroactiva

e Regulacion proactiva



ACTIVIDAD

Revisar el documento tipos de evaluacion — Capitulo 8.
Realice un esquema conceptual de los tipos de:
* Regulacion interactiva

e Regulacion retroactiva
e Regulacion proactiva



EVALUACION SUMATIVA

Es la evaluacion sumativa es Util para designar la forma mediante la cual se juzga el aprendizaje”.
Sirve también para tomar decisiones de si un estudiante aprueba o no el curso a base de los datos
que da la medicion aplicada en diferentes.

La evaluacion sumativa, también denominada evaluacion final, es aquella que se realiza al
término de un proceso instruccional o ciclo educativo cualquiera.

Su fin principal consiste en verificar el grado en que las intenciones educativas han sido
alcanzadas.

Por medio de esta el docente conoce silos aprendizajes estipulados en las intenciones fueron
cumplimentados segun los criterios y las condiciones expresadas en ellas. Pero, especialmente,
esta evaluacion provee informacion que permite derivar conclusiones importantes sobre el grado
de éxito y eficacia de la experiencia educativa global emprendida.

En suma, mediante la evaluacion sumativa se establece un balance general de los

resultados conseguidos al finalizar un proceso de ensenanza-aprendizaje, y en ella existe un
marcado énfasis en la recoleccion de datos, asi como en el disefio y empleo de instrumentos de
evaluacion formal confiables (Jorba y Sanmarti, 1993).



Si bien debe reconocerse que la evaluacion asume una importante funcion

social, hay que senalar de inmediato que la evaluacion sumativa no
necesariamente debe ser sinonimo de acreditacion.

Al finalizar un ciclo escolar o un cierto nivel educativo, la institucion y el docente
tienen la responsabilidad y el compromiso de expedir ciertos juicios, para
acreditar el grado y el supuesto nivel de aprendizaje logrado en él. Por medio de
calificaciones finales, certificados o titulos, se pretende avalar que un aprendiz
tiene la competencia necesaria para acceder a otros grados o niveles educativos,
o bien, para realizar una determinada practica de tipo técnico o profesional; sin
embargo, por lo general lo que se enfatiza no es eso, sino el grado de exito o

fracaso que tuvo el alumno en el curso o ciclo que finalizo.



- 2°) Por su Extension:

" a) Evaluacién Global
"’.'

b) Evaluacion Parcial




- 3°) Por los Agentes Evaluadores:

Por los agentes evaluadores que intervienen o los

participantes: .

a) Evaluaciones Internas /?
ey

a.1l.) Autoevaluacion

a.2.) Heteroevaluacion
a.3.) Coevaluacion ( 1

b) Evaluaciones Externas




- 4% Segun el momento de Aplicacion

EVALUACION INICIAL

Es la evaluacion que el

docente (Facilitador) realiza
al Iniclo de un aio escolar.




FINALIDAD DE LA EVALUACION INICIAL

Determanar yarabzar hatilidades o
conoamientos previos.

l

Utilizar algin procedirmiento de
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EJEMPLO DE EVALUACION INICIAL
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- 4° Segun el momento de Aplicacion

EVALUACION CONTINUA

Es la Evaluacion que se va
realizando  durante  los
procesos del hecho
educativo, avances y
deficiencias que ha tenido el
alumno durante el proceso.




EVALUACION CONTINUA

|.-__ﬁ.-_,' /' ‘ -
D entonces \‘

/ entonces\

Ciclo de
)
continua




EVALUACION CONTINUA

Analiza el proceso
~—| " de ensefianza-
aprendizaje t0dos
los dias.

* Podosca




- 4°) Segiin el momento de Aplicacion

EVALUACION FINAL

La evaluacion final es
aquelia que se realiza al

terminar un ciclo, curso o
elapa educativa.




" 4% Segun el momento de Aplicacion

EVALUACION FINAL

Determinar una muestra
representativa de los ob)etivos de
aprendizaje a medir

v

Utihzar procedirmuentos de recogida
de mnformacién adecuadeos

:

Determinar los maveles alcanzados por
losalumnos en los oy etivos
educativos.

l
| :

Superacién del mvel Mo superacdn del mvel
estableado. Promocadn estableado. No
dei alumno promocdn




LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

ci-»

LA EVALUACION

SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN




5% Segun el Enioque Metodologico:

EVALUACION




EVALUACION CUANTTTATIVA

Tiene por finalidad:

*Determinar el logro de los objetivos programaticos.

*Asignar calificaciones.
*Tomar decisiones de caracter administrativo o en cuanto a
promocion, revision y certificacion.

*Determinaria efectividad del proceso de aprendizaje.

*Informar a los padres o representantes acerca de la actuacion

del alumno.

EVALUACION CUALITATIVA

Caracteristicas




' 6°) Segun el Estandar de Comparacion:




NORMATIVA

Compara el rendimiento individual del alumno
con la de un modelo, de lo que se considera
apropiado que debe resolver ese educando de
acuerdo a su edad y el curso al que asiste. No
tiene en cuenta las caracteristicas particulares
del sujeto evaluado.

El modelo con el que se coteja los logros del
estudiante pueden ser datos estadisticos, o el
rendimiento obtenido por un grupo control
considerado, que esta dentro de los

parametros de la normalidad.
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CRITERIAL

. mm., intenta Wfd'ﬂbmﬂmﬂb oCump'ir las
evaluacion normativa, y propone la fijacidn de unos competencias de
criterios externos, bien formulados, concretos, aprendizaje
claros..., para proceder a evaluar un aprendizaje contextual a través de
tomando como punto de referencia el criterio marcado instrumentos de
y/o las fases en que éste se haya podido desglosar, caracter criterial o

* Lo fundamental en la evaluacidn criteria! se basa en: alternativo.
* 1) La delimitacion de un campo de conductas bien

explicitado.

* 2] La determinacidn de 13 actuacion del individuo en

relacién con ese campo.




TECNICAS DE EVALUACION

Procedimientos y Actividades

Alumnos

y Docentes

Evaluacion de

los Aprendizajes




TECNICAS DE EVALUACION

12) No Formales

22) Semi-formales

32) Formales

=

J  De practica comun en el aula.

No requieren de preparacion.

Jd  No son acciones didacticas.

Jd Ejercicios y practicas.

Constituyen parte de las actividades de
aprendizaje.

Su aplicacion requiere mayor tiempo para su
preparacion.

Realizadas al final una unidad o periodo
determinado.

J  Planificacion y elaboracion mas sofisticado.

La informacidn recopilada deriva de la
valoracion de los aprendizajes del alumno.




TECNICAS DE EVALUACION NO FORMALES

Jd La Observacion: Técnica utilizada para
darnos cuenta cuando los alumnos
aprenden, de lo que dicen o hacen.

J Instrumentos de Observacion:
J Registros anecdoticos.
J Listas de Control.
Jd Diarios de Clase.

4 Exploracion a través de preguntas
formuladas por el profesor:

Jd Se elaboran con el fin de estimar el
nivel de comprension de los alumnos
sobre un tema especifico.

Jd Dar tiempo para que los alumnos
puedan reflexionar y elaborar una
respuesta.




TECNICAS DE EVALUACION SEMI-FORMALES

<4 Trabajos y Ejercicios realizados en
Clase: Serie de actividades que se realizan
en clase con el objeto de valorar el nivel de
comprension o ejecucion por parte de los
alumnos en el proceso de ensenfanza-
aprendizaje.

J Tareas o Trabajos realizados fuera de
clase: Pueden variar entre ejercicios,
solucion de problemas, visitas a lugares,
investigacion en  bibliotecas, museos,
parques entre otros. .

3 Evaluacion de Portafolios: Coleccion de
producciones o0 trabajos como ensayos,
analisis de textos, composiciones, proyectos,
reflexiones o grabaciones. Los cuales el
estudiante realiza durante un periodo de
tiempo o ciclo educativo.




TECNICAS DE EVALUACION FORMALES

Pruebas o Examenes: Actividad controlada
donde se intenta verificar el grado de
rendimiento logrado por el estudiante.

Mapas Conceptuales: Recursos graficos que
permiten representar jerarquicamente
conceptos y proposiciones sobre un tema
determinado.

Evaluacion del Desempefo: Disefo de
situaciones donde los alumnos demuestren sus
habilidades aprendidas ante situaciones reales.
Es muy datil para evaluar contenidos
procedimentales.

Lista de control o verificacion y escalas:
Instrumentos disenados para estimar la
presencia o ausencia de atributos relevantes en
la ejecucion. Por ejemplo: una produccion
escrita o aplicacion de una técnica.




INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Soporte fisico para recoger la

/ informacion \

Provoca o estimula la
presencia o manifestacion
que se evaluda

& ““
\

TIPOS DE INSTRUMENTO)
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:
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y

Conjunto estructurado de
items que posibilitan obtener
la informacion consultada

12) Observacion Sistematica

2%) Andlisis de las Producciones

32) Intercambios Orales

42) Pruebas Especificas




" Observacion Sistémica ——

d Escalas de Observacion (Fichas)
d Registro Anecdotico
- J Diario de Clases

~ O Lista de Cotejo




Analisis de las Producciones
de 1os Alumnos

Monografias.

Resumenes.

Trabajos de Aplicacién y sintesis.
Cuadernos de clase.

Cuaderno de campo.
Resoluciéon de ejercicios.
Textos escritos e informes.

B B 8 0 0 08 80

Mapas mentales, redes semanticas y

esquemas.

3 Producciones orales, plasticas,
musicales, motrices.

<4 Investigaciones.

d  Juegos de simulacion y dramaticos.




Intercambios Orales
con los Alumnos

J Dialogo.
d Entrevista.
d Asambleas.

d Puestas en comun.




B a8 38 B8

B8 |8 B

Pruebas ESDBCiﬂCﬂS

Dialogo.

Entrevista.

Asambleas.

Puestas en comun.
Interpretacion de datos.
Exposicion de un tema.
Resolucion de ejercicios y
problemas.
Cuestionarios.

Videos y analisis posterior.

Observador externo.
Pruebas de capacidad
motriz.
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ATENCION
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