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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEPT531174

NOMBRE: GERENCIAY POLITICAS EMPRESARIALES

SEMESTRE: SEPTIMO SEVMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): Unidad Profesional

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Tedrica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 3,00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEVANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
/AUDITORIA ADMINISTRATIVAY FINANCIERA AEP531162

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura pertenece al campo especifico de Gestion y administracion, es de naturaleza tedrica y practica. Se propone sentar las bases explicativas de la
Gerencia y politicas de las organizaciones para que a los estudiantes, a través del uso de métodos activos de ensefianza puedan fortalecer el conocimiento
y la participacion, el trabajo en equipo y mejorar la productividad y por ende la competitividad de las empresas o negocios. Reconociendo la aplicacion de
estrategias metodoldgicas inclusivas en la practica docente, como respuesta educativa en atencion a la diversidad. Analiza la naturaleza de las actividades
de formulacién ,implantacion y evaluacion de las estrategias para la toma de decisiones en el ambito empresarial . Explica porque una Etica correcta
constituye un buen negocio en la Direccién y Gestion Estratégica Empresarial .

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Maneja eficientemente los conocimientos administrativos, econémicos, contables, y de talento humano que le permite enfrentar los problemas de las
organizaciones, mediante una integracién tecnolégica. Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accion de vida participativa, constructiva,
responsable, comprometida que \isibilice el comportamiento solidario yaltruista. Conoce del conjunto de normas y codigos deontolégicos garantizando una
actuacion profesional idonea articulada con el accionar social. Genera iniciativas innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos
meta de emprendimiento con enfoque social. Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion.
Aplica la tecnologia, a partir del conocimiento de técnicas y herramientas, de manera adecuada con responsabilidad y eficiencia para el fortalecimiento
profesional

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

1.-Aplica pensamiento critico y la disposicion al cambio ante situaciones administrativas del contexto profesional y laboral respetando la opinién, proceder y
condicién del ofro. 2.-Desarrolla enfoques multidisciplinarios en el ambito empresarial para abordar y resolver desafios complejos, combinando
perspectivas disciplinarias promoviendo la innovacién y la toma de decisiones 3.-Demuestra los conocimientos administrativos, econédmicos, financieros,
contables, y de talento humano aplicando las competencias idéneas con el fin de garantizar la formacion profesional en la solucién de problemas del
entorno empresarial mediante una integracion tecnolégica. 4.-Aplica propuestas empresariales y organizacionales, a través de las necesidades del territorio
proponiendo proyectos de investigacién, vinculacion, y de practicas profesionales que permitan el desarrollo empresarial y mejoramiento de la calidad de
vida.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880

Campus Norte Guano



€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: SISTEMAS GERENCIALES
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un

proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Examina la efectividad de los sistemas gerenciales organizacionales mediante el uso de criterios técnicos y andlisis integral para proponer mejoras que|

optimicen los procesos administrativos y estratégicos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores

que se corresponden

Formular técnicas de control para el manejo de los recursos disponibles en una organizacion (Humano, fisico, tecnolégico, financiero), para que a través de

los distintos procesos de: Planificacion, Organizacion, Direccion y Control se logren los objetivos trazados previamente.

e EeinE oo TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
¢ Qué debe saber, hacer y ser?
HORAS SEVIANA (de [ ACTIVIDADESDE | ACTIVIDADES DE
< Aprendizaje| . la1ala166 | APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
ERILADESENA RS en °°"‘a|°‘° A:'r?lﬂ'::fe Aprendizajel 1§ segin | CONTACTO CONEL PRACTICO- APRENDIZAJE AUTONOMO
d e |experi corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1. EL ENFOQUE EN SISTEMA Conferencias y/lo Practicas de Lectura ylo andlisis y
Seminarios, Estudio {[campo y/o trabajos [compresion de materiales
de Casos ylo Foros, |de observacion y/o |bibliograficos y
« 111. Encuadre pedagogico Clases en Linea y/o |resolucion de documentales tanto
evaluacion diagnostica resolucion de problemas, analogicos como digitales
3 3 3 1 problemas, entornos |talleres, manejo  |y/o busqueda de
+ 112. Introduccion,  concepto, \irtuales, entre otros. [de base de datos ylinformacién, elaboracién
importancia y clasificacion de los Encuadre aceno individual de ensayos ylo
sistemas pedagogico bibliografico entre |trabajos y exposiciones
y evaluacion ofros
diagnostica
1.2. GERENCIAEMPRESARIAL Conferencias y/lo Practicas de Lectura ylo andlisis y
Seminarios, Estudio {[campo y/o trabajos [compresion de materiales
de Casos ylo Foros, |de observacion ylo |bibliograficos y
Clases en Linea y/o |resolucion de documentales tanto
A . . resolucion de problemas, analdgicos como digitales
hallﬁ&g de(gierenmar - Cocepto; roles, 3 3 3 2 problemas, entornos |talleres, manejo  |y/o busqueda de
\virtuales, entre otros. |de base de datos y|informacion, elaboracion
aceno individual de ensayos ylo
bibliografico entre |trabajos yexposiciones
otros
1.3. BUSINESS ANALYTIC Conferencias ylo Préacticas de Lectura ylo anélisis y
Seminarios, Estudio |campo y/o trabajos |compresion de materiales
de Casos ylo Foros, |de observacion y/o |bibliograficos y
+1.3.1. Analitica Descriptiva Clases en Linea ylo [resolucion de documentales tanto
3 3 3 3 resolucién de problemas, analogicos como digitales
«1.3.2. Andlisis de competencias problemas, entornos talleres, manejo  |y/o busqueda de
\virtuales, entre otros. |de base de datos y|informacién, elaboracion
+ 1.3.3. Taller: Focus group aceno individual de ensayos ylo
bibliografico entre |trabajos yexposiciones
otros
1.4. EL PROCESO DE TOMADE Conferencias y/lo Practicas de Lectura ylo andlisis y
DECISIONES (HABILIDAD BLANDA: Seminarios, Estudio |campo y/o trabajos |compresion de materiales
COMUNICACION EFECTIVA) de Casos ylo Foros, [de observacion ylo |bibliograficos y
Clases en Linea y/o |resolucion de documentales tanto
. . 3 3 3 4 resolucion de problemas, analdgicos como digitales
+ 1.4.1. Concepto, importancia, proceso problemas, entornos |talleres, manejo  |ylo blisqueda de
+ 1.4.2. Tecnologia y dasificacion de la Mirtuales, entre otros. de base de datos y|informacion, elaboracion
'Toma de decisiones aceno |nd|\AQuaI de ensayos ylo
bibliografico entre |trabajos yexposiciones
otros
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e
instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Campus Norte

Cuestionarios

Proyecto

Guano
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Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: TIPOS DE GERENCIA ENPRESARIAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un
proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Disefia modelos de gerencia empresarial adaptados al tipo de organizacion y sus necesidades estratégicas para fortalecer la toma de decisiones y la|
gestion de recursos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores
que se corresponden

Explicar las diferentes formas de estructurar las organizaciones, agrupar y asignar tareas
de acuerdo a los diferentes tipos de gerencia.

e EoinE oo TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
¢ Qué debe saber, hacer y ser?
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTIVIDADES DE
5 Aprendizaj izai latala166 APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
SRIRADESTERATICAS en contactol " yico. |APrendizaiel 1g8segun | CONTACTOCONEL PRACTICO- | APRENDIZAJE AUTONOMO
onel lexperi corresponda) DOCENTE EXPERMENTAL
2.1. GERENCIAPOR OBJETIVOS Conferencias, Practicas de Lectura, analisis y
Seminarios, Estudio  [campo, trabajos [compresion de
de Casos, Foros, de observacién, |materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
3 3 3 5 resolucion de problemas, analégicos como
«2.1.1. Teoria ytaller practico problemas, entornos  |talleres, manejo [digitales, busqueda de
\Virtuales, entre otros. |de base de datos [informacion, elaboracién
Evaluaciones orales, |yaceno individual de ensayos,
escritas entre otras.  |bibliografico entre |[trabajos y exposiciones
otros
2.2. GERENCIAINTERACTIVA Conferencias, Practicas de Lectura, andlisis y
Seminarios, Estudio |campo, trabajos |compresion de
de Casos, Foros, de observacion, |materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
+2.2.1. Teoria seguin varios autores 3 3 3 6 resolucion de problemas, ~ |analogicos como
problemas, entornos |talleres, manejo [digitales, busqueda de
«2.2.2. Lectura analitica \irtuales, entre otros. |de base de datos |informacién, elaboraciéon
Evaluaciones orales, |yacerno individual de ensayos,
escritas entre ofras.  |bibliografico entre |trabajos y exposiciones
otros
2.3. GERENCIA PATRIMONIAL, Conferencias, Préacticas de Lectura, analisis y
POLITICA CONSULTIVA DELIVERATIVA Seminarios, Estudio  [campo, trabajos [compresion de
de Casos, Foros, de observacién, |materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
3 3 3 7 resolucion de problemas, . a_nglégioos como
+23.1. Taller préctico problemas, entornos  |talleres, manejo |[digitales, busqueda de
R \irtuales, entre otros. |de base de datos (informacion, elaboracion
Evaluaciones orales, |yaceno individual de ensayos,
escritas entre ofras.  [bibliografico entre [trabajos y exposiciones
otros
2.4. NUEVAS TENDENCIAS DE Conferencias, Practicas de Lectura, andlisis y
GERENCIA Seminarios, Estudio |campo, trabajos |compresion de
de Casos, Foros, de observacion, |materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
+24.1. Diversidad, equidad e inclusion 3 3 3 8 resolucion de problemas, ~ (analbgicos como
problemas, entornos |talleres, manejo [digitales, busqueda de
* 24.2. Gestion de datos e inteligencia \irtuales, entre otros. |de base de datos |informacién, elaboracién
artificial Evaluaciones orales, |yacervo individual de ensayos,
escritas entre ofras.  [bibliografico entre [trabajos y exposiciones
otros

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacién que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e
instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada
Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: EJES ESTRATEGICOS Y DIRECCIONAMENTO OPERATIVO EN LA GERENCIA EMPRESARIAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un
proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las
competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Propone la articulacién de los ejes estratégicos con acciones operativas de forma coherente, medible y alineada al propésito organizacional para|
garantizar la ejecucion eficazdel direccionamiento estratégico.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores
que se corresponden

Elaborar instrumentos estratégicos de direccion, que permitan
racionalmente fijar objetivos y seleccionar los medios para alcanzarlos.

e EoinE oo TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
¢ Qué debe saber, hacer y ser?
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTIVIDADES DE
5 Aprendizaj izai latala166 APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
SRIRADESTERATICAS en °°""=|°‘° Vpractico- [APrendizaiel 18segiin | CONTACTOCONE. PRACTICO- | APRENDIZAJE AUTONOMO
do e |exeeri corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
3.1. GERENCIAESTRATEGICA Conferencias, Practicas de Lectura, analisis y
«3.1.1. Reflexiones Tedricas Seminarios, Estudio  [campo, trabajos [compresion de
de Casos, Foros, de observacién, |materiales bibliograficos
* 3.12. Elementos de la Gerencial Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
Estratégica resolucion de problemas, analégicos como
. » 3 3 3 9 problemas, entornos  |talleres, manejo [digitales, busqueda de
+ 3.1.3. Elementos de la Planificacion virtuales, entre otros.  [de base de datos |informacién, elaboracion
Estratégica Evaluaciones orales, [yaceno individual de ensayos,
3.1.4. Direccionamiento Estratégico escritas entre ofras. gitlsolié)gréﬁoo entre |trabajos y exposiciones
« 3.1.5. Evaluacion estratégica
3.2. EJES ESTRATEGICOS DE LA Conferencias, Préacticas de Lectura, analisis y
GERENCIAEMPRESARIAL Seminarios, Estudio |campo, trabajos |compresion de
+3.2.1. Ejes estratégicos de Casos, Foros, de obsenvacion, |materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
* 3.2.2. Proceso Global de la Gestién resolucion de problemas, anal6gicos como
Empresarial 3 3| 3| 10 problemas, entornos  talleres, manejo  |digitales, busqueda de
. » \virtuales, entre otros. |de base de datos |informacion, elaboracion
+ 3.2.3. Andlisis e implementacion de la Evaluaciones orales, |yaceno individual de ensayos,
estrategia escritas entre otras.  |bibliografico entre |trabajos y exposiciones
* 3.24. Control y Evaluacién de las otros
esfrategias
3.3. MODELOS GERENCIALRS Conferencias, Préacticas de Lectura, analisis y
Seminarios, Estudio |campo, trabajos |compresion de
. 3.31. Modelos Gerenciales, de Casos, Foros, de obsenvacion, |materiales bibliograficos
relacionados con la competitividad del Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
mercado 3 3 3 1 resolucion de problemas, analdgicos como
problemas, entornos  |talleres, manejo |[digitales, busqueda de
. 3.3.2. Modelos Gerenciales \irtuales, entre otros. |de base de datos |informacién, elaboraciéon
relacionados con la innovacion del Evaluaciones orales, |yaceno individual de ensayos,
mercado escritas entre ofras.  |bibliografico entre |trabajos y exposiciones
otros
3.4. POLITICAEMPRESARIAL Conferencias, Préacticas de Lectura, analisis y
» . Seminarios, Estudio |campo, trabajos |compresion de
° 3;‘}-1- La politica empresarial como de Casos, Foros, de observacion, |materiales bibliograficos
accion organizada Clases en Linea, resolucion de documentales tanto
N . resolucion de problemas, analdgicos como
di?égén?ggﬁ%apsggﬁ?;?ly Tipos 3 3 3 12 problemas, entornos  |talleres, manejo |[digitales, busqueda de
\irtuales, entre otros. |de base de datos |informacion, elaboracion
- 3.4.3. Politica de Intemacionalizacion Bualuaciones orales, |yacero, individual s ensayos,
de la Empresa escritas entre otras. gltrk?cl)l;)graﬁoo entre |trabajos y exposiciones
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa ysumativa), asi como las técnicas e
instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion [Técnicas [Instrumentos

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Efructurada
Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Efructurada
Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion
Pruebas Orales de Base Etructurada

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°:

4

NOMBRE DE LA UNIDAD:

HERRAMENTAS GERENCIALES DE LIDERAZGO Y NEGOCIACION

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD:

36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un

proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las

competencias declaradas en el perfil de

- Considera herramientas avanzadas de liderazgo y negociacién con enfoque situacional y orientado a resultados para resolver conflictos y liderar procesos

egreso.

de cambio en entornos organizacionales complejos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores

que se corresponden

Seleccionar las herramientas administrativas eficaces, para la interpretacion del comportamiento de las personas en las organizaciones, el proceso de|

motivacion, los estilos de negociaciéon y el liderazgo, para una eficazy efectiva toma de decisiones

CONTENIDOS A
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
5 Apr izai latala166 APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
LI == AR en °°"'~'*|°‘° practico- |PPrendizaiel 48 segun | CONTACTOCONE. PRACTICO- APRENDIZAJE AUTONOMO|
d e |exeeri corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
4.1. MODELOS GERENCIALES DE Conferencias, Practicas de campo, |Lectura, andlisis y
PROCESOS DE GESTION Seminarios, Estudio |trabajos de compresion de
. » de Casos, Foros, observacion, materiales bibliograficos
+4.1.1. Indicadores de Gestion Clases en Linea, resolucion de y documentales tanto
. .. 3 3 3| 13 resolucion de problemas, talleres, [analdgicos como
+4.1.2. Tipos de Indicadores de Gestion) problemas, entornos |manejo de base de |digitales, busqueda de
. 413. Heramientas segin los \irtuales, entre otros. |datos yacervo informacion, elaboracion
objetivos trazados por la empresa Evaluaciones orales, |bibliografico entre  |individual de ensayos,
escritas entre ofras. |ofros trabajos y exposiciones
4.2. TIPOS DE HERRAMEENTAS Conferencias, Practicas de campo, |Lectura, andlisis y
GERENCIALES Seminarios, Estudio trabajos de compresion de
. . . de Casos, Foros, observacion, materiales bibliograficos
*4.2.1. Andlisis de los diferentes tipos Clases en Linea, resolucion de y documentales tanto
de herramientas 3 3 3] 14 resolucion de problemas, talleres, |analégicos como
. 422 Empowerment, kaizen, ABC problemas, entornos |manejo de base de fjigitales,_ busqueda df-}
Cousting, Jus in ti’m e N’bntory vmualeg entre otros. dgtqs yaceno !nfo_r(nau()n, elaboraciéon
Balanced’ score card. ofros ! g Evaluaciones orales, |bibliografico entre  |individual de ensayos,
! escritas entre otras. |ofros trabajos y exposiciones
4.3. LIDERAZGO Conferencias, Practicas de campo, |Lectura, andlisis y
Seminarios, Estudio |trabajos de compresion de
de Casos, Foros, observacion, materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucién de y documentales tanto
3 3 3 15 resolucion de problemas, talleres, [analdgicos como
«4.3.1. Liderazgo Estratégico problemas, entornos |manejo de base de |digitales, busqueda de
\virtuales, entre otros. |datos yacervo informacion, elaboracion
Evaluaciones orales, |bibliografico entre  |individual de
escritas entre otras. |ofros. Investigacion  [ensayos.Investigacion
Formativa Formativa.
4.4. NEGOCIACION Conferencias, Practicas de campo, |Lectura, andlisis y
Seminarios, Estudio |trabajos de compresion de
de Casos, Foros, obsenvacion, materiales bibliograficos
Clases en Linea, resolucion de y documentales tanto
» 44.1. Concepto, procesos, tipos Y| 3 3| 3| 16 resolucion de problemas, talleres, |analégicos como
estrategias de negociacion problemas, entornos [manejo de base de |digitales, busqueda de
\irtuales, entre otros. |datos yacervo informacion, elaboracion
Evaluaciones orales, |bibliografico entre  |individual de ensayos,
escritas entre ofras. |ofros trabajos y exposiciones
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 12 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e
instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion

Técnicas

Instrumentos

Diagnéstica

Campus Norte

Pruebas

Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo

Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Guano
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Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Etructurada

Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Efructurada

Cuestionarios

Proyecto

Pruebas Escritas de Ensayo

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Pruebas estandarizadas

Pruebas Orales de Actuacion

Pruebas Orales de Base Efructurada

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

aprendizaje para la formacion del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje activo.

Aprendizaje Colaborativo.
Constructivista - Participativo
Dindmicas de grupo

Exposicion de trabajos

Metodologia ADDIE procesos e-leaming
Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Magistral

Desarrollo de talleres practicos en clase
Estudio de Casos

Practica de campo

Taller de discusion

Taller Pedagdgico

® © o 06 0o 0 0 0 0 0 0 0 o

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Pruebas:

Recursos:

Computador

Internet

Aula virtual

Videos

Red Social

Pizarra digital

Recursos didacticos

Lecturas compartidas
Presentaciones en power point
TIC - Tecnologias de la informaciéon y la comunicacion
Diapositivas

Zoom

Microsoft Teams

Aula

® © 0o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Escenarios Virtuales
Microempresas
Talleres

Aula de clase
Biblioteca

Empresas
Instituciones Publicas
Auditorio

® 0 o 0 0 0o 0 0 0o o
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10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al logro

. Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje ((1:1:: :;t:_tan al Perfil de Egreso de la Ag:‘;:gi;?esgg?gg?ﬁ ?ge Son los productos generados por el estudiant,
(Copiar los elaborados para cada unidad) egreso de la Carrera) Qs demugstran IO.S a_prend|zajes al_c’anmdos
A B C segun los criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

e Examina la efectividad de los sistemas gerenciales

organizacionales mediante el uso de criterios técnicos y Informe de diagndstico de un sistema gerencial
anélisis integral para proponer mejoras que optimicen los X real o simulado, con evaluacion de su estructura,
procesos administrativos y estratégicos. desempefio y propuesta de redisefio.

. Diseﬁ_a mq:ielos de geren(;ia empresan':al 'adaptados al tipo de| Modelo de gerencia empresarial aplicado a una
organizacion y sus neceS|dade§'estrateg|cas para fortalecer X empresa o sector, con justificacion del tipo de
la toma de decisiones y la gestion de recursos. gerencia seleccionado y su viabilidad.

* Propone la articulacion de los ejes estratégicos con acciones
operativas de forma coherente, medible y alineada al Plan estratégico-operativo que incluya definicion de
propdsito organizacional para garantizar la ejecucion eficaz X ejes estratégicos, objetivos, acciones operativas,
del direccionamiento estratégico. indicadores de seguimiento yrecursos asignados.

L]

Considera herramle?tas awanzadas :je I|dGraZ?j0 y . Simulacién o estudio de caso resuelto que
negociacion con enfoque s_ltuacmna y orientado a resu tados X evidencie el uso de técnicas de liderazgo y

para resolver conflictos y liderar procesos de cambio en negociacion, con analisis de resultados yreflexion
entornos organizacionales complejos. critica sobre el proceso.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:
 El trabajo en equipo Hemandez Juanita de Unidad ti©cnica EB-PRODEC
e Técnicas para la toma de decisiones Mercado Ramirez Emesto Limusa S.A.
o Administracion una perspectiva global y empresarial. Koontz Harold Mc Graw Hill Interamericana Editores
L]
L]

Cdmo gerenciar la transformacién hacia la calidad total Berry Thomas H. McGraw-Hill Interamericana
Gerencia y liderazgo Lazzati Santiago Ediciones Macchi

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

POLITICAEMPRESARIAL, LUIS EDUARDO ILLERA DULCE, SEGUNDAEDICION; 2018;

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https://play.google.com/books/reader?id=J4F-DwAAQBAJ&pg=GBS.PP1

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

file:///C:/Users/HPBESTAUDIO/Des ktop/MATERIAS%20NOVIEMBRE %20ABRIL%202021/GERENCIA%20Y%20POL %C3%8DTICA%20EMPRESARIAL/Dialnet-
LaGestionEmpresarialUnEnfoqueDelSigloXXDesdelas Teo-3875234.pdf
https://play.google.com/books/reader?id=J4F-DwAAQBAJ&hl=es &pg=GBS.PP1

12. PERFIL DEL DOCENTE:

INGENIERO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA MAGISTER EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MENCION FINANZAS; ADMINISTRADORA
CONSULTORA CAl, CON EXPERIENCIA EN GERENCIA Y ADMNISTRADORA DE NEGOCIOS EN EMPRESAS PROPIAS POR 20 ANOS: DOCENTE DE
LAS MATERIAS DE EMPRENDIMENTO; NEGOCIOS INTERNACIONALES; GESTION GERENCIAL: PUBLICIDAD Y PROMOCION; TECNICAS DE
NEGOCIACION; TECNICAS ADUANERAS; ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA CONTABILIDAD.

, . o
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

5 n Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Primer Parciall - “p ) cial
%(Puntos): | , .
%(Puntos):
o Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios
o realizados en escenarios laborables. Experiencias colectivas en proyectos:
Aprendizaje en contacto con el sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion, construccion de 35% 35%
docente modelos y prototipos, proyectos de problematizacion, resolucién de problemas,
entomos virtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, practicas
Aprendizaje practico- de campo, trabajos de observacion, resolucion de problemas, talleres, manejo de 35% 35%
experimental base de datos y acenos bibliograficos entre otros.
o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliogréficos y documentales tanto
Aprendizaje autonomo analégicg§ como digitales, generacion dg datos y b!.]s.queda de informacién, 30% 30%
elaboracién individual de ensayos, trabajos y exposiciones.
PROMEDIO 100%- 10 100%- 10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada
uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de abril de 2025 a las 10:13:52
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



	

