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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:
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CODIGO: PSPP0111.6.3
NOMBRE: FLEXBILIDAD CURRICULAR
SEMESTRE: SEXTO SEMESTRE
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla OBLIGATORIA
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): PROFESIONALIZANTE
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE  [1200Me .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA cODIGD ASIGNATURA CODIGO
DIDACTICAGENERAL PSPB0111.3.1 EVALUACION Y DIAGNOSTICO PSPP0313.6.2
PSICOPEDAGOGICO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura Flexibilidad curricular corresponde a la unidad profesional de organizacion curricular, al area de profundizacion de
fundamentos neurobiolégicos del aprendizaje. En alineacién con el Modelo Educativo institucional, se promueve una formacion
humana y solidaria que fomente la autonomia yla adaptabilidad de los profesionales, integrando la ética ylos valores de acuerdo con
la normativa legal, innovando en procesos de mejora educativa para aportar a la atencion de los estudiantes que presentan
necesidades educativas especificas de aprendizaje asi como a la implementacion de la flexibilidad curricular como una medida
inclusiva de atencion a la diversidad. La asignatura estd compuesta por conceptos basicos de flexibilidad curricular, su importancia,
caracteristicas y beneficios para entender que son los modelos educativos flexibles, las lineas para flexibilizar el acceso a la
educacion y aterrizar en las estrategias metodologicas que promueven la atencién a todos los estudiantes: Adaptaciones curriculares,
DUAY PIAR. En respuesta al perfil de egreso y a la misién yvision de la carrera, se orienta a la formar profesionales con alto nivel de
competencias cientificas, axiolégicas y tecnologicas que integren el pensamiento critico, creativo y practico; promoviendo el liderazgo y
trabajo participativo, en respuesta a la demanda del contexto laboral y educativo del pais asi como al Plan Nacional de Desarrollo 2024
-2025.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desempefio profesional y en lo personal, como concepcién
de\ida.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

» Promuewe el respeto a la diversidad mediante la implementacion de acciones concretas que fortalezcan la inclusion, equidad y
soberania. * Disefia, implementa y evalua estrategias didacticas para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje en respuesta
ala diversidad.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: CONCEPTOS BASICOS DE FLEXIBILIDAD CURRICULAR
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Fundamenta la terminologia utilizada en el contexto del emprendimiento ydel emprendedor mediante el analisis ysintesis,
induccién ydeduccion para cimentar la formacion del emprendedor en el campo educativo

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analiza los fundamentos pedagégicos y conceptuales que sustentan la flexibilidad curricular para evaluar su impacto en la adaptacion
del curriculo a las necesidades diversas del alumnado.

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS 5
Q116 debe saber; hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de [ACTIVIDADES D ACTMIDADES |
i Aprendizaje] i latala166 [APRENDIZAJEEN
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaie Aprendizaje 0 APR,B|JZAJE APRB,‘[’ZAJE
conel | Practico: ['ouinomo | 18segin |CONTACTOCON “ppicrico. | AUTONOMO
experimental corresponda)l E. DOCENTE
docente p ) EXPERIMENTAL
1.1. Encuadre pedagdgico. Socializacion  |Actividades  |Lectura,
Definiciones: qué es yqué nos es del silabo, desarrolladas |analisis y
ﬂexibilida_d curric_ula}r. I_Encuadre encuadrg en escenarios oompren_sic')n
pedag()gmo, SdOC|aI|za|oén del silabo, pedag()gmo, \é;tua(ljles(.j geb Imaterllales
acta de acuerdos y compromisos, acta de tudio de ibliograficos.
metodologia, evaluacion docente. acuerdos y casos Envi6 de
2 1 1 1 compromisos, |Resolucion de(trabajos por
metodologiay |[problemas. [el sistema
evaluacion Talleres. virtual Moodle
docente. Trabajos de
consulta
individual y/ o
equipo.
1.2. Marco normativo. Qué son Conferencia Actividades Lectura, analisis
curriculos ymodelos educativos Clase desarrolladas |y comprensién
flexibles. Pilares de la flexibilidad Magistral en escenarios [de materiales
curricular. Experiencias  |virtuales. bibliograficos.
colectivas de  |Estudio de Envi6 de
aprendizaje. casos trabajos por el
4 2 2 2 Estudios Resolucién de(sistema virtual
de Casos. problemas. |Moodle
Foros. Talleres. Trabajos de
Resolucion de consulta
problemas. individual y/ o
Aulas equipo.
virtuales/Zoom
1.3. Roles que cumple el Conferencia Actividades  |Lectura, analisis
psicopedagogo . Campos de accion Clase Magistral [desarrolladas [y comprension
Enfoques psicopedagbgicos de Experiencias  |en escenarios [de materiales
flexibilizacion curricular. colectivas de  |virtuales. bibliograficos.
aprendizaje. Estudio de Envié de
Estudios de casos trabajos por el
Casos. Foros. |Resolucion de|sistema virtual
Resolucién de |problemas. |Moodle
2 1 1 4 problemas. Talleres. Trabajos de
Aulas consulta
\virtuales/Zoom individual y/ o
equipo.
Planificacion del
PIF.

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

A TR0 O A LA

DIRECCION ACADEMICA

VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH.RGE-01-03.01.01 b

Version 3: 28-10-2021

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricul_ar por (_:ada componente de 8 4 4

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi

como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadermos

Diagnéstica Observacion Ficha de Obsenvarcion
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Encuesta Cuademos

Formativa Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Encuesta Cuademos

Sumativa Observacion Ficha de Observarcion
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: MODELOS DE FLEXBILIZACION CURICULAR
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 16

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Desarrolla proyectos de emprendimientos creativos e innovadores con enfoque y metodologia de investigacion, que contribuyan a
resolver los problemas productivos o sociales educativos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Sintetiza los principales lineamientos que dan respuesta a la diversidad de estudiantes en el pais.

S e noS — TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | acTivipaDEs
: Aprendizaje dizai | 1a1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol 20 1° prendizaiel “1g seqiin | ENCONTACTO P RNCISE | APrRenDIZAJE
docente |eXPerimental corresponda)) CONE. AUTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL,|
2.1. Lineas de flexibilidad curricular. Conferencia |Actividades Lectura,
Evaluacion primer parcial Clase desarrolladas |analisis y
Magistral en escenarios [comprension
Experiencias |virtuales. de materiales
colectivas de [Estudio de bibliograficos.
) . aprenfjizaje. casos Envi()_ de
*2.1.1. Aulas hospitalarias Estudios Resolucién de|trabajos por
8 4 4 5 de Casos. problemas. |el sistema
infra2<:.t1o.rze.s Centros de adolescentes Foros. Talleres virtual Moodle
Resolucién de Trabajos de
«2.1.3. Escolaridad inconclusa problemas. consulta
Aulas individual y/ o
\virtuales/Zoom equipo.
Ejecucion del
PIF.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 4 4
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadernos
Di - Observacion Ficha de Observarcion
agnostica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Encuesta Cuadernos
F i Observacion Ficha de Observarcion
ormaiiva Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Encuesta Cuadernos
S . Observacion Ficha de Observarcion
umathva Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
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UNIDAD N°: 3

NOMBRE DE LA UNIDAD: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DE FLEXBILIZACION CURRICULAR
NUMERO DE HORAS POR 30

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su proposito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Proporciona a estudiantes las habilidades necesarias para sintetizar y comunicar de manera efectiva la visién, el proposito y el valor|
diferenciador de sus proyectos emprendedores con ética y responsabilidad social, con el fin de captar la atencion de potenciales
inversores o clientes en situaciones de presentacion oportunos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Aplica las estrategias de flexibilizacion curricular para atender las NEAen el aula.

e o TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de ACTIVIDADES DE ACTI\II:EA[B ACTIVIDADES
. Aprendizaje dizai | lat1ala166 APRENDIZAJEEN DE
UNDADESTEMATICAS e contactol 20, 1° sprendiziel “4g seqiin |  CONTACTOCONEL P RCASE | APrRenDIZAJE
docente |eXperimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. Adaptaciones Curriculares Conferencia Clase Actividades  |Lectura,
Magistral Experiencias |desarrolladas |analisis y
« 3.1.1. Definicion, principios colectivas de en escenarios [comprension
. y aprendizaje. Estudios  |virtuales. de materiales
*3.1.2. Clasificacion de Casos. Foros. Estudiode  |bibliograficos.
+31.3. Niveles Resolucién de casos Envié de
A0 problemas. Aulas Resolucién de|trabajos por
+ 314. Adaptaciones para 6 3 3 8 virtuales/Zoom/Mcrosoft{problemas. e_I sistema
estudiantes con NEA no teams Talleres. \nrtual_l\/bodle
derivadas de una discapacidad Trabajos de
consulta
+ 3.15. Adaptaciones para indi\_/idual y/o
estudiantes con NEA derivadas €quipo.
de una discapacidad Ejecucion del
PIF.
3.2. Disefio Universal para el Conferencia Clase Actividades  |Lectura,
Aprendizaje (DUA) Magistral Experiencias |desarrolladas |analisis y
+3.2.1. Origen colectivas de en escenarios [comprension
aprendizaje. Estudios  |virtuales. de materiales
. 322. Fundamentos de Casos. Foros. Estudio de bibliograficos.
neurocientificos Resolucién de casos Envi6 de
) problemas. Aulas Resolucién de(trabajos por
*+ 323. Aportaciones de los virtuales/Zoom/Mcrosoft|problemas.  [el sistema
recursos digitales para aplicar el teams Talleres. virtual Moodle
DUA Trabajos de
. consulta
* 3.2.4. Principios del DUA individual y/ o
+ 325 Alicacion de los o 3 3 12 €quipo.
principios del DUAen el aula
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3.3. Plan Individual de Ajustes Conferencia Clase Actividades Lectura,
Razonables (PIAR). Evaluacion Magistral Experiencias |desarrolladas |analisis y
segundo parcial. colectivas de en escenarios [comprension
aprendizaje. Estudios  |virtuales. de materiales
de Casos. Foros. Estudio de bibliograficos.
Resolucion de casos Envid de
. Py i afi problemas. Aulas Resolucién deltrabajos por
3:3.1. Definicion y objefivos virtuales/Zoom/Microsoftproblemas. el sistema
+3.3.2. Marco legal 4 2 15 teams Talleres. \irtual Moodle
Trabajos de
+ 3.3.3. Componentes del PIAR consulta
o L individual y/ o
. 3.3.4: ] Disefio, aplicacion, ¥ equipo.
evaluacion del PIAR Socializacion
de los
resultados
del PIF:
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 16) 8
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadernos
Di - Observacion Ficha de Observarcion
agnostica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Encuesta Cuadernos
F i Observacion Ficha de Observarcion
ormaiiva Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Encuesta Cuadernos
S i Observacion Ficha de Observarcion
umathva Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Aprendizaje activo.

Estudio de Casos
Talleres

Encuesta:
Pruebas:
Obsenacion:

Recursos:

Campus Norte

Resolucién de Problemas:

Metodologia de ensefianza aprendizaje

Aprendizaje Basado en Problemas

Técnicas de ensefanza aprendizaje.
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Aula

Aula virtual

Computador

Diapositivas

Documentos y Evidencias
Intemet

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Ambientes Virtuales
e Aula de clase
e Instituciones educativas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de
Contribucion:
(ALTA—- MEDIA-
. BAJA Al logro de Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Apr endl;:jr cg;e apor.'tan al Perfil de Egreso los Resultados de| Son los productos generadgsprpor el ejstudiante, que
(el elaboraa dosrre;?:; s Aprendizaje del | demuestran los aprendizajes alcanzados segin los
2 2 perfil de egreso de criterios de evaluacion.
la Carrera)
AA| B|C
ALTAIMEDIA|BAJO
e Fundamenta la terminologia utilizada en el
contexto del emprendimiento y del emprendedor
mediante el andlisis y sintesis, induccion y X Aula virtual, tareas, foros, videos, presentaciones,
deduccién para cimentar la formacion del bibliografia
emprendedor en el campo educativo
Desarrolla proyectos de emprendimientos creativos e
innovadores con enfoque y metodologia de
investigacion, que contribuyan a resolver los
o Desarrolla proyectos de emprendimientos problemas productivos o sociales educativos
creativos e innovadores con enfoque y
metodologia de investigacion, que contribuyan a X Proporciona a estudiantes las habilidades
resolver los problemas productivos o sociales necesarias para sintetizar y comunicar de manera
educativos. efectiva |a vision, el proposito y el valor diferenciador
de sus proyectos emprendedores con éticay
responsabilidad social, con el fin de captar la
atencion de potenciales inversores o clientes en
situaciones de presentacion oportunos.
o Proporciona a estudiantes las habilidades
necesarias para sintetizar y comunicar de manera
efectiva la vision, el proposito y el valor
diferenciador de sus proyectos emprendedores
con ética y responsabilidad social, conel inde | X Aula virtual, tareas, videos, presentaciones.
captar la atencidn de potenciales inversores o
clientes en situaciones de presentacion
oportunos.
11. BIBLIOGRAFIA
11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:
e Como disefiar un curriculo por competencias Zubiria Samper Julian de Cooperativa Editorial Magisterio
e El cuniculo Garcia S. Ruperto NULL
11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Psicologa Educativa UCER, Diplomada en Proyectos FLACSO, Magister en Docencia Universitaria ESPE, Doctoranda en
Educacion de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Pert. Experiencia en Educacion Regular y Especial como maestra de
aula. Micerrectora de Instituto de Educacion Especial Carlos Garbay. Directora Encargada del Instituto de Investigaciones
Cientificas — UNACH. Docente de la Facultad de Ciencias de la Educacion, Humanas y Tecnologias de la UNACH. Capacitadora
del Mnisterio de Educacion en Introduccién al Curriculo de Educacion Basica. Facilitadora de Mbdulos de Posgrado. Formadora
de Formadores en los cursos de nivelacion de la SENESCYT y de Docentes de las Universidades Emblematicas. Ponente en
Congresos a nivel Nacional e Internacional. Publicaciones en revistas indexadas. Autora de proyectos de investigacion y
vinculacién con la Colectividad e investigadora del Proyecto “La Interculturalidad en el Modelo Educativo de la Educacién General
Basica en el Canton Riobamba”.

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.
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