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Entre los abordajes de induccién profesional en el
mercado de trabajo auténomo se destaca, de forma
creciente, el emprendimiento, como herramien-
ta estratégica y proponente de un nuevo pensar
y actuar profesional. El emprendimiento no se
constituye propiamente en una disciplina acadé-
mica, sino en estrategia inductora de la autono-
mia profesional y el aprovechamiento integral de
las habilidades racionales e intuitivas, o sea, una
herramienta capaz de inducir a nuevas oportuni-
dades y posibilidades de trabajo y renta (1, 2).

El concepto de emprendimiento fue discutido, inicial-
mente, en el ambito econémico y, en poco tiempo, se
expandié hacia las diferentes areas del conocimien-
to, como la social, la politica, la institucional y mas
recientemente en el area de la salud. El emprendi-
miento paralos economistas, por ejemplo, esta asocia-
do al desarrollo econémico, en el cual el emprendedor
prospecta el desarrollo tecnolégico y de innovaciéon.
Ya, para los comportamentalistas, el emprendimiento
esta asociado a las actitudes emprendedoras (2, 3).

En el area de la salud, el emprendimiento viene desta-
candose y abriendo posibilidades en la generacién
de nuevos espacios de insercién en el mercado vy,
principalmente, como imperativo para el despertar

de nuevos abordajes de concepcién y de accién en
la perspectiva de la promocién, de la proteccién y
de la educacion en salud. En la enfermeria, la visién
emprendedora ha asumido una connotacién tanto
empresarial, relacionada con la creacién o perfeccio-
namiento de algo para generar beneficios de merca-
do, como social, asociada a la habilidad de promover
procesos interactivos y asociativos con miras a la
emancipacién de individuos, familias y comunida-
des, como protagonistas de su propia historia ().

Para acompafiar el escenario local y global, motivado
por cambios continuos, el enfermero necesita estar
apto para reconocer que, aun con multiples compe-
tencias, debe ser osado, en el sentido de explorar las
oportunidades y visualizar nuevos espacios de inser-
cién social, considerando que ser emprendedor es ser
capaz de protagonizar nuevos campos y practicas de
actuacién profesional (5). Un estudio demuestra que
aunque el emprendimiento sea poco incentivado en
el pregrado de enfermeria, el mismo puede ser acti-
vado a partir de influencias familiares y sociales, asi
como por medio de ambientes agregadores y poten-
cializadores de nuevas ideas (6).

Otro estudio demuestra que las iniciativas empren-
dedoras de negocio del profesional en Enfermeria,
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adn se concentran en su mayoria, en regiones de
gran concentracién poblacional y de polos comer-
ciales, industriales y de prestacién de servicios
(7). Con base en estas y otras constataciones es
primordial ampliar las iniciativas emprendedoras
de enfermeria, en el sentido de trascender espacios
tradicionales de cuidado en salud, incrementar la
producciéon tecnolégica e impactar con productos
académico-cientificos de calidad, aplicables y gene-
radores de cambios en la sociedad del conocimiento.

La enfermeria es, por tanto, una de las areas donde
podria haber una gran explosién emprendedo-
ra, por su caracter interactivo e integrador en el
equipo de salud. Para esto, es imprescindible que
se trasciendan barreras culturales, de las cuales se
destacan: la autoconfianza; la credibilidad entre
los propios profesionales de enfermeria; la necesi-
dad de desarrollar abordajes tedrico-metodologi-
cos propios, que correspondan a las caracteristicas
profesionales; a la disciplina proactiva, condicién
para la superacién de las tres primeras barreras; a
la necesidad de compartir y de cooperacién inter-
profesional, ademas de la superacién de esquemas
profesionales asistencialistas.

La academia tiene, por lo tanto, un papel fundamen-
tal en el apalancamiento de procesos formativos
emprendedores. Es necesario, de forma progresiva,
valorar y potencializar las iniciativas de los estudian-
tes; sefialar que en el area de enfermeria existen otras
oportunidades de actuacién profesional que van
mas alla del trabajo formal en hospitales y unidades
de salud y demostrar que el enfermero tiene poten-
cial para ampliar las posibilidades de intervencién en
el mercado de trabajo por la conduccién de su propio
emprendimiento. Enfermeros emprendedores, en
sintesis, hacen que suceda y buscan transformar su
suefio en realidad.
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