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CODIGO: DEP560542
NOMBRE: DERECHO SOCIETARIO
SEMESTRE: CUARTO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla
curricular):

Unidad Profesional

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular):

Formacion Teérica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES:

16

Aprendizaje en contacto con el 300

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE  [o0eMte :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbonomo 4,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA cODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La materiade DERECHO SOCIETARIO, se ubica dentro de UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR profesional, pertenece al
CAVPPO DE FORMACION fundamentos tedricos; es de naturaleza tedrico- practica, su tipologia es obligatoria, tiene como propésito,
proporcionar al alumno una vision general de la disciplina societaria que regula el entorno empresarial en el que desarrollara buena
parted es utrabajocomo profesional. Curricularmente esté estructurada portres unidades: UNIDAD |:GENERALIDADES DEL
DERECHO SOCIETARIC; UNIDAD I1: SOCIEDADES CMLES - MERCANTILES UNIDAD I11: COMPANIAS MERCANTILES, cuyos
contenidos aportan a alcanzar los resultados de aprendizaje del perfil de egreso de la carrera .El Derecho Societario es una asignatura
fundamental dentro del programa de estudios de la carrera de Derecho, cuya razon de ser se enfoca en proporcionar a los estudiantes
los conocimientos esenciales sobre las normas juridicas que regulan la constitucién, funcionamiento, organizacion, de las sociedades
mercantiles. Esta asignatura es \ital para entender el marco legal de las sociedades, lo cual resulta indispensable para el ejercicio
profesional del abogado en el &mbito empresarial y comercial.Contribuye con el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025, eje
Econdémico y Generacién de Empleo, objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las
condiciones laborales; eje Social, Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y senicios, erradicarla pobreza y
promover la inclusion social; Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y
de calidad en todos los niveles; y, Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pueblos
ynacionalidades.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Desarrollo Humano.Fortalece su ser como condicién de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable,
comprometida que visibilice el comportamiento solidario y altruista. Inter y multidisciplinariedad : Desarrolla su accionar profesional con
vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. Emprendimiento : Genera iniciativas innovadoras identificando las
oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque social. Analiza mediante el pensamiento critico los
problemas juridicos, sociales, econdmicos ytecnolédgicos para encontrar soluciones pertinentes que contribuyan a lograr la pazsocial y
el bien comun.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Integra los aspectos tedricos, filoséficos, epistemolégicos y humanisticos del Derecho mediante la participacién solidaria, altruista y
comprometida para aplicarlos en el ejercicio profesional y garantizar la paz social. Considera las caracteristicas de la ciencia juridica,
con \isién disciplinar diversa, mediante la interrelacién con las oftras ciencias identificando soluciones a los problemas juridicos
locales, regionales y nacionales. Disefia ideas de negocios juridicos innovadores, a través del estudio y andlisis de la realidad del
mercado laboral, generando fuentes de trabajo que aseguren el desarrollo social.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
mg!EDELA GENERALIDADES DEL DERECHO SOCIETARIO
NOMERODEHORAS

POR UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver
al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Integra los aspectos tedricos, filosoficos, epistemolégicos y humanisticos del Derecho mediante la participacion solidaria, altruista y|
comprometida para aplicarlos en el ejercicio profesional y garantizar la pazsocial.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se refiejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
1. Relacionar términos societarios absolutos yrelativos.
2. Deducir las normas del derecho societario yde las compariias en general.
3. Analizar la importancia y efectos juridicos que el nombre de los socios conste en la razdn social de una compainiia .

CONTENIDOS
¢Qué debe saber, TEMIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
hacer y ser?
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
< Pprendizaje| — latala166 APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE
R e contaco i porendizziel g segin | CONTACTOCONEL PRACTICO- e
docente |eXPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1. ENCUADRE Exposicion de Exposicion de Exposicion de
PEDAGOGICO - contenidos contenidos contenidos
PRESENTACION Y relacionados al relacionados al relacionados al
BREVES encuadre pedagogico [encuadre pedagoégico |encuadre pedagogico
COMENTARIOS DE 1,5 1 2 1 . . .
LAS ULTIMAS
REFORMAS DE LA
LEY
1.2. PRESENTACION Bienvenida. Revision de la Lectura y comentarios
YBREVES Exposicion de normativa legal . enrelacion ala
CONMENTARIOS DE contenidos .Andlisis y normativa legal
LAS ULTIMAS socializacion de la
REFORMAS DE LA normativa legal.
LEY
+ 1.2.1. Introduccion a 15 1 2 1
la asignatura
+ 1.22. Contrato de
sociedad o compafiia
* 1.2.3. Elementos del
contrato societario
1.3. ANTECEDENTES Clase teorica - Busqueda de Elaboracién de un
HISTORICOS, colaborativa. informacion en resumen de la clase
PRINCIPIOS exploradores de dada.
GENERALES DEL Internet.
DERECHO
SOCIETARIO
+ 131.  Origen, 3 2 4 2

definicion y fuentes
del derecho societario

. 1.3.2.
constitucionales
derecho societario

Bases
del
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14. 1l CONGRESO Il CONGRESO I CONGRESO I CONGRESO

INTERNACIONAL INTERNACIONAL INTERNACIONAL INTERNACIONAL

MULTIDISCIPLINARIO| MULTIDISCIPLINARIOMULTIDISCIPLINARIOIMULTIDISCIPLINARIO

DE CIENCIA 3 2 4 DE CIENCIA DE CIENCIA DE CIENCIA

JURIDICA JURIDICA JURIDICA JURIDICA

"FERNANDO "FERNANDO "FERNANDO "FERNANDO

DAQUILEMA' DAQUILEMA' DAQUILEMA' DAQUILEMA'

1.5.LA Dialogo pedagogico |Busqueda de Andlisis ydiscusion

SUPERINTENDENCIA Exposicion de informacion en la del material

DE COMPANIAS contenidos . biblioteca digital de la [bibliografico .

COMO ORGANO DE UNACH.Lluvia de

CONTROL. ideas.

+ 1.5.1. Afribuciones 3 2 4

de la

Superintendencia de

compafiias

* 1.5.2. Sociedades

civiles

1.6. Dialogo pedagégico |.Busqueda de Analisis ydiscusion

GENERALIDADES DE Exposicion de informacion en la del material

LAS COMPANIAS contenidos . biblioteca digital de la [bibliografico .

MERCANTILES UNACH.Lluvia de

+ 16.1. DOMCILIO ideas.

SOCIETARIO

. 16.2. 3 2 4

NACIONALIDAD  DE|

COMPANIAS

+ 163. DE LOS

ADMNISTRADORES

Y REPRESENTACION

LEGAL

1.7. EL CAPITAL Dialogo pedagégico |Elaboracion de Elaboracién de un

SOCIETARIO. 3 2 4 .Exposicion de trabajos. resumen de la clase
contenidos . Entorno  |Organizadores dada.
\irtual graficos .

1.8. TIPOS DE Dialogo pedagégico. |Busqueda de Ensayo sobre temas

COMPANIAS Exposicion de informacion en la relacionados con el
contenidos biblioteca digital de la |Tipo de Compafiias

3 2 4 .Autoevaluacion. UNACH. Talleres Andlisis de

Socializacién dela  |.Organizadores propuestas para la
Investigacion graficos Investigacion
Formativa Formativa .

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de

horas debe serigual

aladeterminadaenla

malla curricular por

cada componente de

aprendizaje; sin 21 14 28|

embargo, para cada

tema tratado sera

decision del profesor

la distribucion de

horas en cada

componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacién que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Encuesta Ensayo

Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Diagnéstica Debate

Pruebas Cuestionarios

Pruebas estandarizadas

Encuesta Ensayo

Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Formativa Debate

O e Cuestionarios
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Pruebas estandarizadas

Sumativa

Encuesta Ensayo
., . Cuestionarios
Evaluacion de Desempefio u !
Debate
Cuestionarios

Pruebas

Pruebas estandarizadas

Campus Norte

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880

Guano



€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: SOCIEDADES CIMLES -MERCANTILES
NUMERODEHORASPOR 54
UNIDAD:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Considera las caracteristicas de la ciencia juridica, con vision disciplinar diversa, mediante la interrelacion con las ofras ciencias
identificando soluciones a los problemas juridicos locales, regionales ynacionales.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Bxpresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacién. Los criterios de evaluacion se|
estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se
corresponden : Produce proyectos de minutas para la formacion de una compaiiia. 2. Diferencia las caracteristicas y particularidades
juridicas de las compafiias 3. Elabora convocatorias a Juntas Generales de accionistas observando el marco legal.
CONTENIDOS ]
¢Qué debe saber, hacer y TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
ser?
HORAS SHEVIANA (de [ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES DE|
< Aprendizaje dizai | latala166 |APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS |+ contacto gt fprendizalel {8 segiin |CONTACTOCON| PRACTICO- | APRENDIZAJE AUTONOMO
donte |experimental] 34O1°MC Jeorresponda)l B DOCENTE | EXPERMENTAL
2.1. COMPANIAEN NOVBRE Clase tedrica- |Busquedade |Elaboracion de un
COLECTIVO colaborativa informacién en [resumen de la clase
. 21.1.  Antecedentes Socializacién  |la biblioteca dada.
histéricos ,Generalidades del temadela |digital dela
Investigacion  [UNACH.Talleres
* 2.1.2. Principios Legales Formativa
Doctrinarios de la Compaiiia
en Nombre Colectivo. 3 2 4 8
+ 2.1.3. Derechos y deberes
de los socios .
* 2.1.4. El Capital Social yla
Administracion
*2.1.5. Aporte Primer Parcial
2.2. RAZ_ON SOCIAL DE LA Lecciones Busquedade |Ensayo sobre temas
COMPANIAEN NOVBRE Preguntas y informacion en  [relacionados con la razén
COLECTIVO. respuestas la biblioteca social de la compafiia
(enunciacién de|digital de la .Elaboracion de la
la tematica) UNACH.Lluvia [introduccion de la
+2.2.1. Capital Dialogo de ideas Investigacion Formativa .
3 2 4 9 pedagégico
+ 2.2.2. Responsabilidad de .Exposicion de
los socios contenidos
.Autoevaluacion.
* 2.2.3. Razon social y objeto|
social
2.3. SOCIEDAD EN Didlogodela |Busquedade |Trabajode
COMANDITASIMPLE tematica informacion en |investigacion.Elaboracion
expuesta . el repositorio  [de las fases de la
digital de la investigacion formativa.
UNACH.Talleres
2 2 A 1N
Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a .
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. 2.3.1.
histoéricos

Antecedentes

+ 232. Similitud con la
compaiiia en nombre
colectivo

+2.3.3. Clases de socios

« 234. Derechos
obligaciones de los socios
razon social

2.4.ESTUDIO
COMPARATIVO DE LAS
COMPANIAS
PERSONALISTAS

* 241. Semejanzas
diferencias

. 24.2.
intermedias

Compaiiia

*2.4.3. Marco normativo

1"

Dialogo de la
tematica
expuesta.

Busqueda de
informacion en
el repositorio

Ensayo . Elaboracién de
los aspectos tedricos de
la investigacion formativa.

digital de la
UNACH.
Trabajos en

grupo

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas
debe serigual ala
determinada en la malla
curricular por cada
componente de aprendizaje;
sin embargo, para cada
tema tratado sera decision
del profesor la distribucion
de horas en cada
componente)

12 8| 16

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi

como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Ensayo
’ . Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Diagnéstica Debate
Pruebas Cuestionarios
Pruebas estandarizadas
Encuesta Ensayo
. Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Formativa Debate
Pruebas Cuestionarios
Pruebas estandarizadas
Encuesta Ensayo
. Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Sumativa Debate
Cuestionarios

Pruebas

Pruebas estandarizadas

Campus Norte
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: COMPANIAS MERCANTILES
NUMERO DE HORAS POR 45

UNIDAD:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Disefa ideas de negocios juridicos innovadores, a través del estudio y andlisis de la realidad del mercado laboral, generando
fuentes de trabajo que aseguren el desarrollo social.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacién se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden: Constituye las companias mercantiles utilizando técnicas juridicas, con el objetivo de
comprender a fondo las caracteristicas y particularidades de cada tipo de compafiia.

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACT“QEDADES
A Aprendizaje) dizai | latala166 | APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
UNIDADESTEMATICAS  fen contacto| e0#° \pprendizaiel 18 segrin | ENCONTACTO| APRBNDIZAJE | \poenyz JE AUTGNOMO
df,?e::e experimental| 24t0"°M° corresponda) CONH- B(PPRAE‘C'\;E\‘? AL
DOCENTE
3.1. COMPANIADE Dialogo Planificacién y |Ejecucion del proyecto de
RESPONSABILIDAD LIMTADA pedagbgico [seguimiento |Investigacién Formativa .
+3.1.1. Generalidades Bxposicion de |del proyecto
contenidos de
* 3.1.2. Caracteristicas de la .Entornos Investigacion
CialLtda 3 P 4 12 virtuales Formativa .
+ 3.1.3. Particularidades en su
formacion y funcionamiento
+ 314. Capital social ,
trasferencia de participaciones
3.2. LACOMPANIA ANONIMA Lecciones. Busqueda de |Elaboracion de un
. 321. Antecedentes, Dialogo informacion  |resumen de la clase
Generalidades pedagégico |enel dada .Elaboracion de la
sobre tematicarepositorio metodologia de la
* 3.2.2. Formacion del Capital .Entornos digital dela  |Investigacion Formativa .
L 3 2 4 13 \irtuales UNACH.
+ 3.2.3. De la Administracion, Talleres:
Derecho Preferente Organizadores
» 3.24. La Junta General De graficos .
Accionistas
3.3. SEMANACULTURAL Y SEMANA SEMANA SEMANACULTURAL Y
DEPORTIVA 3 2 4 14 CULTURALY |CULTURALY |DEPORTIVA
DEPORTIVA [DEPORTIVA
3.4. LACOMPANIADE Dialogo Busqueda de [Trabajo de investigacion
ACCIONES SIMPLIFICADAS pedagogico [informacién  |relacionado con la
.Exposicién de [en el compafiia de acciones
contenidos.  [repositorio simplificadas.Elaboracion|
Entornos digital dela  |del informe de la
3 2 4 15 \irtuales UNPCH.. investigacion formativa.
Talleres:
Lluvias de
ideas .

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

3.5. ECONOMAMXTA- .Dialogo Blusqueda de |Elaboracion de un
EMPRESAS PUBLICAS pedagdgico |informacién |resumen de la clase
.Exposicion de [en el dada .Investigacion
contenidos.  [repositorio Formativa
3 2 4 16 Autoevaluacion|digital de la
UNACH.
Trabajo
grupal.
TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas
debe serigual ala
determinada en la malla
curricular por cada componente 15 10 20
de aprendizaje; sin embargo,
para cada tema tratado sera
decision del profesor la
distribucién de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacién que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Ensayo
o Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Diagnostica Debate
Pruebas Cuestionarios
Pruebas estandarizadas
Encuesta Ensayo
. Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Formativa Debate
Pruebas Cuestionarios
Pruebas estandarizadas
Encuesta Ensayo
Evaluacion de Desempefio Cuestionarios
Sumativa Debate
Pruebas Cuestionarios
Pruebas estandarizadas

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Problemas
Clase Magistral

Desarrallo de talleres practicos en clase
Aprendizaje Cooperativo

Aprendizaje Colaborativo.

Exposicion de trabajos

Clase tedrica

Aprendizaje activo.

Técnicas de ensefanza aprendizaje.
e Encuesta:
e Pruebas:
e Evaluacion de Desemperio:

Recursos:

, . o
Av. Antonio José de Sucre Km 17 via a Teléfonos:(593-3) 3730880
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Bibliografia Especializada

Aula virtual

Diapositivas

Computador

Internet

Herramientas Web 2.0

TIC - Tecnologias de la informacion y la comunicacion

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Ambientes Virtuales
e Aula de clase
e Biblioteca

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A
_ logro de los Resultados Evidencias de Aprendizaje:
FELEIINGE Aﬁrend';:lf c(];::pror:tan alPerfilde ;o Aprendizaje del perfil| Son los productos generados por el estudiante,

) Egresode la G ) de egresodela que demuestran los aprendizajes alcanzados
(Copiar los elaborados para cada unidad) Carrera) segun los criterios de evaluacion.
A B (o]
ALTA | MEDIA | BAJO

o Integra los aspectos tedricos, filoséficos, 1. Relaciona términos societarios absolutos y
epistemologicos y humanisticos del Derecho relativos.
mediante la participacion solidaria, altruista y X 2. Deduce las normas del derecho societario yde
comprometida para aplicarlos en el gjercicio las compafiias en general.
profesional y garantizar la paz social. 3. Analiza la importancia y efectos juridicos que

conste en la razon social de una compafiia .

o Considera las caracteristicas de la ciencia

S RSN . . 1.-Analiza el impacto econémico ysocial de la
juridica, con \ision disciplinar diversa, mediante

formacion de sociedades mercantiles a nivel

la interelacion con las ofras ciencias X local, regional y nacional. 2.-Diferencia las
identificando soluciones a los problemas juridicos caracteristicas y particularidades juridicas de las
locales, regionales y nacionales. compafiias.

o Disefia ideas de negocios juridicos innovadores,

. . I ; Constituye las comparias mercantiles utilizando
a través del estudio y andlisis de la realidad del e P

; técnicas juridicas, con el objetivo de comprender
mercado laboral, generando fuentes de trabajo X afondo las caracteristicas y particularidades de
que aseguren el desarrollo social. cada tipo de compafia.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FISICA

11.1.1 BASICA:

La comunicacion en las organizaciones Femandez Collado Carlos Trillas

Mi primer libro de valores crecer NO INDICA Océano

Conducta social. NULL NULL

Derecho mercantil ecuatoriano. Miranda Astudillo Luis Rodrigo Editorial: no indica el ejemplar
Derecho mercantil practico Marin R. Francisco NULL

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

CURSO DE LEGISLACION MERCANTIL RAMIREZ R CARLOS MLIBRO UNIVERSIDAD PARTICULAR DE LOJAENERO 2011 pGS P63.
GACETA SOCIETARIA SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS NUEVO MANUAL DE DERECHO SOCIETARIO SALGADO VALDEZ
ROBERTO. INDUGRAF DEL ECUADOR 20 SEP 2006 PGNS. 380. SOCIEDADES MERCANTILES. CASTRILLON YLUNAVICTOR M
EDITORIAL PORRUA MEXICO 2003 . PAG. 458. LA COMPANIA ANONIMA. ACADEMA ECUATORIANA DE DERECHO
SOCIETARIO.EDICIONES LEGALES 2006. PGN.505 COMPANIA DE RESPONSABILIDAD LIMTADA ACADEMA DE DERECHO
SOCIETARIO. EDICIONES LEGALES 2008.PGS.359

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)
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11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https:/mww.aeds .ec/docs/revistas/aeds_revista 20 compressed.pdf
https://polodelconocimiento.com/ojs/indexphp/es/articleNiew/424

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

www.lexis.com http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?M=notice_display&id=6507
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?M=notice_display&id=6510 http:/biblioteca.unach.edu.eclopac_css/indexphp?
IM=notice_display&id=6509

Link: http://biblioteca.unach.edu.ecl/opac_css/indexphp?IM=notice_display&id=6507

http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?iM=notice_display&id=6506 http:/biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?
IM=notice_display&id=6511 http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?lM=notice_display&id=6509
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?IM=notice_display&id=2491
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?lM=notice_display&id=11608
https:/mww.lexis.com.echiblioteca/ley-companias

https:/mww.lexis.com.ec/biblioteca/codigo-civil
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

o Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacién-intervencion, construccion de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos
wirtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacion de datos y|

Aprendizaje autonomo busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, trabajos 30% 30%

y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 31 de marzo de 2025 a las 18:37:53
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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