











2. Especializacion y Estandarizacion:

Realizo la asignacion de tareas midiendo el nivel de esfuerzo de trabajo

no de los operarios en la manera de



3. Planeamiento y control de produccion:

Asignar el trabajo para un periodo de tiempo con su respectiva paga la
cual es satisfactoria para el trabajador. En donde podemos concluir que

para llegar a un alto rendimiento y poderlo controlar es necesario producir

al limite con calidad necesaria.



















Para analizar los enunciados anteriores son 6 los aspectos que se

encuenfran descritos en el manual de produccion de Alford:




2. Método y Tiempo de Trabajo:

Influye el tiempo en el cual la productividad del trabajador debe ser

observada para ver si aumenta o disminuye y asi ayudarlo en su desempefio.
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4. Jefatura:
Para que haya eficiencia en las operaciones cada trabajador debe realizar

enfocarse en las mas importantes.

ados deben ser tomados en cuenta en




5. Relaciones con los trabajadores:
Las tareas y aplicaciones con el método cientifico deben estar repartidas
casi por igual entre el gerente y los trabajadores y es asi como la gerencia

debe capacitar a los trabajadores para que realicen de mejor manera sus

tareas.
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