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LOS costos de accidentes de trabajo

0 Transtornos permanentes

O Sufrimiento fisico y/o psicologico

0 Ansiedad para la familia y el deterioro de su
futuro (sobretodo en el caso de ninos)

O Dificultades economicas para el presupuesto
familiar siI otros parientes se ven obligados a
trabajar para compensar los Ingresos perdidos o
a abandonar su empleo para cuidar a la victima.

La indemnizacion no siempre

compensa estas pérdidas



Menaos riesgos
para la salud y
seguridad. Mejores
oportunidades de
rehabilitacion

Inversiones,
actividades de
gestion, formacion

Mayor preparacion
para los procesos de
trabajo. Personal
mas motivado.
Mejora de la
cualificacion

Medidas de
Seguridad y

Rendimiento
en Seguridad
y salud

Rendimiento
de la
Empresa

™

/Menos accidentes,
danos, responsabi-

lidades, absentismo,
1 costes juridicos,

_ gastos medicos )

Menos
interrupciones
del proceso de
trabajo

/~  Mejora de la
productividad, la
eficacia, la calidad.
la imagen
corporativa y la

capacidad
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NTP 1: ESTADISTICAS DE
ACCIDENTABILIDAD EN LA
ENMIPRESA



Estadisticas de accidentabilidad =
Objetivo
Se pretende ofrecer a la Empresa los sistemas de

seguimiento y control de la accidentabilidad que la
experiencia ha demostrado como mas efectivos.

Se muestran los diferentes indices estadisticos, asi
como los factores de clasificacion de los accidentes,
con objeto de extraer de los mismos una
informacion que, tratada adecuadamente, lleve
implicito ademas de un conocimiento preciso de la
accidentabilidad, wuna motivacion de los
responsables de produccion para la mejora del nivel
de seguridad de sus areas de trabajo.



Estadisticas de accidentabilidad

A todos los accidentes se les pueden asociar una serie de
factores caracteristicos que permitan una clasificacion
multiple de los mismos.

Consecuencias del accidente

Manera de producirse el
accidente al entrar en contacto el agente material con la
persona accidentada (Ejemplo: atrapamiento).

Objeto, sustancia o condicion del
trabajo que ha originado el accidente (Ejemplo:
mezcladora de cilindros).

Tipo de accién traumatica
producida por el accidente (Ejemplo: amputacion).

Parte del cuerpo en que se
localiza la accion traumatica (Ejemplo: mano).




Estadisticas de accidentabilidad

Para facilitar la toma de datos y su posible tratamiento
estadistico, es preciso utilizar un sistema de codigos. El
sistema de clasificacion mas generalizado para la Forma del
accidente es el de la O.1.T.

Para la codificacion de los agentes materiales los cddigos
comunmente empleados son los de la O.I.T. y también el
sistema ANSI mas amplio que el anterior. Ahora bien, cada
Empresa, segun el tipo de actividad que desarrolla, dispone
de una serie determinada de agentes materiales.

Por tal circunstancia la clasificacion de los accidentes por
agentes materiales, en el seno de la Empresa puede ser
realizada facilmente mediante sistemas propios, sin
necesidad de utilizar sistemas generalizados aplicables a
todo tipo de actividades industriales.



Estadisticas de accidentabilidad

En la Ficha de accidentes se muestra un ejemplo de
Ficha de accidentes disefiada para facilitar la toma de
datos por el Departamento de Prevencion.

El analisis estadistico de los factores caracteristicos de
los accidentes permitira extraer una informacion util
con la que establecer dentro de un programa
preventivo una serie de acciones concretas para
reducir determinados tipos de accidentes.



'Centro de trabajo Ficha de accidentes Seccion
Empresa Plantilla Hoja num.

Lesion Clases de accidentes
5 6

Agente material

Fecha alta
Duracion baja

Fecha del accidente
Mdm. notificacion

laz

Contacto corriente

objctoz puncantes
4 -
cléctrica

Cabeza
Tronco
Miecmbro zupecrior
Miembro inferior
Mlizmo nivel
iztinto nivel
Mlanut. man.
Por dezplome
rASviles
Inmovilez
Por objctoz o
herramicentas
Fragmentosz
>
arkticuy
Movilez o
herramicentas
4 -
Inmovilez
Pizadaz zobre
Atrapamicntos
Candentes
-
o friaz
Cd -
Causticas co-
rrozivas y toxic.
-
Explozion
o incendio
Gazes vapores
acrozoles
Sobreezsfuercos
In itinere

D

—4_9_&

—
-
p—— 1
.
— |
-

000

0 O O O O O O Gradoe de la tenzion

Totales

1: Caida personas & Golpes o proyecto
2: Caida objetos  5: Cortes ohjeto
3: Chogue objeto  6: Contacto sustancia




Estadisticas de accidentabilidad

Es importante que los factores de clasificacion de
los accidentes sean conocidos a nivel estadistico
por los mandos intermedios de las diferentes
secciones de la Empresa.

En la Ficha informativa de accidentes acumulados
por secciones se muestra una Ficha informativa de
los tipos de accidentes acumulados por secciones,
en la que cada mando podra comprobar
mensualmente los diferente tipos de accidentes
que se van produciendo a lo largo del afio, tanto en
su seccion como en otras y al mismo tiempo ver
facilmente la evolucion respecto al afio anterior.



Estadisticas de accidentabilidad

Esta clasificacion puede complementarse con otros datos,
como por ejemplo:

Sobre el accidentado

Sobre el accidente

Calificacion profesional.
Antigiiedad en el puesto de trabajo.
Duracion de la lesion.

Edad.

Causas del accidente.

Parte del agente material.

Etc.



Clase de accidente

Caids
personas

PAismo nivel

Distirnto nivel

Comidd=
obhjsto=s

PAzmnut . man

Por desplom.

Chogue
cf. objet.

Mo viles

INnmoviles

Solpes o
proyec.

FPor objeto=s o herram.

Fragmerto=s v particul .

Cortes
probjet

rMowviles o herramientas

INnmoviles

Pisaadas sobre obhjetos punz=zantdes

2irapamientos

Contacto

corriente electrics

Contact.
Sustanc.

Candentes o frias

Causticas corro=s. w tdx.

Explosion o incendio

CSases vapores asrosoles

Polvos particulas humos=s

Sobreesfusrzzos

In tinere

Parte lesionada

Cabeza

Ojo=s

Tronco

rMiembro superior

rAano

MMdiembro inferior

Pi=

Agente material

MMaquinariaa e instalaciones fijlas de

Proce=so

Equipo=s auxiliasres de proceso por-

tatiles

MMedios de transp. v de Manutenc.

Equipos de soldadurs

Herramientas mecanicas

Herramientas manuales

Recipierntes moviles

Superficies de transito

Escaleras, platatormas en alurs

Produc. quimicos (polvos, liguid.

Otro=s

TOTAL 2RO




INDICES ESTADISTICOS

Mediante los indices estadjsticos que a continuacion se r,elacmﬂan ie
permite e,f%re ar, en cifras re atlvas as caracteristicas de la
?cc, lentabilidad de unla empresa, o de las secciones de la misma,
acilitando por lo general unos valores ttiles a nivel comparativo.

N®accidentes

Indice de frecuencia N® horas trabajadas

En este indice debe tenerse en cuenta que:

No deb fglclu%fs?l los 3ccid ntes "In itinere", ya que se han

producido fuera de horas de trabajo.

Deben computarse lgs horas reales de trabajo, descontgn,do toda

au?enaa edl el trabajo por permisos, vacaciones, bajas por

enfermedad o accidente, etc.

D?do que el personal administrativo (c[or?el;‘c,ial no esta expyesto

a los mismos 1es§pfs que el personal de fabricacion, y que estgs
iferentes dseccmn s de trabajo, se rec mlenga

a una de las secciones o ambitos de

%108

Xg i?l a? ﬁ%lsn%naices PETCN

trabajo homogéneos.

A niyel de Empreia intereﬁa amplzfr ,e(]l sei)gulmlento la todos los
acci e t(fs, fan Q0 los que han producido baja como los que no,
evaluando el indice de frecuencia global, por secciones.



Estadisticas de accidentabilidad

Indice de gravedad (I.G.)

Representa el numero de jornadas perdidas por
cada mil horas trabajadas. Se calcula mediante la

expresion: N° jornadas perdidas

.G. = x10°

N® horas trabajadas

Las jornadas perdidas son las correspondientes a
incapacidades temporales, mas las que se fijan en
el baremo de la figura 4, correspondientes a los
diferentes tipos de incapacidades permanentes.

En las jornadas perdidas deben contabilizarse
exclusivamente los dias laborables.



INDICES ESTADISTICOS

Indice de Incidencia (I.1.)

Representa el numero de accidentes ocurridos por cada mil

personas expuestas. HE MNe accidentes <1073

N trabajadores

Este indice es utilizado cuando no se dispone de
informacion sobre las horas trabajadas. Generalmente en la
Empresa es preferible el empleo del Indice de Frecuencia
pues aporta una informacién mas precisa.

Indice de Duraciéon Media (D.M.)

Se utiliza para cuantificar el tiempo medio de duracion de

el i N® jornadas perdidas

D.M. =

N® accidentes




Jormnadas=

Haturale=za de 1a lesion trabajo

Pperdidas=

rMusri=

INncapacidad permanentis ab=soluats 0. P20

INncapasacidad permenends totsi 0. F.T .

Perdids del bra=o por encima del codo

Perdida del bra=o por =l codo o debhajo

FPerdida de s mano

Perdids o invalide=z permanents del pulgsr

FPerdida o invalide=z permanents de un dedo

cuzalguier=

FPerdids iNnvalide= permanentis de 2 dedo=s

Perdids iNnvalide= permanenis de S5 dedos

FPerdids iNnvalide= permanentis de 4 dedo=s

Perdids iNnvalide= permansents pulgsar » un

dedo

Perdids iNnvalide= permanents pulgar v do=

dedo=

Perdid=s iNnvalide= permanentis pulgasar 5 tres

dedo=

FPerdids o invalidez=z permanents pulgsr v custro

Aecddo=s

Perdida de una piernsa por encima de 1 rodills

FPerdida de una piermna por & rodillaa o debsjo

Perdids del pis

FPerdida o invalide= permanents de dedo gordo

O de 2 o mas dedos del pise

FPerdida de 1 wvists (un aojo)

Ceguuersa tot=sl

FPerdidas de un oido (uno =ola)

Sorder=s tot=l




Sistemas de control de Ia
accidentabilidad

El calculo de los indices expuestos, en
especial los de frecuencia y gravedad, de
forma periodica (por ejemplo
mensualmente), facilita una informaciéon
basica para controlar la accidentabilidad en
la empresa, que debe completarse con el
analisis de otras variables como los factores
de clasificacion de accidentes ya expuestos y
otros conceptos no mencionados como el
analisis de pérdidas.



Sistemas de control de Ia
accidentabilidad

Meétodo de las lineas limite

Este método de control estadistico permite detectar, a
través de la evolucion del Indice de Frecuencia, si los
cambios experimentados son debidos a una fluctuacion
aleatoria o a la entrada de un nuevo factor que ha
modificado las condiciones de seguridad.

Por consideraciones estadisticas basadas en la distribucion
de Poisson, puede establecerse, en funcion del numero de
horas trabajadas de unos margenes de confianza
establecidos, un valor limite, superior o inferior, para el
indice de frecuencia esperado que previamente haya sido
fijado por la Empresa, ya sea éste elp mismo indice del ano
anterior o bien una determinada reduccion del mismo
fundada en una politica de objetivos en prevencion de
accidentes.



Sistemas de control de Ia
accidentabilidad

Para la aplicacion de este método a una empresa,
se han de considerar tres casos:

Si el numero de horas trabajadas N es inferior a
10.000 no es aplicable dicho método, debiéndose
acumular las horas de dos o mas meses
consecutivos, para poder aplicarlo.

Si el numero de horas trabajadas en el periodo
considerado es superior a 10.000 pero inferior a
1.200.000, el intervalo de confianza se determina
empleando una Ley de Poisson de media:

m=1-10-6-N

Para facilidad de calculos, se encuentran
tabulados los limites superior e inferior que
definen el intervalo



Sistemas de control de Ia
accidentabilidad

Si el namero de horas trabajadas en el periodo considerado es superior a
1.200.000 el intervalo de confianza se determina aplicando una ley Normal,
segun la expresion (1) de la Indice de frecuencia Indice de frecuencia.

Indice de frecuencia :
donde: n = n? accidentes en un periodo. | = ﬁ1 cp
N = n¢ total horas-hombre trabajadas.

Siendo la frecuencia f = n / N (ntmero de accidentes por hora traba'ada) la
media "m" de accidentes registrados en un periodo de horas trabajadas "t" sera:

i = e m=fxN= xN=HOEN

En todo el periodo N, el numero medio de accidente \

Para valores de N altos, la distribucion de Poisson se ajusta a una distribucion
normal con la misma media y con desviacion tipo "S" igual a .

Con una probabilidad del 9o%, la variable estudiada, niimero de accidentes en
el periodo considerado, estara comprendida en el siguiente intervalo de
confianza.

m - 1,65 S n? accidentes m + 1,65 S



Sistemas de control de Ia
accidentabilidad

Sustituyendo valores de "'m" y "S" y multiplicando

por 106 / N quedara:
6
%(I-N-10‘5—1,65 I-N-107 ) <I
S, - g

Limite inferior LI

m=fo=%xN=l-wﬁ-N (1)

6
|<%(|-N-1o-6+1,65 I'N-107 )

e N |
Limite superior LS
En funcién del Indice de Frecuencia esperado I y
del namero de horas trabajadas N en uno, dos y
tres meses, se determinan los tres limites tanto
inferiores como superiores.




Sistemas de control de la
accidentabilidad

Diagrama mes a mes

A la vista de la evolucion del Indice de Frecuencia mensual se puede
concluir con un nivel de confianza del 90% que las condiciones de
seguridad han experimentado una variacion significativa si:

El Indice de Frecuencia de un solo mes cae mas alla de las rectas 1.

Los Indices de Frecuencia de dos meses consecutivos caen mas alla de
las rectas 2.

Los Indices de Frecuencia de tres meses consecutivos caen mas alla de
las rectas 3.

LS
LS7
LS4

LI
ng
Ll

Meses
E F M A MY J JL AG § 0 N D




Sistemas de control

Para poder detectar Ia
tendencia a largo plazo
del Indice de Frecuencia,
se emplea el diagrama
anual

|F.
Acumulado

E F M AMAY J JUL AGOS O N D

Se calcula para cada mes el
Indice de Frecuencia
acumulado, contabilizando
los accidentes ocurridos y
las horas trabajadas desde
el comienzo del periodo
hasta el mes que se estudie.

Los limites superior e
inferior se determinan para
cada mes en funcion del
Indice de Frecuencia
esperado y del total de
horas trabajadas en wuno,

S dos..., hasta doce meses.



El aprovechamiento de tal diagrama de Indices de Frecuencias
acumulados por secciones de trabajo _de una Empresa-ha permitido
facilitar a los responsables de produccion, ademas de un autocontrol
en la prevencion de accidentes, un nada desdenable valor
motivacional.

La novedad del grafico 3 respecto al
anterior es que se ha prescindido de
los limites inferiores y se ha
introducido una zona intermedia de
alerta que viene determinada entre
las dos curvas de variacion de los
limites superiores obtenidos en
funcion del indice de frecuencia del
afio anterior y el indice de frecuencia
esperado para el afio en curso.

El indice de frecuencia esperado se
podra fijar tras un analisis del tipo de
accidentes sucedidos, las mejoras LF. (1982)
tanto técnicas como humanas que se SR
piensa incorporar a la seccion para su
reduccion; y como no, de la K
experiencia propia o de otras E LB M A M) L AR5 0 N D
empresas.




Sistemas de control

La experiencia ha demostrado como sistema mas
eficaz el remitir a cada responsable de seccion,
ademas del diagrama de indices acumulados de su
propia seccion, los de las otras secciones,
quedando tales diagramas refundidos en un solo
impreso cuya matriz se realiza al principio del ano.

Mensualmente se va transcribiendo la evolucion
de los indices, que son remitidos a las secciones
como maximo cada trimestre, siempre que el
numero de horas trabajadas en cada seccion,
permita la aplicacion del método.

En caso contrario habra que partir de periodos
mayores.



Apéndice: Ejemplo de célculo de cdlculo de las rectas limite para
cifras altas de horas trabajadas —

~1.Lograr el numero de horas trabajadas para el periododado  7.950.000
2. Tomar el I.F. "esperado” g¥

3.Multiplicar el I.F. "esperado” por el niimero de horas trabajadas
34 X 7.950.000 = 270.300.000

4.Dividir por 1.000.000 270,30
5.Extraer la raiz cuadrada - 44
6.Multiplicar por 1,65 16,44 X 1,65 = 27,13

7.Limite superior::afnadir (6) a (4) 270,30+27,13=297,43
multiplicar por 1.000.000 207.43 X 1.000.000=297.430.000

Dividir por el nimero de horas trabajadas

297.430.000 _

Limite superior [ttty
8.Limite inferior: /.950.000
restar (6) a (4) 270,30-27,13=243,17
multiplicar por 1.000.000 243,17 X 1.000.000=243.170.000

7.950.000

Dividir por el numero de horas trabajadas  Limite inf.  ELERE{IRII]INS 306
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