DIRECCION ACADEMICA

SILABO DE LA ASIGNATURA

FACULTAD:

CARRERA:

ESTADO:

NIVEL DE FORMACION:

MODALIDAD:

ASIGNATURA:

PERIODO ACADEMICO DE EJECUCION:
PROFESOR ASIGNADO:

FECHA DE CREACION:

FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION:

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
COMUNICACION (R-A)

VIGENTE

TERCER NIVEL

PRESENCIAL

COMUNICACION CULTURAY SOCIEDAD

Periodo 2025 - 1S

ANTONI NEPTALI VACA CARDENAS

Riobamba, 24 de marzo de 2025

Riobamba, 26 de marzo de 2025



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: COT630881
NOMBRE: COMUNICACION CULTURAY SOCIEDAD
SEMESTRE: SEXTO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): Unidad Profesional
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Tedrica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 4,00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 6,00
'TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 12,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 192,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS " CORREQUISITOS

ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La presente asignatura tiene una base tedrica que permite una aproximacion a reflexiones académicas sobre comunicacién, sociedad y cultura. De manera consecuente,
estos conocimientos se llevan a la practica como herramientas de gestion y comprension de procesos sociales y socioculturales de la comunicacion, con la finalidad de
generar espacios de promocion de industrias culturales que vinculen lo identitario, lo creativo, comunicacional y cultural. Los temas a abordar tienen diversidad y destacan
su apertura hacia el didlogo sobre globalizacién, medios de comunicaciéon masiva, integracion cultural, tecnologias de la informacion, revolucion digital y la inteligencia
artificial. Durante la catedra se contemplaran temas inherentes de interculturalidad, género, inclusion e internacionalizacién. Ademas de la creacion de contenidos para
plataformas digitales.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

- Entender los fenébmenos sociales, culturales y comunicacionales como una dialéctica interdependiente. - Generar espacios practicos de entendimiento de fenémenos
culturales y comunicacionales. - Concebir como ha cambiado la comunicacion, cultura y sociedad, a partir de la revolucion digital y la implementacion de inteligencia
artificial

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Implementar sistemas de evaluacion para medir el impacto de las estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar la efectividad
de las intervenciones y realizar ajustes segin sea necesario. Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores clave, como organizaciones
comunitarias, gobiemos locales yotras entidades relevantes. Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracion para maximizar el impacto de las iniciativas.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Cultura, sociedad y comunicacion como producciones humanas. Identidades y diversidad cultural.
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 84

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso.

- Implementar sistemas de evaluacién para medir el impacto de las estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar la efectividad
de las intervenciones yrealizar ajustes segun sea necesario.

- Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores clave, como organizaciones comunitarias, gobieros locales y ofras entidades relevantes.
Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracién para maximizar el impacto de las iniciativas.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se
corresponden

BExplicar los diferentes enfoques de la sociedad yla comunicacion

CONTENIDOS A
4Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |ACTIVIDADES D] ACTIVIDADES
A orendizai el la1ala166 |APRENDIZAJEEN ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en Porendizzie o endizajel 1 seqin . |CONTACTO GONl APRENDIZAJE APRENDIZAJE
conel | Practico- [, segun | PRACTICO- AUTONOMO
docente |exPerimental corresponda)| E. DOCENTE EXPERIMENTAL|
1.1. Sociedad, cultura y comunicacion Clase magistral(Grupos de Lectura, analisis y
Fortalecimiento |trabajo. sintesis de textos.
de Cuestionario |Elaboracién de notas
aprendizaje \irtual. Foro  |informativas sobre
. 1.1.1. Definiciones y perspeciivas tedricas 4 2 6 1 significativo:  |virtual. Comunicacion, Cultura'y
T aula M resumen [Sociedad
\irtual.
Interaprendizaje|
Lecturas
1.2. La comunicacion yla integracion cultural Clase Taller Lectura, analisis y
4 2 6 2 magistral. o pedagogico slilntesis de te3<tos: Los
Interaprendizaje|Consulta - hijos de los dias
Proyecto Eduardo Galeano
1.3. Cultura, Comunicacion, Diversidad cultural, Interculturalidad Exhibicion de  |Mapa mental |Elaboracién de
videos productos
Clase magistral comunicacionales sobre!
Fortalecimiento Diversidad.
de
4 2, [§) 3 aprendizaje
significativo:
aula
\irtual.
Interaprendizaje
Lecturas
1.4. Diferencias entre Multicultural y Pluricultural BExhibicion de  |Consulta Elaboracion de
«1.4.1. Aculturacion videos proyecto productos
4 9 6 4 Clase magistral|Taller comunicacionales sobre
« 1.4.2. Hibridacién Lecturas pedagogico |la diferencia entre
Exposicion Multiculturalidad Y
« 1.4.3. Subalterno e interculturalidad: conceptos grupal Pluriculturalidad
1.5. Percepciones e imaginarios Fortalecimiento (Taller Ensayo
de pedagogico
aprendizaje Resumen de
4 2 6 5 significativo:  [la clase
aula
\irtual.
Interaprendizaje|
Lecturas
1.6. Identidad del Consumidor en una sociedad multicultural BExhibicion de  |Estudios de  |Lectura articulo
\ideos casos cientifico.
R . 4 2 6 6 Clase magistral|Resumen de |Exposiciones sobre el
1.6.1. Identidades culturales la dlase consumidor
multicultural.
1.7. Evaluacion de Unidad Evaluacion Evaluacion de |Ensayo
4 2 6 7 Aula virtual la unidad Evaluacion escrita
Lecturas
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la
malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin 28 14 42|
embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a
utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion
Escala de Valoracion
Diagndstica Obsenvacion Ficha de Obsenvarcion
Lista de Cotejo
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Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Proyecto
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Demostracion

Evaluacion de Desempefio

Escala de Valoracion

Formativa Obsenacion Ficha de Obsenarcion
Lista de Cotejo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Proyecto
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion -
Escala de Valoracion
Sumativa Obsenacion Ficha de Observarcion
Lista de Cotejo
Pruebas Ensajo

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucion de Problemas

Proyecto

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD: Cornunicj()n, tecnologias de la informacioén e inteligencia artificial en las sociedades
contemporaneas

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 48

declaradas en el perfil de egreso.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias

- Implementar sistemas de evaluacion para medir el impacto de las estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar la efectividad
de las intervenciones yrealizar ajustes segun sea necesario.
- Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores clave, como organizaciones comunitarias, gobiernos locales y ofras entidades relevantes.
Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracién para maximizar el impacto de las iniciativas.

corresponden

Explicar las caracteristicas de la sociedad y/la cultura, y su encuentro con la comunicacion

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se

CONTENIDOS 4
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de ACTI NL'IEDAEES ACTIVIDADES
; ror izai la1ala166 | APRENDIZAJE | ,o I8 ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEVIATICAS en Aprendizaje | o, A APRENDIZAJE APRENDIZAJE
con ol practico- [V 18 segiin | ENCONTACTO PRACTICO- AUTONOMO
docente |eXPerimental corresponda) CONE.
ocente DOCENTE | PXPERIMENTAL
2.8. La revolucion informatica en los procesos de comunicacion Clase Taller Lectura, analisis y
(TICs) 4 2 6 8 magistral pedagogico [sintesis de textos
. ) Resumen de la|Foro aula (Articulo cientifico)
+2.8.1. Mundo virtual y cambio cultural .
T clase \irtual Ensayo
2.9. Revalorizacion de la cultura en la era digital. Tecnologias BExhibicionde  |Consulta Elaboracion de
digitales \ideos Exposicion productos
4 2 6 9 Clase grupal comunicacionales sobre
magistral la Revalorizacion de la
cultura en la era digital.
2.10. Inteligencia Artificial: uso e impacto en la comunicacion, Clase Utilizacion de |Ensayo
cultura y sociedad 4 2 6 10 demostrativa  |inteligencia
Aula virtual. artificial
2.11. De los mass media a los mobile media Clase Taller Foro aula virtual
magistral pedagogico
4 2 § " Estudio de
casos
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la
malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin embargo,| 16) 8 24
para cada tema tratado seréa decision del profesor la distribucion de|
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacién que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a
utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion -
Escala de Valoracion
Diagnéstica Obsenacion Ficha de Observarcion
Lista de Cotejo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Proyecto
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion -
Escala de Valoracion
Formativa Obsenacion Ficha de Obsenvarcion
Lista de Cotejo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Proyecto
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion —
Escala de Valoracion
Sumativa Obsenvacion Ficha de Obsenvarcion
Lista de Cotejo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resoluciéon de Problemas Proyecto
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UNIDAD N°: 6]
NOMBRE DE LA UNIDAD: Comunicacion, medios masivos y ciudadania
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 60

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicién + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las competencias
declaradas en el perfil de egreso.

- Implementar sistemas de evaluacién para medir el impacto de las estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y cualitativos para evaluar la efectividad
de las intervenciones yrealizar ajustes segun sea necesario.

- Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores clave, como organizaciones comunitarias, gobiernos locales y ofras entidades relevantes.
Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracién para maximizar el impacto de las iniciativas.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se
corresponden

Exponer la experiencia de las masas en diversos momentos histéricos

CONTENIDOS A
4Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES
i prendizaj izai la1ala166 | APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE
d - -
UNIDADES TEMATICAS en B eeate |pprer 18segin |ENCONTACTO| APRENDIZAJE |\ prenpyz 4 JE AUTONOMO
Sonel lexperi corresponda)| CONEL | RACTICO-
te |experimental
ocente DOCENTE EXPERIMENTAL
3.12. Medios de comunicacion y globalizacion Clase Consulta - Ensayo
+3.12.1. Industrias culturales magistral proyecto
Estudios de |Exposicion
* 3.12.2. Globalizacion 4 2 6| 12 casos grupal
+ 3.12.3. El marketing, publicidad y comunicaciéon como medios
de intercambio cultural y econémico
3.13. Los medios masivos de comunicacion en la construccion Clase Mapa mental |Elaboracion de productos
de la diferencia magistral comunicacionales sobre el
4 2 6 13 papel de los Medios de
« 3.13.1. Tratamiento de la noticia en la "era liquida". Comunicacion en fia
construccion de la diferencia.
3.14. Efectos de la globalizacion, “tribus” urbanas, espacios Exhibicion de |Taller Elaboracién de productos
publicos, ciudadania 4 2 6 14 videos pedagodgico  [audiovisuales sobre Tribus
Estudios de Urbanas.
casos
3.15. Politicas culturales nacionales yregionales Exhibicion de |Taller Foro virtual
videos pedagagico:
4 2 8 15 Clase Exposicion
magistral grupal
3.16. Evaluacion final Lecturas Evaluacion Evaluacion escrita
4 2 6| 16 inal
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en
|la malla curricular por cada componente de aprendizaje; sin 20| 10 30
embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a
utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion —
Escala de Valoracion
Diagndstica Obsenvacion Ficha de Observarcion
Lista de Cotejo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Proyecto
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion —
Escala de Valoracion
Formativa Obsenacion Ficha de Obsenarcion
Lista de Cotejo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Proyecto
Encuesta Cuestionarios
Entrevista Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Demostracion —
Escala de Valoracion
! " Ficha de Observarcion
Sumativa Obsenvacion Lista de Cotsjo
Ensayo
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
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| [
‘ |Resolucién de Problemas |Proyecto

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de aprendizaje para la
formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
* Aprendizaje Basado en Problemas
o Clase tedrica
* Constructivista - Participativo
o Estudio de Casos
« Aprendizaje Cooperativo
« Aprendizaje Basado en Proyectos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Entrevista:

Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucion de Problemas:

Evaluacién de Desempefio:

e o 0o 0o o

Recursos:
e Computador
Intemet
Aula virtual
Herramientas Web 2.0
Diapositivas
Zoom
Office 365

e o 0o 0 0o o

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

* Ambientes Virtuales
« Biblioteca Virtual

« Escenarios Laborales

o Espacios abiertos de la Universidad

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al logro|
de los Resultados de
Aprendizaje del perfil de
egreso de |a Carrera)

A B C
ALTA | MEDA | BAJO

Evidencias de Aprendizaje:
Son los productos generados por el estudiante, que
demuestran los aprendizajes alcanzados segun los
criterios de evaluacion.

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la Carrera:
(Copiar los elaborados para cada unidad)

o Implementar sistemas de evaluacion para medir el impacto de las

estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y Ensayos, tareas y productos comunicacionales, que

permiten evaluar la efectividad y el impacto de lo

cpalitatiws para ewvaluar la gfecti\n'dad de las intervenciones y realizar X estudiado referente a comunicacion, cultura y
ajustes segln sea necesario. sociedad.

o Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores
clave, como organizaciones comunitarias, gobiemos locales y otras Tareas y productos comunicacionales, que permiten
entidades relevantes. Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracion| X evaluar la efectividad y el impacto de lo desarrollado
para maximizar el impacto de las iniciativas. referente a comunicacion, cultura y sociedad.

o Implementar sistemas de evaluacion para medir el impacto de las

estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y Ensayos, tareas y productos comunicadionales, que

permiten evaluar la efectividad y el impacto de lo

cpalltatl\.os para evaluar la Qfectmdad de las intervenciones y realizar estudiado referente a comunicacion, cultura y
ajustes segln sea necesario. sociedad.

o Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores
clave, como organizaciones comunitarias, gobiemos locales y otras Tareas yprOdu_Ci_OS oomu_nlcamonales, que permiten
entidades relevantes. Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracion X evaluar la efectividad y el impacto de lo desarrollado
para maximizar el impacto de las iniciativas. referente a comunicacion, cultura y sociedad

o Implementar sistemas de evaluacion para medir el impacto de las .
estrategias de cambio social. Utiliza indicadores cuantitativos y Evaluaciones, ensayos, tareas, y productos
cualitativos para evaluar la efectividad de las intervenciones y realizar X comunicacionales, que permiten valorar la

efectividad y el impacto de lo estudiado referente a

ajustes segun sea necesario. A ;
comunicacion, cultura y sociedad.
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* Fomentar el trabajo en red y la construccion de alianzas con actores Evaluaciones, tareas y productos comunicacionales

clave, como organizaciones comunitarias, gobiemos locales y otras X que permiten valorar la efectividad yel impacto de lo
entidades relevantes. Desarrolla habilidades de negociacion y colaboracion| desarrollado referente a comunicacion, cultura y
para maximizar el impacto de las iniciativas. sociedad
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11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

« Castro, S. (2020). Comunicacion- cultura politica en los debates del empoderamiento feminista http:/centrosureditorial.com/index php/revista/articleNiew/85
« Boito, M (2020). Ciudad/comunicacién/cultura hacia una perspectiva transdisciplinaria. http:/revistas.ufro.cl/ojs/index php/perspectivas/articleNiew/1940

« Zallo, R. (2016). Tendencias en comunicacion. Cultura digital y poder. https //cutt.ly/1 TdPrue

« Jaillier, E. (2020). Comunicacién sociedad del conocimiento y ciudad http://centrosureditorial.com/index php/revista/articleNiew/85

« Porta, P. Comunicacion, medios, poder. https:/Aww.perio.unlp.edu.ar/catedras/modemidades cat2/wp-content/uploads/sites/30/2020/05/06.a-PORTA-Paula-
Comunicaci%C3%B3n-Medios-Poder.pdf

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Comunicador social y periodista profesional: Antoni Neptali Vaca Cardenas, con C.I. 0604595785, naci6 el 02 de julio de 1991, es bachiller en la especialidad de
Ciencias Sociales, posee una Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién Social, de la Universidad Nacional de Chimborazo; ademas, es Master en Comunicacién
e Ildentidad Corporativa, por la Universidad Internacional de La Rioja de Esparia. En el ambito laboral se ha desempefiado como Reportero en varios Medios de
Comunicacion de la provincia de Chimborazo como: Diario La Prensa, TVS Canal 13, Con Firma y Puruwa TV; asi también, ha sido Relacionador Publico de la
empresa Obras Civiles Constructora y Consultoras GRK. S.Ay ha incursionado como Docente en el Colegio Particular a Distancia “San pedro de Riobamba”. Entre
sus capacitaciones ha participado de Seminaritos y Congresos en la Universidad Nacional de Chimborazo, Universidad Técnica de Manabi e internacionalmente en
Kansas State University, y los organizados por la Federacién Nacional de Periodistas. Coautor del articulo cientifico Connectivism as a potential factor to advertise
housing let or sale. Amultiple case study applied in Ecuadorian Cities.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

. n Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE P'.’,}"(‘;L:tao'g'_a' Parcial
° " | %(Puntos):
« Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios
realizados en escenarios laborables. Experiencias colectivas en proyectos:
Aprendizaje en contacto con el sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion, construccion de modelos y 35% 35%
docente prototipos, proyectos de problematizacion, resolucién de problemas, entoros virtuales,
entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
* Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, practicas de
Aprendizaje practico- campo, trabajos de observacion, resolucién de problemas, talleres, manejo de base de 35% 35%
experimental datos y acenvos bibliograficos entre otros.
e Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y documentales tanto
Aprendizaje autbnomo analégicos como digitales, generacion de datos y busqueda de informacion, elaboracion 30% 30%
individual de ensayos, trabajos y exposiciones.
PROMEDIO 100%-10 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada uno de ellos
para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 30 de marzo de 2025 a las 22:04:48
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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