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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: ENP320455
NOMBRE: ENFERMERIA EN SALUD OCUPACIONAL
SEMESTRE: QUINTO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 1,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 5,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 80,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura enfermeria en salud ocupacional se ubica en quinto nivel en la malla curricular de la carrera de licenciatura en
enfermeria, forma parte del ntcleo de formacién de la unidad basica del curriculo de la carrera de enfermeria de la UNACH, la misma
es de aplicacion semestral, presencial y de naturaleza obligatoria, la cual se imparte de forma teérico — practica. su organizacion
curricular esta conformada por tres unidades; la primera trata sobre fundamentos de seguridad y salud ocupacional, la asegunda
unidad se refiere a enfermeria en salud ocupacional y finalmente la unidad tres que hace referencia a sistema de gestion de
seguridad y liderazgo en salud ocupacional. los contenidos de la organizacién micorcurricular de la enfermeria en salud ocupacional
le permitiran al estudiante tener el conocimiento relacionado con la naturaleza y objeto de estudio para su aplicacién profesional, a la
vez adoptar una actitud de analisis critico del entorno laboral y el cambio de la poblacion econdmicamente activa frente a las
transformaciones de las determinantes sociales, para lo cual la organizacién curricular comprende los fundamentos teéricos
importantes de la salud ocupacional hasta el desarrollo de sus conocimientos, creatividad, habilidades y destrezas de actuacién en el
estudiante, competencias sobre la identificacion de la situacién de salud laboral, la planificacion control y vigilancia, desde las
perspectivas legal, politica, social, econdmica, cultural, ambiental, ideolégica, ética y de salud. su estudio de manera sucinta y
sistematica de los contenidos relacionados con la naturaleza y objeto de estudio, permiten y facilitan que el estudiante adquiera
conocimientos y habilidades para su aplicacion profesional sobre salud ocupacional: marco legal, condiciones de seguridad,
clasificacion de los riesgos profesionales en el lugar de trabajo, trabajo y su relacion con la salud, cuidado a cuidadores, incidentes
ocupacionales, enfermedades ocupacionales, proceso enfermero orientado a la salud ocupacional; ademas la asignatura armoniza
con la mision de la carrera la cual es: la carrera de enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo: formar profesionales de
enfermeria reflexivos con capacidad cientifico-técnica y humanistica en el contexto local, nacional e internacional en las areas:
asistencial, gerencial, académica e investigativa, contribuyendo a la soluciéon de problemas de la salud a la vanguardia en la
educacién superior, en los diferentes niveles de complejidad; sustentandose en el “modelo educativo, de la UNACH introspeccion y
prospectiva”; el cual constituye la guia tedrico — metodoloégica de trabajo para el disefio y desarrollo de la formacion desde un enfoque
integrador.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Las competencias del perfil de egreso de la carrera son :+ Competencias genéricas de la carrera Inter y multidisciplinariedad:
Desarrolla su accionar profesional con \isién disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. Impacto Social.
Contribuye con la transformacion de su entorno mediante el disefio y aplicacion de acciones de caracter personal o profesional con
vision de identidad colectiva « Competencias especificas de la carrera Actia de forma profesional, integral y con autonomia en el
cuidado al individuo, familia, comunidad y entorno, en funcién del ciclo de vida, en sus dimensiones fisicas, psicologicas, sociales y
espirituales, aplicando el juicio clinico y la toma de decisiones a través del proceso enfermero, respaldado por modelos teoricos y
metodoldgicos, basados en la evidencia cientifica para la prestacion de cuidados con calidad y calidez en todos los niveles de
atencion, en el marco multidisciplinario.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

* Analiza problemas de salud y de la profesion integrando conocimientos de diversas disciplinas para encontrar soluciones
innovadoras y holisticas.  Aplica acciones de caracter personal o profesional que contribuyan a la transformacién de su entorno,
teniendo en cuenta su visién de identidad colectiva mediante el fomento de la colaboracién y la participacion activa para proponer
soluciones inclusivas y sostenibles en el individuo, familia, comunidad y entorno. « Emplea cuidados innovadores a las personas,
familias y comunidades, utilizando el conocimiento cientifico-técnico y humanistico el marco normativo y demas herramientas que
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sustentan la profesion, para fortalecer el afrontamiento de los cambios en la salud, la diversidad funcional yla muerte.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1

NOMBRE DE LA UNIDAD:

SEGURIDAD y LASALUD OCUPACIONAL

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 25

resolver al finalizar un proceso formativo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- - Analiza los fundamentos de salud ocupacional: marco legal, condiciones de seguridad ,mediante la aplicacion de criterios técnicos
ynormativos, con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los derechos ydeberes en el ambiente de trabajo

- Aplica los componentes normativos, procedimientos y protocolos de accién y reporte de Incidentes ocupacionales, con la finalidad
de implementar medidas de control efectivas en el entorno laboral.

mediante indicadores que se corresponden

derechos ydeberes en el ambiente de trabajo

. Analizar los riesgos ocupacionales en un entorno laboral

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

. Evidencia comunicacién efectiva y trabajo en equipo al analizar los fundamentos de salud ocupacional (marco legal y condiciones de
seguridad), mediante la aplicacion adecuada de criterios técnicos y normativos, con el propésito de garantizar el cumplimiento de los

CONTENIDOS

Campus Norte

Guano
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¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTVIDADES | acivipapes
; prendizajel o L | 1a1ala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contactol S0 "1 prendizaiel "4 seqiin  |ENCONTACTO) A NDIZAE | APRENDIZAJE
docente |exPeri I corresponda)l CONH- AUTONOMO
ocente DoCENTE | EXPERIMENTAL
1.1. Salud Laboral, fundamentos y objetivos Clase Caminatade |Andlisis de
+ 1.1.1. Encuadre pedagégico: Evaluacion magistral,  [Observacion enjun video
diagnostica, socializacion del silabo Bvaluacion  la institucion.
acuerdos y compromisos Diagnoéstica
. 112 Salud Laboral, fundamentos W 2 2 1 1
objetivos
*1.1.3. Importancia, Glosario
* 1.1.4. Funciones de enfermeria en salud
ocupacional
1.2. Marco legal ynormativo de la Clase Andlisis de Investigacion
seguridad ysalud en el trabajo. magistral, casos documental
« 12.1. Normativas internacionales en Exposicion  |practicos
Salud Ocupacional teorica
participativa.
+ 1.22. Normativas nacionales en Salud 2 2 1 2 Debate grupal
Ocupacional dirigido
+ 1.2.3. Situacion laboral a nivel mundial
+1.2.4. Situacion laboral en el Ecuador
1.3. Riesgos yFactores de Riesgo en el Clase Evaluacion de |Investigacion
Ambiente Laboral magistral riesgos enun |sobre
interactiva, |entorno riesgos
. resolucion de |[simulado. especificos
*1.3.1. Ambiente laboral saludable problemas  [Taller de uso y |en sectores
* 1.3.2. Tipos de riesgos ocupacionales: Z}ﬁigg de ;nir;ei)%%z laborales
fisicos, quimicos, 2 2 1 3 c quIpos
riesgo de una |proteccion
empresa (HB)[personal (EPP)
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1.4. Riesgos y Factores de Riesgo en el Clase Evaluacion de |Investigacion
Ambiente Laboral magistral riesgos enun [sobre
+ 14.1. Tipos de riesgos ocupacionales: interactiva,  |entorno riesgos
biolégicos y ergonémicos. Andlisis de  |simulado. especificos
2 2 1 4 \videos y Taller de usoy |en sectores
* 1.4.2. Evaluacién y medicién de riesgos - discusion manejo de laborales
Instrumentos de medicion guiada equipos de
) . proteccion
* 1.4.3. Estrategias de prevencion y control personal (EPP)
de riesgos
1.5. Salud del trabajador y promocion de la Clase Disefiode un |Investigacion
salud. magistral programade |de
«1.5.1. Clima laboral interactiva, promocion de [programas
Andlisis de  |lasalud de
* 1.5.2. \igilancia de la salud en el lugar de \videos y promocion
trabajo. discusion de la salud
2 2 1 5 guiada laboral

* 1.5.3. Programas de promocion de la
salud ybienestar.

* 154. Intervenciones de enfermeria en
salud ocupacional.

+1.5.5. Metodologia 5 S

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 10 10, 5
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribuciéon de
horas en cada componente)
EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Debate
Observacion Ensayo
Diagnéstica Informes
9 Rubrica
Prueb. Cuestionarios
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rabrica
Evaluacion de Desempefio Rabrica
Debate
Observacion Ensayo
Formativa Informes
Rabrica
Pruebas Cuestionarios
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rabrica
Debate
Observacion Ensayo
Sumativa Informes
Rubrica
Pruebas Cuestionarios
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rdbrica
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD EN EL AVBIENTE LABORAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Explica las caracteristicas del proceso del diagnostico de la salud laboral y los instrumentos aplicables mediante sustentacion y el
informe

- Analiza actores comunitarios mediante la aplicacion de comunicacion efectiva y empatia, con la finalidad de identificar sus
necesidades yroles dentro del plan de prevencion de salud ocupacional.

- Desarrolla planes de enfermeria aplicando el proceso enfermero para la resolucion de los riesgos y problemas en el ambito laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

. Demuestra trabajo en equipo y toma de decisiones colaborativas al priorizar intervenciones para el plan de prevencion de salud
ocupacional, aplicando criterios técnicos y consensuados, con |a finalidad de garantizar la pertinencia y efectividad de las estrategias
propuestas.

+ Desarrolla planes de enfermeria aplicando el proceso enfermero para la resolucion de los riesgos y problemas en el ambito laboral.

» Enumerar los riesgos ocupacionales en un entorno laboral

CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de [ACTIVIDADES DE ACTIY:IEDA[B ACTIVIDADES
i Aprendizaje iy la1ala16 6 |APRENDIZAJEEN DE
LR MR en contactol VSN lprendizaiel "8 segin | CONTACTO CON| APRENOZAJE | pprennizae
docente |eXperimental corresponda)| EL DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
2.1. Valoracién, Diagnéstico, evaluacion Clase magistral|Taller. (HB)
y control de los agentes contaminantes con Trabajo en Investigacion
+ 2.1.1. Técnicas y herramientas de presentacion  |equipo. sobre técnicas
evaluacion en salud ocupacional_ 2 2 1 6 \visual. Evaluacion de [de evaluacion
Discusionde [riesgos en un |en un sector
* 212. EBEvaluaciéon de riesgos casos practicos [sector laboral |especifico.
especificos por sector laboral. especifico
2.2. Historia clinica ocupacional ysu Clase magistral|Simulacion de |Investigacion
importancia. ydiscusion registro de sobre
. 221. Objetivo, Acance, interactiva. historia clinica |normativas de
responsabilidades, archivo y custodio, Andlisis de ocupacional |historia clinica
confidencialidad. 2 2 1 7 formularios y ocupacional
casos practicos
» 2.2.2. Contenido de la historia clinica
ocupacional: Formularios 077,
078,079,080,081 y 083
2.3. Mgilancia de la Salud de los Actividades de |Simulacién de [Investigacion
Trabajadores Aprendizaje en |unexamen  |sobre
Contacto con el [médico protocolos de
+2.3.1. Examenes meédicos periodicos 2 2 1 8 Docente. periddico. vigilancia de la
Estudio de Taller sobre el |salud
« 232. Control de enfermedades casos yanalisis|control de
cronicas relacionadas con el trabajo critico enfermedades
cronicas
2.4. \igilancia de la Salud de los Clase magistral|Simulacion de |Investigacion
Trabajadores con ejemplos  |examenes sobre
+2.4.1. Exdmenes médicos periodicos préacticos . medicos protocolos de
Discusion periédicos.  |control de
*+ 242. Control de enfermedades sobre Taller de enfermedades
cronicas relacionadas con el trabajo monitoreo de  [monitoreo de |cronicas y
2 2 1 9 exposiciona  |[factores de  |monitoreo de
« 243. Control de enfermedades factores de riesgo riesgos
cronicas relacionadas con el trabajo riesgo
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2.5. . Proceso enfermero orientado a la Clase magistral [Taller de Investigacion
salud ocupacional sobre el elaboracion  [sobre la
. Proceso de planes de [aplicacion del
. 2.5.1: » Enfermedades ocupacionales Enfermero intervencion  |PAE en salud
profesionales (PAE) en salud |en salud ocupacional
. 252 « Enfermedades comunes 2 2 10 ocqpaqonal. ocupacional
agravadas por el frabajo Analisis de
planes de
+ 253. + Enfermedades cronicas no intervencion en
transmisibles ytransmisibles salud
ocupacional
2.6. Educacion y Capacitacion en Salud Clase magistral [Disefio de un |Evaluacion de
Ocupacional Subtema sobre disefio e |programade |la efectividad
+ 2.6.1. Disefio e implementacion de implementacion|capacitacion. |de un
programas de capacitacion de programas  |Simulacién de |programa de
de capacitacion [una sesion  |capacitacion
» 2.6.2. Técnicas de educacién para la en salud educativa en
salud en el trabajo. 2 2 " ocupacional. |el trabajo
» . Taller sobre
* 26.3. BEvaluacion de la efectividad de técnicas de
las capacitaciones educacion para
* 2.6.4. Innovacion de enfermeria en el It?af;;gd enel
ambito laboral
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 19 12
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Rdbrica
Debate
Observacion Ensayo
Diagnéstica Informes
9 Rubrica
Pruebas Cuestionarios
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rdbrica
Debate
Observacion Ensayo
Formativa Informes
Rubrica
Pruebas Cuestionarios
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rdbrica
Evaluacion de Desempefio Rubrica
Debate
Observacion Ensayo
Sumativa Informes
Rdbrica
Prueb. Cuestionarios
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: SISTEMADE GESTION DE SEGURIDAD Y LIDERAZGO EN SALUD OCUPACIONAL
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 25

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Argumenta el sistema el sistema de gestion de seguridad y \igilancia en el ambito laboral mediante comunicacion efectiva,
pensamiento critico y uso adecuado de instrumentos para la prevencién y control en escenarios de riesgos, enfermedades y eventos
adversos, con la finalidad de proponer soluciones fundamentadas que mejoren la seguridad y el bienestar en el entorno laboral.

- - Selecciona intervenciones de \igilancia desde enfermeria en la vida laboral hacia la prevencion de riesgos ocupacionales y control
de problemas en los trabajadores tomando en cuenta la condicién fisica individual y la naturaleza

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

» Demuestra comunicacion efectiva y pensamiento critico al argumentar el sistema de gestion de seguridad y vigilancia en el ambito|
laboral, mediante el uso adecuado de instrumentos para la prevencion y control en escenarios de riesgos, enfermedades y eventos
adversos, con el proposito de proponer soluciones fundamentadas que mejoren la seguridad y el bienestar en el entorno laboral.

* Proponer intervenciones para la vigilancia de la salud laboral desde la promocion y prevencion enfocado en las necesidades
problemas reales y potenciales del trabajador y educacién para la salud a nivel individual y grupal.

» BExaminarlas caracteristicas vigilancia de salud de enfermeria para los trabajadores a través de Programas y proyectos de

Campus Norte

Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

prevencion.
A TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE ACTIVIDADES | scivipaDes
i Aprendizaje izai latala166 | APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| P?):Z’;gg:_]e Aprendizaje 18 segun ENCONTACTO AMZAJE APRENDIZAJE
onel |experimental] *9"°™ |corresponda)|  CONEL | LRACTICO- 1" AuTONOMO
DOCENTE EXPERIMENTAL|
3.1. Gestion administrativa en el ambito Clase imulacion de |Investigacion
laboral magistral planificacién |sobre el ciclo
sobre la administrativa |de mejora
o gestion en el entorno [continua en la
*3.1.1. Caracteristicas administrativa |laboral. gestion
. 312 Panificacion, organizacion enel dmbito  [Taller sobre [administrativa
. NN ’ > ’ 2 2 1 12 laboral. sistemas de
implementacion, evaluacion ) i :
mer; oramiento continuo { Discusiony  Iseguridad
! andlisis de administrativa
+ 3.13. Seguridad administrativa- casossobre e
Identificacion del paciente planificaciony  [identificacion
evaluacion del paciente
administrativa
3.2. Practicas seguras administrativas Clase Taller de Revision de
« 3.2.1. Notificacion de eventos adversos magistral, resolucion de |articulo
revision de problemas cientifico de
+ 3.2.2. Higiene de manos \ideos seguridad del
aciente
+ 3.2.3. Prevencion de caidas 2 2 1 13 P
+ 3.24. Educacion en seguridad del
paciente
+ 3.2.5. |dentificacion del paciente
3.3. Gestion técnica en el ambito laboral Clase Investigacion [Investigacion
magistral simuladade [sobre
sobre gestion [un accidente |métodos de
. 331 Identficacion, medicion oonieacn el flaboral conroly
St ' ambito laboral. vigilancia de
evaluacion, Control y vigilancia 2 5 1 14 Analisis de riesgos
+ 3.3.2. Investigacion de accidentes casos sopr'e
investigacion
de accidentes
laborales
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3.4. Gestion de talento humano Clase Trabajo en Investigacion
magistral equipo. (HB) |sobrela
sobre la Selecciony  |efectividad de
gestion del capacitacién |brigadas de

e 341. Seleccion, participacion, talento humano|en una emergencia

formacioén, capacitacién y comunicacion en salud empresa.

en una empresa 2 2 15 ocupacional. |Simulacién de
Discusion una brigada

+ 34.2. Conformacion y funcion de las sobre la de

brigadas de emergencia conformacion y [emergencia
funciones de
las brigadas de
emergencia

3.5. Procedimientos operativos basicos Clase Taller de Andlisis de

en salud laboral magistral disefio de protocolos
sobre planes preventivos
procedimientos|preventivos de [en salud
operativos salud laboral (laboral
basicos en

2 2 16 salud laboral.

+ 351. Prewvencion y accionar de Discusion

enfermeria sobre el rol de
la enfermeria
enla
prevencion de
riesgos
laborales.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 10 10

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del profesor la

distribucion de horas en cada

componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Evaluacion de Desempefio Rabrica
Debate
Observacion Ensayo
Diagnéstica Informes
9 Rubrica
Prueb. Cuestionarios
ruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rubrica
Evaluacion de Desempefio Rabrica
Debate
Observacion Ensayo
Formativa Informes
Rubrica
Pruebas Cuestionarios
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rdbrica
Evaluacion de Desempefio Rabrica
Debate
Observacion Ensayo
Sumativa Informes
Rabrica
Pruebas Cuestionarios
Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Rabrica

7. INVESTIGACION FORMATIVA.
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De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
Aprendizaje Colaborativo.

Clase Magistral

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas
Practicas en clase

Talleres

Técnicas de enseifanza aprendizaje.
Pruebas:

e Obsenacion:

¢ Resolucion de Problemas:

¢ Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

o Computador
Intemet
Aula virtual
Parlantes
Hojas de informe
Videos
Bibliografia Especializada
Diapositivas
Zoom
Reactivos

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Aula de clase
Empresas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de
Contribucion:
(ALTA~NEDIA- Evidencias de Aprendizaje:
BAJA: Al logro de Son| duct d |
los Resultados de n los productos generados por e
estudiante, que demuestran los

Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de Egreso de la
Carrera:

(Copiar los elaborados para cada unidad) Aprendizaje del aprendizajes alcanzados segun los
perfil de egreso de 7o o
la Carrera) criterios de evaluacion.
Al B A| ¢
ALTAMEDIAIBAJO

e - Analiza los fundamentos de salud ocupacional: marco legal,

condiciones de seguridad ,mediante la aplicacion de criterios

técnicos y normativos, con la finalidad de garantizar el X Anéilisis de casos. Resumen

cumplimiento de los derechos y deberes en el ambiente de

trabajo -

o Aplica los componentes normativos, procedimientos y
protocolos de accién y reporte de Incidentes ocupacionales,
con la finalidad de implementar medidas de control efectivas X Programas de Salud Ocupacional
en el entomo laboral.
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e Explica las caracteristicas del proceso del diagnostico de la
salud laboral y los instrumentos aplicables mediante X | Diagnéstico de salud laboral
sustentacion y el informe

e Analiza actores comunitarios mediante la aplicacion de
comunicacion efectiva y empatia, con la finalidad de identificar]
sus necesidades y roles dentro del plan de prevencién de X Plan de prevencion de salud ocupacional
salud ocupacional.

o Desarrolla planes de enfermeria aplicando el proceso

enfermero para la resolucion de los riesgos y problemas en el X Planes de cuidado en enfermeria,
ambito laboral. enfocado al ambito laboral.

o Argumenta el sistema el sistema de gestion de seguridad y
vigilancia en el ambito laboral mediante comunicacién
efectiva, pensamiento critico y uso adecuado de instrumentos

« Informes, presentacién y exposicion de
las caracteristicas de un sistemayla
gestion en el ambito laboral, evaluacion y

para la prevencion y control en escenarios de !’iesgos, X control de riesgos yenfermedades
enfermedades y eventos adversos, con la finalidad de laborales para la gestion
proponer soluciones fundamentadas que mejoren la seguridad « Elaboracion de organizadores graficos
y el bienestar en el entoro laboral. en el cuaderno.
« Informes, presentacién y exposicion del
analisis de los programas y proyectos
o - Selecciona intervenciones de vigilancia desde enfermeria en para la vigilancia de la salud de los
la vida laboral hacia la prevencion de riesgos ocupacionales y trabajadores, prevencion de enfermeria
control de problemas en los trabajadores tomando en cuenta X en la vigilancia a la salud laboral y
la condicion fisica individual y la naturaleza analisis de planes de seguridad ysalud

ocupacional.
» Elaboracién de organizadores graficos
en el cuaderno..

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FASICA
11.1.1 BASICA:
e Salud laboral Ruiz Frutos Carlos Elsevier Masson

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

1. Ministerio de Salud Publica del Ecuador, “Politica Nacional de Salud en el Trabajo 2019 -2025”. Quito: Ministerio de Salud Publica,
Direccion Nacional de Ambiente y Salud, Subsecretaria Nacional de Promocion de la Salud e Igualdad, 2019.

2. Ministerio de Salud Publica, MANUAL DE PROCEDIMENTOS PARA LA GESTION DE LOS COMTES DE SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL DE LOS ESTABLECIMENTOS DE SALUD, 2009, Quito Ecuador. ]

3. Ministerio de Salud Publica, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARAEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO,
2020, Quito Ecuador

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

e Como crear un entomo de trabajo seguro: Organizacion y gestion econdmica de la salud laboral Camilo José Vazquez
Ordas

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

1. https:/mww.puce.edu.ec/intranet/documentos/Seguridad-Salud-Ocupacional/SSO-Reglamento-Interno-Seguridad-Salud-
Ocupacional-PUCE_2020-01.pdf

2. http:/Awww.una.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2014/04/Procedimientos-de-Seguridad-y-Salud-Ocupacional-UNA-EP.pdf
3. https:/Aww.cosede.gob.ec/wp-content/uploads/2019/08/CONSTITUCION-DE-LA-REPUBLICA-DEL-ECUADOR .pdf

4. hitps:/mww.ilo.orgwvecmsp5/groups/public/-—-americas/--ro-lima/--sro-san_jose/documents/genericdocument/iwcms_761933.pdf

|1 1.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso) |
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1. http:/Mww.trabajo.gob.ec/seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
2. https://pymsenices.com/normativa-legal-en-seguridad-y-salud-en-el-trabajo/
3. https://nmslaw.com.ec/ministerio-trabajo-reforma-instructivo-cumplimiento-obligaciones-empleadores-2020/

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Licenciada en Enfermeria en la Universidad Nacional de Chimborazo (UNACH). Mejor egresada de la carrera de enfermeria,
Diplomado en Promocion y Prevencion de la salud y Especialista en gestion de proyectos en salud y con una Maestria de salud
Publica en la Universidad Regional Autonoma de los Andes (UNIANDES). Presidenta de ANERE-Chimborazo, Enfermera
Ocupacional de la Union Cementera Nacional UCEM- CEM Planta Chimborazo, tutoria de tesina de pregrado, experiencia docente
de las catedras: Morfofisiologia | y Il PAE Enfermeria Basica, PAE en Salud Publica, Administracién en enfermeria, Primeros
auxilios en la escuela de conduccién UNACH, Capacitadora en salud Ocupacional en instituciones privadas Aplicacion del PAE en
Salud Publica y Ecologia | (practica) en el Internado Rotativo, docente de Salud Publica Il de cuarto semestre.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 30 de marzo de 2025 a las 06:27:04
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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