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2. FORMACION ACADEMICA

Registro
SENESCYT | Fecha

Titulos de Pregrado Universidad

LICENCIADA EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, PROFESORA
DE ENSENANZA MEDIA EN LA | UNIVERSIDAD CENTRAL
ESPECIALIZACION DE DEL ECUADOR
PSICOLOGIA EDUCATIVA Y
ORIENTACION VOCACIONAL.

1005-10-
ECUADOR 1002496 1987

Registro

Titulos de Posgrado Universidad SENESCYT ‘ Fecha
1 DIPLOM@BSCEA\ITII_\I/%ERAZGO UNIVERSIDAD NUR BOLIVIA 1999
2 MAGISTEEECNA[')['FI\S/?)RROLLO UNIVERSE@SAE%CNICA DE ECUADOR ‘ 13(311104:2(2)— 2001
3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS
3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la UNACH
- N° NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS
1 | Micro curriculo y su aplicacion 40
2 | Aplicacion de entornos virtuales en el proceso ensefianza-aprendizaje nivel intermedio 40
3 | Ambientes de aprendizaje 40
4 | Bioética en investigacion en seres humanos 40
5 | Proyecciones de las carreras de Psicologia Educativa del pais 20
6 | Abordaje e Integracion de la diversidad intercultural y/o dialogo de saberes en el gjercicio de sus funciones académicas 40
7 | Aplicacion de entornos virtuales en el proceso ensefianza-aprendizaje nivel basico 40
8 | Resolucion de conflictos 40
O | Produccién de videos educativos en la carrera de Educacion bésica 40
10 | Estrategias didacticas inclusivas: El trabajo por proyectos y el aprendizaje cooperativo 40




3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general

NOMBRE INSTITUCION
Claves para una educacion superior en linea de UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA N
1 calidad RIOJA ESPANA 2020
Estrategias para desarrollar las Neuro funciones UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
2 desde la teleducacion ARMADAS ECUADOR 2020
Derechos Humanos y Ciudadanos, el Camino para Fundacion Desarrollo Solidario
3 Fortalecer la Democracia Universidad Nacional de Chimborazo ECUADOR 2019
Derechos Humanos y Ciudadanos, el Camino para Fundacion Desarrollo Solidario
4 Fortalecer la Democracia Universidad Nacional de Chimborazo ECUADOR 2019
La Gymkana de los afios dorados. Cuidado y MINISTERIO DE INCLUSION
5 autocuidado para la Poblacion Adulta Mayor ECONOMICA Y SOCIAL ECUADOR 2018
El cultivo de la vida. Valoracién Gerontoldgica MINISTERIO DE INCLUSION
6 Integral ECONOMICA Y SOCIAL ECUADOR 2018
L - P SERVICIO ECUATORIANO DE
7 Formacion de facilitadores/tutoria virtual CAPACITACION PROFESIONAL ECUADOR 2018
ik ilia. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
8 Programa de ReposFluc_)Iq ds la Familia- Escuela de ECUADOR 2016
acilitadores PLAN FAMILIA
Proceso de formacion de formadores en oI
9 cor!s~truccmn de rutas de restltucm_n_(?e derechos_ de ECUADOR 2015
nifios-as y adolescentes en condicidn de trabajo ESQUEL
infantil
MINISTERIO DEL INTERIOR
10 Taller de Genero, derechos humanos y CONSEJO DE LA JUDICATURA ECUADOR 2015
autocuidado
VISION MUNDIAL
CNIl
1 Principio de |guald§1d y no_dlscrlmmac!on con GAD-RIOBAMBA ECUADOR 2015
enfoque generacional e intergeneracional
WORLD VISION
4N nei ; (ot IOM-0OIM
12 Curso de atencién psicosocial a personas victimas ECUADOR 2014
de trata RIDECH
Taller de Formacion para el Fortalecimiento de )
13 Capacidades en la Atencion Integral y Promocion MINISTERIO DE SALUD PUBLICA. ECUADOR 2014
de la Salud con Enfasis en Salud Sexual y COORDINACION ZONAL 3 DE SALUD
Reproductiva. 17 junio 2014
Taller de Socializacion del Protocolo Nacional IOM — OIM
14 Unificado para I_a Proteccion y Asistencia Integra}l ECUADOR 2014
a Personas Victimas de Trata. 15 -16 -29- 30 abril RIDECH
2014
Taller de Intercambio de Experiencias sobre GAD CHIMBORAZO
15 Monitoreo Comunitario en Nutricion.28 Marzo ECUADOR 2012

2012

BANCO MUNDIAL ECUADOR




16

17
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19

20

21

22

23

24

25

26

Foro Internacional Humanidad en Riesgo,
Desplazamiento en la Region, Geopolitica'y
Conflictos. Quito 8 Octubre 2010.

Il Asamblea Nacional de la Red de Escuelas
Promotoras de la Salud y Primero de
Comunidades Saludables. Quito 24 al 26
Noviembre 2010

Taller de Manejo del Sistema de Informacién de
las Escuelas Promotoras de la Salud. Ibarra 27 al
29 enero 2010

IV Foro Social Mundial de las Migraciones. Quito
8 al 12 Octubre 2010.

Conferencia Académica “Mejoramiento de las
Técnicas de Ensefianza de los Docentes para
Mejorar la Calidad de Educacion” Riobamba 9
febrero del 2009.

Elaboracion de Proyectos con enfoque Ldgico,
Enero 2009

Conferencia Académica “La Educacion del Siglo
XXI, El arte de cambiar las personas que cambian
las cosas” Riobamba, 31 de marzo del 2009.

Seminario Taller La Educacion del Siglo XXI El
Arte de Cambiar las Personas que Cambian las
Cosas” del 1 al 5 de junio del 2009. 60 horas.

Encuentro de Avances Constitucionales y Politicas
Publicas en Movilidad Humana. 8 y 9 Enero 2009

Taller de Tecnologias de la Informacion. 6 al 10
Julio 2009. 40 Horas

111 Jornada Hemisférica sobre Politicas
Migratorias. Quito 17 — 18 y 19 Septiembre 2009.

APDH ECUADOR
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4,

EXPERIENCIA

4.1 Profesional

10

11

12

Colegio Provincia de Chimborazo

Direccion Provincial de Educacion

Distrito Guano — Penipe

Fundacién Desarrollo Solidario

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Nacional de Chimborazo

Universidad Nacional de Chimborazo

Servicio Ecuatoriano de Capacitacién Profesional

Ministerio de Inclusion Econémica y Social

Coordinadora Psic6loga Educativa

Jefa Departamento de Educacion para
la Salud.

Coordinadora Educacion Sexual

Analista Distrital de Gestion de
Riesgos

Coordinadora Comision de Educacion.

Facilitadora: Modulo Psicologia del
Desarrollo

Facilitadora: Modulo Inteligencia
Emocional

Facilitadora: Modulo Psicologia del
Desarrollo

Facilitadora: “Plan Familia de
Vinculacién”

Docente de Psicologia Aplicada a la
Odontologia

Docente de Psicologia Aplicada a la
Odontologia y Psicologia General |1

Facilitadora ocasional del area de
Educacion y Capacitacion. (Virtual y
Presencial)

Facilitadora

08 - 1988

08 — 1991

11 -2013

05-2014

03-2015

12-2015

02-2016

03-2016

04-2016

10-2016

02-2018

02-2018

07 — 1991

10 - 2013

02 -2014

Continuo

04-2015

12-2015

03-2016

03-2016

08 — 2016

03 -2017

02-2018

01-2019




4.2 Docente

- DE A
CURSOS - MATERIAS INSTITUCION MES-ARO  MES-ARO
1 Facilitadora: Modulo Psicologia del Universidad Nacional de Chimborazo 03-2015 04-2015
Desarrollo
2 Facilitadora: MOQUIO Inteligencia Universidad Nacional de Chimborazo 12-2015 12-2015
Emocional
3 Facilitadora: Modulo Psicologia del Universidad Nacional de Chimborazo 02-2016 03-2016
Desarrollo
4 Facﬂltador.a: Pla.n, Ff,lmlha de Universidad Nacional de Chimborazo 03-2016 03-2016
Vinculaciéon
5 Docente de PsmologlaApllcada ala Universidad Nacional de Chimborazo 04-2016 08 — 2016
Odontologia
6 Docente de, P5|co!og|a Aphcada ala Universidad Nacional de Chimborazo 10-2016 03 -2017
Odontologia y Psicologia General |1
7 | Docente de la Facultad de Ciencias de | ;o gigaq Nacional de Chimborazo | 04-2019 | 08-2019
la Educacion Humanas y Tecnologias
8 Docente d_e’Ia Facultad de ClenC|as,de Universidad Nacional de Chimborazo 10-2019 03-2020
la Educacion Humanas y Tecnologias
9 Docente d?,la Facultad de C|en0|as,de Universidad Nacional de Chimborazo 05-2020 10-2020
la Educacion Humanas y Tecnologias
10 | Docente de la Facultad de Clencias d¢ |-, ;.o ciqaq Nacional de Chimborazo | 11-2020 | 04-2021
la Educacion Humanas y Tecnologias

4.3 Directiva
, DE A
T TUClon MES-ANO MES-ANO
Jefa Departamento de Educacion para
1 la Salud. DECH 08 — 1988 10 - 2013
Coordinadora Educacion Sexual

2 | Analista Distrital de Gestién de Riesgos Distrito Guano — Penipe 11-2013 02 -2014
3 | Coordinadora Comisién de Educacion. Fundacion Desarrollo Solidario 05-2014 Continuo




4.4 Capacitador

ASOCIACION PROVINCIAL DE
1 Taller Plan Familia DISCAPACITADOS VISUALES DE| 01 -2017 02 - 2017
CHIMBORAZO
ME
Taller de Socializacion de la MSP
2 | Metodologia del Aprendizaje al Servicio 05 - 2013 05 -2013
del Buen Vivir. 16 Horas GAD GUAMOTE
PLAN INTERNACIONAL
AEXCID
Curso para la Formacion de Promotores UNIANDES
3 Comunitarios en Salud. 120 horas. ME 12-2012 12-2012
MSP
FONDO MUNDIAL
Talleres de Liderazgo, COALICION COALICION ECUATORIANA
4 ECUATORIANA P.V.V.S. PV.VS 08 - 2011 12-2011
CORPORACION KIMIRINA
) o MIES
Taller de Autoestima Motivacion y EINLANDIA
Socializacién de los Derechos y
> Libertades de las Personas con ME 12-2010 12-2010
Discapacidad.. Esmeraldas
FENCE
MIES
Taller de Autoestima Motivacion y FINLANDIA
Socializacién de los Derechos y
6 Libertades de las Personas con ME 11-2010 12-2010
Discapacidad. Riobamba
FENCE
En la Conferencia Interinstitucional RIMHUCH
sobre Migracion y Desarrollo, en el IOM — OIM
7 Marco de Proyecto “Capacidades 09 - 2010 08 — 2010
Empresariales en Chimborazo”, UNFPA
Cumanda UNHCR

4.5 Vinculacion con la Colectividad

TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION

Formacién de Promotores en Salud Sexual i )
1 Integral.(QNACH.- ESCUELA DE PSICOLOGIA PARTICIPACION ESTUDIANTIL 200 Horas
CLINICA y ESCUELA DE SALUD)



4.6 Investigacion

. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION

1

2 | | |

3 | | |

4 | | |

4.6 Consultoria en general
N° NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCION DE A
MES-ANO | MES-ANO

1

2

3

4

5

6

5. PUBLICACIONES

Sistematizacién del Proyecto de Educacion y Salud
Reproductiva en la Micro region Sierra Central UNFPA —
1 Chimborazo. 2003

Modulo de Capacitacion “Movilidad Humana y Educacion:

2 Autoestima, Comunicacién Asertiva y Valores. EDITORIAL 2004
PEDAGOGICA FREIRE

Moédulo “Convivencia Educativa para la Paz. Aprendiendo a
3 Vivir” cebygraf 2009

6. IDIOMAS

IDIOMA HABLADO % ESCRITO % COMPRENSION % ‘

INGLES




7. INFORMACION ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL

Socia fundadora de la FUNDACION DESARROLLO SOLIDARIO (VICEPRESIDENTA) y responsable de la
Comisién de Educacién — Inclusion, Genero y Migracion.

8. HOJA DE VIDA RESUMIDA

TITULOS: Licenciada en ciencias de la educacidn, profesora de ensefianza media en la especializacidn de
psicologia educativa y orientacion vocacional. Diplomado en liderazgo educativo. Magister en desarrollo
educativo

CAPACITACIONES: Proceso de formacion de formadores en construccion de rutas de restitucion de
derechos de nifios-as y adolescentes en condicion de trabajo infantil. Principio de igualdad y no
discriminacién con enfoque generacional e intergeneracional. Curso de atencidn psicosocial a personas
victimas de trata. Taller de formacidon para el fortalecimiento de capacidades en la atencién integral y
promocidn de la salud con énfasis en salud sexual y reproductiva.

EXPERIENCIA LABORAL: Colegio Provincia de Chimborazo. Direccidn provincial de Educacién. Distrito
Guano-Penipe. Fundacion Desarrollo Solidario.

DOCENTE: Universidad Nacional de Chimborazo: Facilitadora: Modulo Psicologia del Desarrollo
(2015). Facilitadora: Modulo Inteligencia Emocional (2015). Facilitadora: Modulo Psicologia del
Desarrollo (2016). Docente de la catedra de Psicologia General Il y Psicologia Aplicada a la
Odontologia. (Carreras de Odontologia y Psicologia Clinica). Universidad Nacional de
Chimborazo Carreras de Educaciéon Basica y Psicopedagogia (2019-2021).

9. AREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR CON LA FACULTAD, ESCUELA O
DEPENDENCIA.

Registre las areas que sean de su preferencia y que pueden ser tomadas en consideracién en la distribucion de
la carga horaria del proximo periodo académico como horas administrativas en gestion administrativa.
investigacion, vinculacion con la colectividad.

Comision de Carrera y comisiones de Vinculacion, Evaluacion, Practicas Preprofesionales,




10. DECLARACION

Declaro y me responsabilizo que toda la informacion contenida en este formulario sea veridica. En caso de que
se compruebe la falsedad de la informacion autorizo a la Institucién y/o Direccién de Administracion del
Talento Humano tomar las acciones legales que corresponda.

Ademas, me permito libre y voluntariamente, sin presion de ninguna naturaleza declarar juramentadamente los
siguientes aspectos:

1.- Declaro no haber sido sancionado por la Universidad Nacional de Chimborazo por el incumplimiento de
obligaciones establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior, sus Reglamentos y demas normativa
interna.

2.- Declaro que todos los documentos presentados son de mi responsabilidad absoluta y gozan de autenticidad
y veracidad.

3.- Declaro no poseer parentesco alguno de hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
ser cdnyuge o mantener unién de hecho con:

« Dr. Gonzalo Nicolay Samaniego Erazo, PhD. Rector de la Universidad Nacional de Chimborazo.

» Sefiores/as Vicerrectores.

»Miembros del Organismo Colegiado Institucional (Consejo Universitario de la Universidad Nacional de
Chimborazo).

4.- Declaro no encontrarme en ninguna prohibicidn o inhabilidad establecida en la Constitucion de la Republica
y ordenamiento juridico.

Ciudad: Riobamba Fecha: 21 de mayo del 2021
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FIRMA DEL DECLARANTE
Msc. Gladys P. Bonilla G.



POR FAVOR PRESENTAR EN MEDIO MAGNETICO LO SIGUIENTE:

1.- Copias de cédula de ciudania, papeleta de votacion, Pasaporte y Visa, segin corresponda (actualizados)

2.- Copia de titulos, grados académicos y diplomas relevantes obtenidos y registro de SENESCYT.

3.- Copia de documentos habilitantes segln fueran requeridos.

4.- Tome en cuenta que la declaracion jurada patrimonial de bienes debera ser presentada previo a la suscripcion
del contrato o nombramiento.

5.- Politica de admisidn y empleo institucional: Ninguna persona puede iniciar su trabajo sin antes haber firmado
el respectivo documento contractual. Sin embargo, de hacerlo por disposicion de algun funcionario, sera éste el
responsable directo del pago de su remuneracion y consecuencias legales; la Universidad asume
responsabilidades a partir de la suscripcion del documento contractual y registro, considerandose por tanto ésta
fecha como la de inicio de gestion; asi como tampoco se puede vincular a ningln profesional sin certificacion
presupuestaria e informe de procedibilidad emitido por la Direccion de Administracion de Talento Humano;
respetando la preeminencia del presupuesto; pues, la norma, acto decisorio, accion de personal, o el contrato
que fije la remuneracion de una servidora o servidor, no podra ser aplicable si no existe la partida presupuestaria
con la disponibilidad efectiva de fondos, por disposicion de la ley.



