S.6-7-8.-CURRICULO DIDACTICO
BASE PEDAGOGICA APRENDIZAJE-ELEMENTOS



DISENO CURRICULAR

’

ES UNA METODOLOGIA QUE CUENTA CON UNA SERIE DE
PASOS ORGANIZADOSY ESTRUCTURADOS

CON EL FIN DE CONFORMAR EL CURRICULO




DISENO CURRICULAR

ES EL INSTRUMENTO QUE PROYECTA'Y CONCRETA LA ESTRUCTURA'Y
METODOLOGIA DEL CURRICULO

Y PUEDE REALIZARSE SIGUIENDO CRITERIOS ESTRUCTURALES

COMO OBJETIVOS ESPECIFICOS POR AREA DEL CONOCIMIENTO COMO
OBJETIVOS INTEGRADORES DE LA FORMACION GENERAL DEL SER
HUMANO

OBJETIVOS INTEGRADORES Y CON UN SISTEMA DE DESTREZAS QUE ORIENTA
CON PRESICION EL SABER, EL SABER HACER Y EL SABER SER




DISENO CURRICULAR

CURRICULO

« Es una propuesta educativa y un plan de accion para llevarlo a
cabo en la comunidad educativa.

« Es el proyecto que preside las actividades educativas escolares,
precisa sus intenciones y proposiciones, guias de atencion
adecuadas v utiles para los profesores que tienen Ila
responsabilidad directa de su ejecucion.

* Formado por componentes didacticos — pedagogicos que
permiten dinamizar el proceso educativo.

* AJUSTE O REFORMA CURRICULAR

Conjunto de Fines, objetivos, contenidos (destrezas), metodologia
y evaluacion, ; directamente relacionadas entre si, que
orienta la practica pedagogica en la Educacion.
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FINALIDAD DEL DISENO CURRICULAR

El Aprendizaje Significativo con vistas a una Formacion Integral de la
personalidad del individuo, no solo en el desarrollo de habilidades vy
destrezas, sino en formas de comportamiento ético y afectivo que lo
integre y cree sentido de pertenencia al sector para el cual se forma y se
creen vinculos entre la formacion académica y los problemas concretas
de la realidad en el cual se va a desempenar.



En sintesis la base del disefo curricular determina las siguientes relaciones;

Desarrollo de |la Froceso ) Hﬂli::dn'iﬁm E_h'. Desarrcllo de Emplec de las Evaluacidn
condicién humana: n:“mim::#m‘ ":: .I;I'{.' destrezas con tecnologias de la integradora de los
preparacitn para la “ [ Iﬂlléjm 'F"“' ii.l:r criterios de informacian y la resultados del

COMMYErEnsiGn e ienificati desempeafo comunicacién aprendizaje
Zan ins habdbdades de: Farocommmsemta . Ik Educacsan
fian dasmeen tan . ) y centrada en b sohsssbn de problemas ¥ la foma de
requiarei | decismowes. Tiene como mbencion ser una practica éboa y
politecs . Poteiwesa boe medtodos de enesilanza desds vma
Principios del buen P‘dﬂsﬂsiﬂ del Pensamiento .| postura amalitca que tramsfonne los valores ¥ practoa
wivir Critico exchiscativa, EAFEACT]E:H:IS'“EAE_ E= U progrisets che
Emseitnnza que moeninn el coesbomamiento de lo que se
b a = ces B e s bodEs,
SUMAK KAWSAY Aremestes
Em =%
Cuidado de la salud y La educacidén sexual de
Interculturalidad F ..ﬂﬁn mi Mi.n‘. meﬁ“. i::lmmm:ﬂn habitos de recreacidn la nifiez v
de los estudiantes adolescentes.
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La Educacion tiene como meta final la formacion de nifias , nifios y jovenes para que de adultos sean capaces de decidir su propio

destino personal y el de la sociedad.

Esa meta se cumplird de mejor manera cuando en la practica educativa se incluyan temas, ensefianzas o prioridades transversales.

Los ejes transversales constituyen un COMPONENTE ESPECIAL de la Reforma Curricular. Son los cimientos y a la vez los pilares sobre
los cuales se sostienen las demas areas para presentar mayor sentido educativo. Por 1o mismo, se presentan como hilos que se entrecruzan,
dan consistencia y claridad a lo que la educacion persigue.




LOS EJES TRANSVERSALES 1

Los ejes transversales propician formas de comportamiento, desarrollo de operaciones
mentales que tienen por su naturaleza y en el tratamiento pedagogico las siguientes
caracteristicas:

Hacen referencia a los problemas y conflictos de gran trascendencia (corrupcion, violencia,
discriminacion, injusticia, consumismo, depredacion del medio ambiente etc.) y a la busqueda
de soluciones.

Estimulan el desarrollo de la criticidad, parte de analisis y de la comprension de la realidad.
«Componentes que reflejan mejor la busqueda de una identidad nacional a través de una
concepcion realista de la sociedad ecuatoriana en cuanto a su diversidad cultural, étnica, etc.
*Proclives a cambiar y por lo mismo, son mas coyunturales, porque pueden incorporar las
condiciones de vida y los hechos del momento.

«Apuntan con profundidad a los aspectos afectivos contenidos en los propésitos educativos.
Acortan distancias entre el aprendizaje y la vida.

Alimentan permanentemente la conciencia de defender al &mbito de vida del humano.
«Aparecen incorporados a todas las areas del curriculo, por lo mismo, se explicitan en el
momento oportuno, depende de la habilidad del Maestras y Maestros

Posibilitan multiples aplicaciones, dan real significado y utilidad a los aprendizajes.



CURRICULO DIDACTICO

BASE
PEDAGOGICA

. OBJETIVOS
(& éCuando?)

METODOLOGIA
(eCHEMo?)
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DIAMANTE CURRICULAR — MODELO HEXAGONAL

¢Qué — Cémo — Cudndo?
EVALUACION

é¢Con qué?
RECURSOS

las actividades
uados, el ROL
y los

SER
HUMANO

éPara qué? E- A
FINES

¢Cudando? E-A
OBJETIVOS

cQué? E-A
CONTENIDO

Cuyas cara
Psicoldgicas
enmarcadz

conceg




FINES DE LA EDUCACI,C')N ECUATORIANA
¢ PARA QUE? E—A.

Los fines buscan el desarrollo integral de los estudiantes, fortalecer su identidad cultural
y desarrollar capacidades criticas para contribuir a una sociedad justa. La educacion debe
ser de calidad, pertinente y promover la igualdad sin discriminacion.

**Garantizar el desarrollo holistico de las personas.
¢ Respetar los derechos humanos.

*»* Ser universal, laica, participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y
diversa.

**Impulsar la equidad de género, la justicia y la solidaridad.

Los fines son proporcionar una educacion basada en principios humanos, cientificos y
culturales, y formar ciudadanos conscientes y comprometidos con su pais.

Los fines de la educacion son la formacidon de la persona integral, ayudar a descubrir el
sentido de la vida y la vocacidn personal, tener un espiritu critico sobre como hacer una
sociedad mejor, conocer las diferentes dimensiones de los saberes que nos dotan de
capacidades y competencias, el saber hacer profesional.



FINES DE LA EDUCACION ECUATORIANA

La educacidn a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares:
1 .-Aprender a conocer.

2.- Aprender a hacer.

3.- Aprender a Ser.

4.- Aprender a vivir juntos.

5.- Aprender a Emprender

PILARES DE LA EDUCACION:

° Aprender a Conocer

° Aprender a Hacer

° Aprender a Vivir juntos (Convivencia — Compartir).

° Aprender a Ser .- Rol de trabajo, circunstancia a fines de trabajo social.

° Aprender a Emprender.- Vincula el estudio y trabajo frente a cualquier labor que se realice.
° Aprender a transferir.- Lograr una mejor comunicacion.

o Aprender a Respetar el Medio Ambiente.

° Aprender a Exigir.

Todos estos pilares desarrollan, capacidades, aptitudes, actitudes, Habilidades, Habitos y Destrezas (Competencias / trascendencia.



OBJETIVOS

PROPOSITO OBJETIVO
encion o voluntad de querer * Esla Direccion hacia la cual s
Igo. encaminar la accion.
ion.- Es la idea, intencion del * El Objetivo responde a un pro

to de logra un objetivo sino hay propdsito no hay obj

Martha A. Guerrero M.



La intencion
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Martha A.



LOS OBJETIVOS CUMPLEN TRES FUNCIONES

1. DEFINIR LOS QUE SE
PRETENDEN ALCANZAR.
2. AYUDAR A
, SIEMPRE QUE SE ENUNCIEN CON
CLARIDAD.
3. CONSTITUYEN INDIRECTO DE

LA EVALUACION.

Martha A. Guerrero M.



¢PARA QUE SIRVE LOS OBJETIVOS?

**PARA PLANIFICAR EL TRABAJO DEL MAESTRO
A FUTURO.

“*PERMITE VER EL PROGRESO SECUENCIAL DEL
TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS DEL AREA,
ORIENTANDO LOS PROCESO DEL APRENDIZAJE
PARA ALCANZAR LAS METAS PROPUESTAS.

**EVALUAR Y AUTOEVALUAR EL PROGRESO Y

LOS LOGROS ALCANZADOS POR EL MAESTRO
Y ESTUDIANTE



¢QUE SON LOS OBJETIVOS?

S OBJETIVOS SON LOS PROPOSITOS QUE
AESTRO SE PLANTEA, RIGEN LAS ACTIVIDAD
ON LOS ESTUDIANTES Y DETERMINA
APRENDIZAJES A TRAVES DEL MOVIMIENTO D
ACUERDO A LOS INTERESES Y NECESIDADES.



(COMO SE REDACTAN LOS OBJETIVOS?

ION DE:
TERESES Y NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES.
ECURSOS QUE POSEE LA INSTITUCION.
PACIDAD Y POSIBILIDADES DEL DOCENTE.

O DE ESCUELA Y LA PARTICIPACION COMUNITARIA.

ENGUAJE CON TERMINOS CLARO Y EXP
LAS DIFERNCIAS INDIVIDUALES



UN OBJETIVOS DIDACTICO DEBE RESPONDER

“* ¢ QUE? PRODUCIR MATERIAL CON ELEMENTO DEL MEDIO
(Comprende el Tema /contenido o problema) tomados de los
contenidos programaticos minimo organizados en una red
conceptual y en vinculacion con el contexto o entorno.

% COMO? MEDIANTE EL DESARROLLO DE TECNICAS
APROPIADAS (Hace referencia a los procesos de E —A.

» (PARA QUE? PARA PRACTICAR MOVIMIENTOS Y EJERCICIOS
LOGRANDO EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y ACTITUDES
DE TRABAJO COMPARTIDO. ( Se refiere a los Aprendizajes
que el estudiante desarrolla en calidad de capacidades de
desempeno Conceptual — Procedimental y Actitudinal, torno a
la temdtica equivale al objeto),




CONDICIONES PARA SU FORMULACION

s PARA FORMULAR OBJETIVOS GENERALES DEBE CONSIDERAR LAS
SIGUIENTES PREGUNTAS CLAVES:

¢QUE? ORIENTA EL TRABAJO — VERBO
¢ COMO? DETERMINAN LA METODOLOGIA?
¢ PARA QUE? PREDICEN LOS RESULTADOS?

EJEMPLO:
¢ QUE? Comprender los Ejes de la Base Pedagdgica del Disefio Curricular

¢ COMO? A través de la revision amplia de todos los factores que
intervienen en la formacion del tipo de SER HUMANO que se
qguiere formar, como producto del Proceso Educativo.

¢ PARA QUE? Para valorar el papel decisivo del Maestro Educador, en la
mejora de las potencialidades de las Destrezas cognitivas,
motrices y socio-afectivas de los estudiantes.

Martha A. Guerrero M.



CONDICIONES PARA SU FORMULACION

s PARA ELABORAR UN DEBEMOS RESPONDER A
DOS INTERROGANTES:

¢QUE? La actividad que demuestra el Aprendizaje — verbo

¢CUAL — CUALES? ElI contenido o teoria cientifica motivo
interaprendizaje.

Ejemplo: Enlistar los elementos constitutivos del proceso general de la
Planificacion Curricular.

Martha A. Guerrero M.



TIPOS DE OBJETIVOS

s*EL AREA DE EDUCACION FISICA DETERMINA LOS SIGUIENTE OBJETIVOS
DE ACUERDO AFCEGB — BACH.

a) Objetivos Generales del area.
b)Objetivos Especificos del grado/curso/ano.
c) Objetivos Integradores.

Martha A. Guerrero M.



OBJETIVOS A NIVEL DEL AULA

1. OBJETIVOS TERMINAL DE UNIDAD / PLANIFICACION DIDACTICA
ES FORMULADO DE ACUERDO CON LA PROBLEMATICA SELECCIONADA.
SE CARACTERIZA POR LA POSIBILIDAD QUE BRINDA DE INTEGRAR LAS AREAS.

ESTA PREVISTO PARA DETERMINADO TIEMPO QUE LE PROPORCIONAN LA PLANIFICACION
DIDACTICA.

GUARDA ESTRECHA RELACION CON EL OBJETIVO DIDACTICO
2. LOS OBJETIVO DIDACTICO:
% SON TODOS LOS CONTENIDOS DE ESTUDIO QUE SE HA SELECCIONADO.

<* LAS AREAS EN EL OBJETIVO DIDACTICO PUEDE SER FUSIONADAS SIEMPRE Y CUANDO LOS
CONTENIDOS MANTENGAN RELACION CON EL EJE ORGANIZADOR/ARTICULADOR.

A NIVEL DE AULA ES FACTIBLE NEGOCIAR LOS OBJETIVOS PORQUE NOS PERMITIRA LOGRAR
ACUERDOS CONSENSOS, CONVENIOS ENTRE TODOS LOS PARTICIPANTES DEL PROCESO.
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¢COMO AUXILIAN LOS OBJETIVOS AL MAESTRO Y LAS DIVERSAS
CONCEPTUALIZACIONES

** ¢QUE SON LOS FINES Y LOS OBJETIVOS EDUCATIVOS?

*FINES Y OBJETIVOS PORQUE EN EL LENGUAJE COMUN SON SINOMINOS,
PERO EN EL CAMPO DE LA DIDACTICA DIFIEREN JERARQUICAMENTE.

% LOS FINES SE CONSIDERAN METAS IDEALES, TEORICAS QUE TIENEN
RELACION CON LOS ASPECTOS ETICOS, MORALES, CIVICOS Y SOCIALES QUE
SURGEN DE LA CONCIENCIA COLECTIVA DE UN PUEBLO Y DE LAS

ASPIRACIONES DE UN ESTADO.
%+ LOS FINES SON ENUNCADOS GENERALES DE LA RAZON DE SER DE UNA
INSTITUCION.

** LOS FINES PROPORCIONAN EL MARCO GENERAL DE LA ORGANIZACION Y LA
BASE PARA DE ALLI DERIVAR LOS OBJETIVOS.



JVOS SON LOS RESULTADOS QUE SE PRETENDE

E EL TRATAMIENTO DE LOS CO
MATICOS EN EL TRANSCURSO DEL ANO LECTIVO.
ACION SE TOMARAN EN CONSIDERACION CF

CIDOS Y QUE A TRAVES DE ELLOS SE EXPRE
5ITOS FORMATIVOS, FUNDAMENTADOS EN LAS NECE
Y EN LAS REALES CAPACIDADES DE LOS EDUCAND(




¢COMO DEBEN SER FORMULADOS?

ETIVOS DEBEN SER FORMULADOS CON CL
ON Y REALISMO; EN TERMINOS DE LA CO
SE DESEA ALCANZAR DEL ESTUDIANTE E
TOS COGNOSCITIVO, PSICOMOTOR, AFECTIVO
MINOS DE LA CONDUCTA DEL MAESTRO EDUCA




Fines

Objetivos

Contenidos

Metodologia

Recursos

Evaluacion

ELEMENTOS CURRICULARES ESENCIALES EN
El, EGB, BGU,BC

Ninos de 3 a 5anos

Perfil de salida del Nivel
Inicial

Objetivos de subnivel y de
Aprendizaje

Destrezas

Experiencias de
aprendizaje

Recursos

Indicadores de evaluacidn

Educacion Basica y Bachillerato en Ciencias

Educacion Intercultural

Perfil del Bachillerato Ecuatoriano

Objetivos de Subnivel, generales
de area y de area por subnivel

Destrezas con criterios de desempeno

Experiencias de aprendizajes ler.grado de
EGB.

Unidades Didacticas (2do.grado de EGB a
3er. Curso de EGB

Recursos

Criterios e Indicadores de Evaluacion

Educacion
Intercultural
Bilinglie

Objetivos por
Unidad y por guia

Saberes y
conociientos

Unidades integradas
y guias

Recursos

Dominios

Bachillerato
técnico

Objetivos modulares
y de unidades de
trabajo

Competencias

Mddulos formativos

Recursos

Criterios de
Evaluacion

Bachillerato
Técnico
Productivo

Objetivos modulares
y de unidades de
trabajo

Competencias

Mddulos formativos

Recursos

Criterios de
Evaluacion

Bachillerato
artistico

Objetivos modulares
y unidades

Competencias

Moddulos formativos

Recursos

Criterios de
evaluacion



LA NECESIDAD DE ABORDAR LA COMPLEIJIDAD

LA PEDAGOGIA ¢Qué es la Pedagogia?
¢Qué es la Didactica?
¢Qué es la metddica?

LAS PRACTICAS CORPORALES ¢COmo se abordan pedagdgicamente
las practicas corporales?

EL DESARROLLO DEL éSobre cuales fundamentos busca
POTENCIAL HUMANO potenciar la pedagogia el desarrollo
del potencial humano?

Tabla: Relaciones entre Ia Pedagogia, las practicas corporales y el desarrollo del potencial humano.

éHacia cuales fines educativos se
orientan las practicas corporales?

¢Qué se entiende por practicas
corporales?

éCuadles caracteristicas de una
practica corporal propician el
desarrollo del potencial humano?

éHacia cual concepcidn humana
se orienta el desarrollo del
potencial humano?

éCémo inciden las practicas
corporales en el desarrollo del
potencial humano?

éQué se entiende por desarrollo
del potencial humano?



DESARROLLO DE POTENCIAL HUMANO

Empleando sélo una parte de nuestras reservas mentales y fisicas”.

Al nacer, todo ser humano posee un sinnumero de capacidades en
potencia que yacen latentes esperando ser actualizadas durante el
crecimiento y desarrollo del individuo y que son unicas e irrepetibles.

«__
JK‘_N)C Desarrollo

- del Potencic

- Humano
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DESARROLLO

Fundamentalmente nos referimos al desarrollo del Potencial Humano
como un proceso de MEJORA, que nos lleva a un CRECIMIENTO PERSONAL

basado en APRENDER CONSTANTEMENTE, todo aquello que nos permita
alcanzar nuestras metas de manera mas rapida y efectiva.




¢ QUE ES Y CUALES SON LAS POTENCIALIDADES DEL SER
HUMANO?

Una potencialidad es una virtud o fortaleza que cada ser
humano posee, esta se refiere a las capacidades que una
persona puede desarrollar, en otras palabras el potencial
humano es lo que somos capaces de hacer o conocer.
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¢ CUALES SON LAS POTENCIALIDADES HUMANAS?

Las potencialidades humanas son aquellas que nos ayudan a
desarrollarnos plenamente en las actividades a lo largo de nuestra vida y
gue son fundamentales para el crecimiento de nuestra persona en el
desempeno de cada rol, actividad o accion como funcion fundamental.




Una actividad o proceso sistematico |1 LA EVALUACION | ' Una caracteristica inherente |

es
de —
| El elemento REGULADOR
Y . del
Identificacion, recogida | | ROCESO | Sistematica aplicada
Y responde

i A la pregunta ¢ Qué-Cémo-Cuando Evaluar?
Tratamiento de datos | | preg éQ |

Toda actividad humana

e 0 intencional
| En qué medida |
Elementos y hechos educativos | -
con | Cumplen los Obj. Y Destrezas |
€es

El objetivo de valorarlos
J | | El Proceso de Comprobacion |

y Y
- - | Valoracién de logro |
Calificarlos primero tomando | 5
e
g0 | Los objetivos-Destrezas |
. . o del
Referencia un patrén o criterio |
| Proceso Pedagdgico |
y referido
Sobre dicha valoracién | | A la eficiencia |
del
Y | Sistema Didactico |
Calificacién tomar decisiones las
| Estrategias utilizadas |
para 7
Mejorar el Proceso | | Direccion Pedagogica |
concretando

| En el Efecto Educativo |
sobre

|| El Estudiante ||




| acto que consiste en emitir un
r, a partir de un conjunto de
sobre la evolucion o los resultados
, con el fin de tomar una decision. "

acion es una operacion sistemadtica,
en la actividad educativa con el
e conseguir su mejoramiento continuo,
el conocimiento lo mas exacto posible
no en todos los aspectos de su
idad, aportando una informacion
sobre el proceso mismo y sobre todos los
personales y ambientales que en ésta
Senala en que medida el proceso
logra sus objetivos fundamentales y

los fijados con los realmente
s." (A. Pila Teleiia)

implica comparacion entre los
puestos a una actividad intencional y
que produce. Es preciso evaluar no
resultados, sino los objetivos, las
medios, el sistema pedagdgico y
dios de su puesta en accion.

Que es la evaluacion

Proceso que forma parte de la
enseiianza y del aprendizaje

FE
-

Martha A. Guerrero M.




Expresan respondiendo

a

Las interrogantes

siguientes

Martha A. Guerrero

se

e que saber hacer? DESTREZAS
e saber? CONOCIMIENTO

ORIENTACION PARA LA EVALUACION

el

Proceso de Evaluacién del Aprendizaje

es

El mayor complejidad

dentro

Del sistema educativo

ya

Que es necesario valorar el desarrollo

Y

Cumplimiento de los objetivo A.

planteados

En cada una de las area/asignatura disciplinas

a través

De la sistematizacion

de

Las destrezas con criterios de desempefio

por

Ello el abordaje de la Evaluacion

debe

Iniciarse con el entendimiento

de

La contextualizacion

Caracterizan los criterios de
desempefio

de

que

Las destrezas con criterios de desempefio

Niveles de complejidad

que

Expresa el SABER HACER

por

con

Dimensionadas

Una o mas ACCIONES

que

Deben desarrollar las —los estudiantes

Un determinado
conocimiento tedrico



TIPOLOGIA DE LA EVALUACION J
4\!/rla

Evaluacion de las Destrezas
requiere

3 Evaluacion MULTIDIMENSIONAL
:l“j » sustentada

En la Evaluacién de Orientacion, Regulaqp_‘

debera

—

§ér integradora
7 ) tanto N

De la formacion cognitiva

La formacion de actitudes

\E Valores humanos I
lo

{r Que debe expresarse j
¥




z

EVALUACION DE

7z

ORIENTACION

Y se

Realiza al inicio

¥ de

se
Clasifica

|en
| | |
PREVENTIVA PREDICTIVA DIAGNOSTICA
tmite predice establece

) ) FORTALEZAS Y
HIPOTESIS EL EXITO DEBILIDADES

a A. Guerrero M.



EVALUACION DE
REGULACION

Realiza durante

PROCESO

Clasifica

FORMATIVA FORMADORA

mejora mejora

EL APRENDIZAJE LA ENSENANZA

Martha A. Guerrero M.



ERTIFICACION
ise

“ Realiza al final
rde

Un PROCESO

IalALUACI('JN DE
C

se

Clasifica

len
e |

SELECTIVA SUMATIVA

escoge se

Al sujeto mas

idéneo e Centra

| Los LOGROS
ALCANZADOS

Martha A. Guerrero M.






Utilizar la Observacion

e

La Evaluacion de Destrezas con Criterios de
desempeiio

NS

Requiere de informacion precisa

lo
Que exige que la observacion

e

Ser planificada determinando

N -

Objeto de Evaluacién

______\ eI

Criterio de Evaluacion

y

Los Indicadores de Logro

el

el
L de
la
propone
| la que .
la el [T
registrando
Y
de
e
ademds
que



TECNICAS

OBSERVACION

ENTREVISTAS

ENCUESTA

PRUEBA

TECNICAS
INNOVADORAS

TECNICAS E INSTRUMENTO DE EVALUACION

TIPO

INSTRUMENTOS

PARTICIPANTE

REGISTROS

ANECDOTICO

LISTAS DE COTEJO

DESCRIPTIVO

NO PARTICIPANTE

NUMERICA

ESCALA

FORMAL

DESCRIPTIVAS

GRAFICAS - RUBRICA

ESTRUCTURADA

INFORMAL

GUIA DE PREGUNTAS

SEMIESTRUCTURADA

ABIERTA

CUESTIONARIO

ORAL

ESCALA DE ACTITUD

GUIA DE PREGUNTAS

BASE ESTRUCTURADA

ESCRITA

CUESTIONARIO

BASE NO ESTRUCTURADA

DE ACTUACION

ESCALAS

ORGANIZADORES
GRAFICOS

PORTAFOLIO

ENSAYO

OBJETIVAS

Martha A. Guerrero M.



EVALUACION
¢ SE CUMPLIO?

SON LOS INDICADORES ESENCIALES DE EVALUACION .

EVIDENCIAS CONCRETAS DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE. RESPONDE A:
¢ QUE ACCION O ACCIONES SE EVALUAN?

¢ QUE CONOCIMIENTOS SON ESENCIALES EN EL ANO?

¢ QUE RESULTADOS CONCRETOS EVIDENCIA EL APRENDIZAJE?

DEFINICION DE EVALUACION.- LA EVALUACION ESTUDIANTIL ES UN PROCESO CONTINUO DE
OBSERVACION, VALORACION Y REGISTRO DE INFORMACION QUE EVIDENCIA EL LOGRO DE
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y QUE INCLUYE SISTEMAS DE
RETROALIMENTACION , DIRIGIDOS A MEJORAR LA METODOLOGIA DE ENSENANZA Y LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.



EVALUACION ES:

» EVALUACION INTEGRAL.- SIGNIFICA QUE LA
EVALUACION EDUCATIVA DEBE PREOCUPARSE
DE TODAS LAS MANIFESTACIONES DE LA
PERSONALIDAD DEL EDUCANDO QUE SON:
INTELECTUAL, FISICA, AFECTIVAS, VOLITIVAS

( Capacidad de elegir y decidir lo que uno desea) Y
MORALES.

Conciencia.- Manera de Ser y de actuar
interiorizacion.

s EVALUACION SISTEMATICA.- PORQUE DEBE
RESPONDER A FASES O PROCESO ALTAMENTE
ORDENADOS Y METODICOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS PREVIAMENTE FORMULADOS.

%% EVALUACION CONTINUO.- PORQUE ES UNA
TAREA A LO LARGO DE TODO EL PROCESO
EDUCATIVO.

LA EVALUACION ES UN
PROCESO
Y NO UN SUCESO

aZuy

LA EVALUACION

SIEMPRE SERA UN MEDIO
Y NUNCA UN FIN




LA EVALUACION INTEGRADORA DE LOS RESULTADOS
DEL APRENDIZAIJE

LA EVALUACION PERMITE VALORAR EL DESARROLLO Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA SISTEMATIZACION DE LAS DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO. SE REQUIERE DE UNA
EVALUACION DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA. Art. 186 DEL REGLAMENTO DE LOEI.

QUE DETECTE A TIEMPO LAS INSUFICIENCIAS Y LIMITACIONES DE LOS ESTUDIANTES, A FIN DE IMPLEMENTAR
SOBRE LA MARCHA LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE LA ENSENANZA Y EL APRENDIZAJE REQUIERAN.

LOS DOCENTES DEBEN EVALUAR DE FORMA SISTEMATICA EL DESEMPENO (RESULTADOS CONCRETOS DEL
APRENDIZAJE) DE LOS ESTUDIANTES MEDIANTE DIFERENTES TECNICAS QUE PERMITAN DETERMINAR EN QUE
MEDIDA HAY AVANCES EN EL DOMINIO DE LAS DESTREZAS CON CRITERIOS DE DESEMPENO.

AL EVALUAR ES NECESARIO COMBINAR VARIAS TECNICAS A PARTIR DE LOS INDICADORES ESENCIALES DE
EVALUACION PLANTEADOS PARA CADA ANO DE ESTUDIO PARA EVIDENCIAR EL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS
ESTABLECIDOS.



SON LOS PRINCIPIOS, NORMAS O IDEAS DE VALOR EN RELACION A LOS CUALES SE EMITE UN JUICIO VALORATIVO SOBRE EL
OBJETO EVALUADO. DEBEN PERMITIR ENTENDER QUE CONOCE, COMPRENDE Y SABE HACER EL ESTUDIANTE, LO QUE

EXIGE UNA EVALUACION DE SUS CONOCIMIENTOS TEORICOS, SU CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS, SUS
HABILIDADES ORALES Y SOCIALES,ENTRE OTROS ASPECTOS

que se desarrollan en una acondiclonamiento fisico atendiendo
franja de frecuencia cardiaca beneficiosa para la salud a criterios de higiene postural

EVALUAR Q
8 i N, | S

Reconocer las actividades fisicas [ Realizar ejercicios de } {

Incremento de las cualidades fisicas
relacionadas con la salud

como como como

/

’ FLr." ‘.‘ 2
L | CRITERIOS DE EVALUACION
M J 0 R A R como como como
Participar activamente en , \
juieqgos o deportes populares Elaborar un mensaje de forma colectiva,
HIRNINECRAMVRR AN y tradicionales de culturas mediante técnicas como el gesto, el mimo [

Adquisicion de conocimientos sobre
presentes en el entorno, 0 la dramatizacion, actividades de movilidad articular




Reconocer las actividades fisicas
que se desarrollan en una
franja de frecuencia cardiaca beneficiosa para la salud

Participar activamente en
juegos o deportes populares
y tradicionales de culturas

presentes en el entorno.

Realizar ejercicios de
acondiclonamiento fisico atendiendo

a criterios de higiene postural

CRITERIOS DE EVALUACION

Elaborar un mensaje de forma colectiva,

mediante técnicas como el gesto, el mimo
o la dramatizacién.

| Incremento de las cualidades fisicas
. relacionadas con la salud

Adquisicion de conocimientos sobre

actividades de movilidad articular




DEBEN CONCRETARSE EN
DISTINTAS DIMENSIONES,
SUBDIMENSIONES Y
ATRIBUTOS QUE PERMITAN
MEDIR DE MANERA MAS
PRECISA LA EVALUACION EN EL
APRENDIZAJE DEL
ESTUDIANTE, SU NIVEL Y
CALIDAD.

EJEMPLOS DE CRITERIOS DE EVALUACION

 EMPLEA TECNICAS Y HERRAMIENTAS DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO CONSIDERANDO LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

. ELABORA DERIVADOS DE PRODUCTOS LACTEOS,CON ESTANDARES

DE CALIDAD,TIEMPO, ACABADO Y PRECISION.

. ORGANIZA LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS,

CONSIDERANDO LAS  NECESIDADES DE LOS USUARIOS.

EJECUTA ACTIVIDADES DE APOYO DURANTE EL PERIODO DE

. GESTACION, SEGUN PROTOCOLO MEDICO.

. DISENA MANDOS ELECTRICOS PROGRAMABLES CON ESTANDARES

DE CALIDAD,ACABADO Y PRECISION.




SON PRINCIPAL REFERENTE PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DEL ESTUDIANTE.
DESCRIBEN AQUELLO QUE SE QUIERE VALORAR.

POR LO TANTO, SE ENFOCAN A LA TEORIA Y A LA PRACTICA. CADA ESTUDIANTE DEBE DEMOSTRAR EN LAS EVALUACIONES
QUE HA COMPRENDIDO LOS CONTENIDOS Y QUE ESTA EN CONDICIONES DE APLICARLOS.

EL DOMINIO DE ESTAS DOS DIMENSIONES SUPONE LA ADQUISICION DE LAS APTITUDES POR PARTE DEL INDIVIDUO.

SELECCION DE TECNICAS EINSTRUVIENTOS
DE EVALUACION

- == importante que las
tecnicas vy los instrumentos de
evaluacion seleccionados
garanticen Ia calidad de IIa
iNnformacidon que proporcionan.

- Es Nnecesario aplicar,
iNnstruMmentos que

| proporcionen iNnforrmacion
: tanto cuantitativa como
- , cualitativa.

- Es aconsejable, por tanto,
recurrir a tecnicas (==}
iNnstrumentos de evaluacion
variados, para que la recogida
de datos garantice un
adecuado proceso evaluador.
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