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Plan de Negocios: Viabilidad Legal y 

Financiera

Tema 1:  Estudio Legal

1. Como constituir una empresa

2. Requisitos mínimos legales 

3. Ley del emprendimiento

Tema 2:  Estudio Financiero y evaluación de la inversión 

1. Balance General  

2. Estados de Resultados 

3. Flujo de Caja anual 

4. Presupuestos

5. Evaluación financiera (VAN – TIR- Payback)



Estudio Legal
Un plan legal empresarial es un conjunto de estrategias legales y protocolos 

establecidos para proteger los intereses de una empresa en el ámbito jurídico. 
Este plan es fundamental para garantizar el cumplimiento de las regulaciones 

y salvaguardar los activos de la empresa.



Constitución de una empresa en Ecuador

• 1. Elegir el tipo de empresa:

• Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL): Ideal para 
pequeñas empresas. Los socios no responden con sus 
bienes personales por las deudas de la empresa.

• Sociedad Anónima (S.A.): Ideal para empresas grandes o 
que buscan captar capital. Los socios responden por las 
deudas de la empresa hasta el monto de sus acciones.

• Compañía de Economía Mixta: Formada por entidades 
públicas y privadas.

• Empresa Individual de Responsabilidad Limitada (EIRL): 
Similar a la SRL, pero con un solo socio.

https://youtu.be/UY_JMPFqqLw 

https://appscvsmovil.superci
as.gob.ec/guiasUsuarios/cons
_elec.zul 

https://youtu.be/UY_JMPFqqLw
https://appscvsmovil.supercias.gob.ec/guiasUsuarios/cons_elec.zul
https://appscvsmovil.supercias.gob.ec/guiasUsuarios/cons_elec.zul
https://appscvsmovil.supercias.gob.ec/guiasUsuarios/cons_elec.zul


Constitución de una empresa en Ecuador

• 2. Reservar el nombre de la empresa:

• Se realiza en la página web de la Superintendencia de 
Compañías, Valores y Seguros 
(https://www.supercias.gob.ec/).

• 3. Elaborar los estatutos sociales:

• Deben ser redactados por un abogado y contener información 
como el nombre de la empresa, su objeto social, el domicilio, 
el capital social, la forma de administración, etc.

• 4. Abrir una cuenta de integración de capital:

• Se deposita el capital social en una cuenta bancaria a nombre 
de la empresa en constitución.

https://www.supercias.gob.ec/


• 5. Obtener la escritura pública:

• Se firma la escritura pública de constitución de la empresa 
ante un notario público.

• 6. Inscribir la empresa en el Registro Mercantil:

• Se realiza en la Superintendencia de Compañías, Valores y 
Seguros.

• 7. Obtener el RUC:

• Se realiza en el Servicio de Rentas Internas 
(https://srienlinea.sri.gob.ec/).

• 8. Obtener los permisos y licencias necesarios:

• Dependen del tipo de actividad que va a realizar la empresa.

Constitución de una empresa en Ecuador

https://srienlinea.sri.gob.ec/


Requisitos mínimos legales 

RUC

Permisos

PatentesMDT

IESS































Beneficios de los artesanos en Ecuador
Beneficios tributarios:

• Exoneración del pago de impuestos: Los 
artesanos no están sujetos al pago del 
Impuesto a la Renta y del IVA por sus ventas 
hasta un monto de USD 300.000 anuales.

• Reducción del IVA: Los artesanos que 
facturan más de USD 300.000 anuales pagan 
el IVA del 12% en lugar del 14%.

• Exoneración de aranceles: Los artesanos 
pueden importar maquinaria, equipos y 
herramientas sin pagar aranceles.

Beneficios laborales:

• Jornada laboral reducida: Los artesanos 
tienen una jornada laboral de 6 horas 
diarias.

• Vacaciones: Los artesanos tienen derecho 
a 15 días de vacaciones por cada año de 
trabajo.

• Jubilación: Los artesanos tienen derecho 
a la jubilación por vejez.

• Ley de Fomento Artesanal:
https://www.gob.ec/sites/default/files/regulations/2018-
09/Documento_Ley-de-Fomento-Artesanal.pdf

• Ministerio de Producción, Comercio Exterior, 
Inversiones y Pesca: https://www.produccion.gob.ec/

https://www.gob.ec/sites/default/files/regulations/2018-09/Documento_Ley-de-Fomento-Artesanal.pdf
https://www.gob.ec/sites/default/files/regulations/2018-09/Documento_Ley-de-Fomento-Artesanal.pdf
https://www.produccion.gob.ec/


¿Qué es la patente municipal?

• Es un impuesto anual que deben pagar las personas naturales o 
jurídicas que realizan actividades económicas en el cantón 
Riobamba.

• Los recursos recaudados por la patente municipal se utilizan para 
financiar obras y servicios públicos en el cantón ¿Quiénes deben 
pagar la patente municipal?

• Todas las personas naturales o jurídicas que realicen actividades 
económicas en el cantón Riobamba, incluyendo: Comercios, 
Industrias, Servicios,  Profesionales, Artesanos



1. Registrarse como empleador:

• Requisitos: Cédula de identidad, papeleta de votación, comprobante de pago de servicios 
básicos.

• Pasos: 1. Registrarse en la página web del MDT ([se quitó una URL no válida]). 2. Llenar el 
formulario en línea. 3. Agendar una cita en la oficina del MDT. 4. Presentar la documentación 
requerida.

2. Afiliar a sus trabajadores al Seguro Social:

• Requisitos: Cédula de identidad del trabajador, papeleta de votación del trabajador, certificado 
médico del trabajador.

• Pasos: 1. Descargar el formulario de afiliación del IESS. 2. Llenar el formulario y firmarlo por el 
trabajador y el empleador. 3. Presentar el formulario en la oficina del IESS.

3. Cumplir con las obligaciones patronales:

• Pagar las aportaciones al Seguro Social: El empleador debe pagar el 11.15% del salario del 
trabajador al IESS.

• Pagar el décimo tercer y décimo cuarto sueldo: El empleador debe pagar un décimo tercer y 
décimo cuarto sueldo a sus trabajadores cada año.

• Otorgar vacaciones a sus trabajadores: El empleador debe otorgar a sus trabajadores 15 
días de vacaciones por cada año de trabajo.

Gestiones del empleador en el MDT 



1 . Registrarse como empleador:

• Requisitos: Cédula de identidad, papeleta de votación, comprobante de pago de servicios 
básicos.

• Pasos: 1. Registrarse en la página web del IESS (https://www.iess.gob.ec/). 2. Llenar el 
formulario en línea. 3. Agendar una cita en la oficina del IESS. 4. Presentar la documentación 
requerida.

2. Afiliar a sus trabajadores al Seguro Social:

• Requisitos: Cédula de identidad del trabajador, papeleta de votación del trabajador, certificado 
médico del trabajador.

• Pasos: 1. Descargar el formulario de afiliación del IESS. 2. Llenar el formulario y firmarlo por el 
trabajador y el empleador. 3. Presentar el formulario en la oficina del IESS.

3. Cumplir con las obligaciones patronales:

• Pagar las aportaciones al Seguro Social: El empleador debe pagar el 11.15% del salario del 
trabajador al IESS.

• Presentar los informes de nómina: El empleador debe presentar mensualmente los informes 
de nómina al IESS.

• Pagar las contribuciones al Seguro de Riesgos del Trabajo: El empleador debe pagar el 
0.9% del salario del trabajador al Seguro de Riesgos del Trabajo.

Gestiones del empleador en el  MDT 

https://www.iess.gob.ec/


Ley Orgánica Reformatoria de Diversos Cuerpos 
Legales, para el Fortalecimiento, Protección, 
Impulso y Promoción de las Organizaciones de la 
Economía Popular y Solidaria, Artesanos, 
Pequeños Productores, Microempresas y 
Emprendimientos.

Reglamento de las Sociedades por 
Acciones Simplificadas (S.A.S.)



Estudio Financiero y 
evaluación de la inversión

Balance General           Estados de Resultados 

Flujo de Caja anual                 Presupuestos 

VAN – TIR- Payback
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