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DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Fundamentos Metodolagicos y Epistemologicos de la Investigacion
pertenece a la unidad de la organizacion curricular basica, tiene como proposito
abrir el horizonte epistemologico y metodologico para la aplicacion de la
investigacion cientifica del estudiante, concediendole conocimientos teoricos vy
sobre todo una practica investigativa que debera constituirse en una actitud
permanente y fundamentada en una eéetica en la investigacion, con un enfoque
inclusivo y de innovacion a fin de lograra un desarrolo humano que contribuya al
conocimiento cientifico y respuestas a las necesidades de la sociedad. Por otro (ado,
la asignatura contribuye ademas en el perfil profesional de egreso, fortaleciendo
con conocimientos epistemologicos y metodologicos para el desarrolo de la
investigacion cientifica y mejorar las competencias especificas en el estudio de las
necesidades del entorno; permitir a la culminacion de la formacion profesional del
estudiante tenga la capacidad de realizar publicaciones en revistas indexadas en el
entorno regional y/o cientifica, la misma que constituye en una necesidad
primordial en el campo de la contaduria publica y la auditoria a nivel nacional e
internacional.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« Aplica el proceso de la investigacion cientifica, utilizando herramientas
tecnologicas, para la solucion de problemas contables y de auditoria, que se
resentan en el entorno laboral y social. RA-CG12: ‘Emplea conocimientos
tecnicos, cientificos y tecnologicos amparados en valores eticos a traves de la
investigacion para aportar al mejoramiento, de los procesos de la gestion
empresarial. RA-CG6: Maneja conocimientos tecnicos, cientificos c¥ tecnologicos
amparados en valores eticos en la vinculacion con la sociedad para buscar
soluciones a las necesidades del entorno. RA-CG9: Aplica el codigo de etica y
demas normas legales vigentes emitidos por los entes de control en el correcto
uso de los recursos, potenc1al1dad,g competencias del elemento humano dentro
de las empresas de los sectores publicos y privados. RA-CE5: Fomenta el uso de
las normas ambientales en el entorno laboral, a traves de la contabilidad y
auditoria ambiental, que contribuyan a la proteccion del medio ambiente con
meétodos responsables, que permitan la  optimizacion de recursos y la
minimizacion de residuos.



COMPETENCIAS

« Competencias Genéricas (1) Investigacion: Aplica la investigacion cientifica
para generar conocimiento de interés humanistico, social y tecnologico
considerando los aspectos éticos y preservando la biodiversidad. (2)
Tecnologias: Aplica la tecnologia, a partir del conocimiento de técnicas y
herramientas, de manera adecuada con responsabilidad y eficiencia para el
fortalecimiento profesional. (3) Emprendimiento: Genera iniciativas innovadoras
identificando las oportunidades para el diseno de proyectos meta de
emprendimiento con enfoque social. (4) Inclusion e Interculturalidad: Reconoce
la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desempeno
profesional y en lo personal, como concepcion de vida. Competencias
Especificas C5.: Construye conocimiento respetando valores éticos a traves de
metodos y herramientas cientificas para que sea capaz de investigar, crear,
eSC('.jl‘lbll’ y socializar aportes para la ciencia contable, tributaria, laboral y
auditoria.



// VESTIGACIO CIENTIFICA



EVALUACION DE LA ASIGNATURA-PONDERACION

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZA.JE:

COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

* Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
_— colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
d tacto
’;3,’? Q, lﬁiﬁ; eon investigacion-intenencion, construccion de modelos y prototipos,
proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos
virtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

+ Actividades desamolladas en escenarios experimentales o
_— . laboratorios, practicas de campo, trabajos de obsenacion, resolucion
d racti
’“"Em'ea?inl,f,{?a,p el de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenos
bibliograficos entre otros.

Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y

documentales tanto analdgicos como digitales, generacion de datos
Aprendizaje autonomo y bisqueda de informacion, elaboracién individual de ensayos, 30% 30%
trabajos vy exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.




SISTEMA DE EVALUACION




.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

« Asistencia minima 70%

» Horario de ingreso de acuerdo a lo programado

 Tolerancia maxima de atraso 10 minutos

» Entrega de trabajos en forma escrita y computador
 Evaluacion de acuerdo a lo estipulado

* No se debe usar teléfono en clases

» Otros que se crean necesarios para el proceso de aprendizaje
 ACEPTAR EN LA PAGINA WEB LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS



DIAGNOSTICO PREVIO DE LA ASIGNATURA
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