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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEP531154.
NOMBRE: PLANIFICACION ESTRATEGICA
SEMESTRE: QUINTO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
ADMNISTRACION PRESUPUESTARIA AEP531145.

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

Planificacion Estratégica es una asignatura del quinto semestre de la Carrera de Licenciatura de Administracion, su objetivo principal
es conocer y analizar los esquemas y las caracteristicas de la planificacion, través de la aplicacion de técnicas de diagnostico se
puede establecer las estrategias mas adecuadas que permita a las organizaciones en general para ser mas competitivas en el
entorno con una responsabilidad social mediante la interaccion reciproca entre la educacion y el sector productivo la planificacion yla
tecnologia alcanzara la transformacion de la matriz productiva y la satisfaccion de las necesidades de la sociedad.Reconociendo la
aplicacion de estrategias metodologicas inclusivas en la practica docente, como respuesta educativa en atencion a la diversidad.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

1.- Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. 2.- Genera iniciativas
innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque social.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

1. Desarrolla enfoques multidisciplinarios en el ambito empresarial para abordar y resolver desafios complejos, combinando
perspectivas disciplinarias promoviendo la innovacion y la toma de decisiones 2. Construye escenarios futuros a través de la
planificacién para orientar sociedades hacia realidades especificas, contribuyendo asi a la sostenibilidad y enfrentamiento de
problemas mediante propuestas administrativas gerenciales en sectores estratégicos locales 3. Aplica propuestas empresariales y
organizacionales, a través de las necesidades del territorio proponiendo proyectos de investigacion, vinculacién, y de practicas
profesionales que permitan el desarrollo empresarial y mejoramiento de la calidad de vida. 4. Fomenta el desarrollo de proyectos
organizaciones y empresariales alineados con la normativa establecida y que aporten al Plan Nacional de Desarrollo

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: GENERALIDADES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 45

de la planificacion estratégica

- Maneja conceptos, importancia y principios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

Manejar adecuadamente los conocimientos fundamentales ybasicos sobre planificacion

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

CONTENIDOS

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de | ACTIVIDADES DE| ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
A rendizaje| iz lat1ala166 | APRENDIZAJEEN| APRENDIZAJE
Rt S AL o contacto A tieal® [Aorendizaiel " 18 segin | CONTACTOCON| PRACTICO- it
on el lexperimental| 2497°M |oorregponda)| ELDOCENTE | EXPERIMENTAL
1.1. Encuadre pedagogico y Clase magistral |Trabajos de Investigaciones
evaluacion diagnostica ylo exposiciones [observacion y/o  [individuales ylo
\virtuales y/o talleres ylo lectura ylo
evaluaciones |trabajos grupales|analisis y
orales ylo /o exposiciones |comprension de
escritas, y grupales y bibliografia
3 3 3 1 encuadre encuadre basicay
pedagogicoy |pedagogicoy complementaria
evaluacion evaluacion /o estudio de
diagnosticaen [diagnosticaen |[casos yo
actividades de |actividades de  |elaboracion de
docenciaentre [docencia, entre |ensayos
otras ofras
1.2. La planificacion estrategica Clase magistral |Trabajos de Investigaciones
dentro del proceso administrativo. ylo exposiciones [observacion y/o  [individuales ylo
Conceptos e importancia de la \virtuales y/o talleres ylo lectura ylo
planificacion estratégica. evaluaciones |trabajos grupales|analisis y
orales ylo /o exposiciones |comprension de
+ 1.2.1. La planificacion estrategica 3 3 3 2 gtsrggtas, entre go]{:JapSales entre gla"t)slzggrsﬁa
dentro del proceso administrativo. ' complementaria
» 1.2.2. Conceptos e importancia Vo estudio de
de la planificacion estratégica. casos qu,
elaboracién de
€nsayos.
1.3. Principios de la planificacion Clase magistral (Trabajos de Investigaciones
estratégica. ylo exposiciones [observacion y/o  [individuales y/o
virtuales ylo talleres ylo lectura ylo
evaluaciones  [trabajos grupales|andlisis y
orales yo /o exposiciones |comprension de
escritas, entre  [grupales entre  [bibliografia
ofras. ofras basicay
complementarial
ylo estudio de
3 3 3 3 casos yo
elaboracion de
ensayos.

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA

VICERRECTORADO ACADEMICO

€ SGC

A TR0 O A LA

UNACH-RGF-01-03-01.01.b
Version 3: 28-10-2021

1.4. Tipos de planificacion Clase magistral |Trabajos de Investigaciones
estratégica. ylo exposiciones [observacion y/o  [individuales ylo
\virtuales y/o talleres ylo lectura ylo
evaluaciones |trabajos grupales|analisis y
orales ylo /o exposiciones |comprension de
3 3 3 escritas, entre  [grupales entre  |bibliografia
otras. otras basicay
complementaria
ylo estudio de
casos Yo
elaboracién de
€nsayos.
1.5. Caracteristicas de la Clase magistral (Trabajos de Investigaciones
planificacién estratégica ylo exposiciones [observacion y/o  [individuales y/o
virtuales ylo talleres ylo lectura ylo
evaluaciones [trabajos grupales|andlisis y
orales ylo /o exposiciones |comprension de
3 3 3 escritas, entre  [grupales entre  [bibliografia
ofras. ofras basicay
complementarial
ylo estudio de
casos yo
elaboracion de
ensayos.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 15 15 15
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: METODOLOGIA DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 18

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Maneja las metodologias para desarrollar la planificacion estratégica

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Definir la metodologia a realizar para la implementacion de la planificacion estrategica

CONTENIDOS -
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE
: sorendizaie] . A e | aprannizasg ACTVIOEDES B | AcTiviDADES DY
UNIDADES TEMATICAS en contacto Aprgnd_lzaje Aprendizaje g EN A APENJZAJE
conel | Préctico- ['oignomo | 18s€aun | conracto | | PRACTICO AUTONOMO
docente |eXperimental corresponda) CONEL EXPERIMENTAL
DOCENTE
2.1. Finalidad de la Planificacién Clase Trabajos de Investigaciones
Estratégica magistral y/o |observacion ylo individuales y/o
exposiciones|talleres y/o trabajos (lectura ylo
\virtuales y/o [grupales y/o analisis y
evaluaciones|exposiciones comprensioén de|
3 3 3 6 orale?s ylo  |grupales entre bi'bl ipgraﬁa
escritas, otras basicay
entre ofras. complementarial
ylo estudio de
casos yo
elaboracion de
ensayos.
2.2. Metodologia y porceso de Clase Lecturas ylo Investigaciones
planificacion estratégica magistral y/o | Trabajos ylo individuales ylo
exposiciones|Exposiciones y/o  |lectura ylo
virtuales y/lo |Investigacionylo  [andlisis y
evaluaciones|Talleres y/o comprension de|
orales yo  |Resolucion de bibliografia
3 3 3 7 escritas, problemas ylo basicay
entre otras. |Ensayos ylo complementaria
Senicios ylo estudio de
desarrollados en  [casos ylo
entornos sociales |elaboracion de
de trabajo en ensayos.
equipo,liderazgo,
colaborac
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual a la determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 6 6 6
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios
Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Formativa
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Resolucién de Problemas Cuestionarios
Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: FASES DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el

perfil de egreso.

- Esquematiza el entorno intero y externo de la organizacion

- Elabora los elementos de la filosofia empresarial

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Definir los elementos constituyentes de |a filosofia empresarial en las organizaciones

CONTENIDOS -
Q6 clabe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES
; rorendizaje - TaIA.de \aPRENDZAJE ~ DE|ACTIVIDADES DE
UNIDADES TBVMIATICAS en contacto| APrendizaje (o dizaje 18 . EN APRENDIZAJE | APRENDIZAJE
conel | Practico o inomo SegUn | CONTACTO | PRACTICO- | AUTONOMO
docente |€XPer corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL
DOCENTE
3.1. Anélisis del entorno externo de la Clase Trabajos de |[Investigaciones
organizacion magistral y/o [observacion  [individuales ylo
exposiciones|y/o talleres y/o |lectura y/o
\irtuales y/o |trabajos analisis y
evaluaciones|grupales ylo [comprensién de
3 3 3 8 orales ylo  |exposiciones |bibliografia
escritas, grupales entre|basica y
entre ofras. |ofras complementaria
ylo estudio de
casos Yo
elaboracién de
€nsayos.
3.2. Andlisis interno de la organizacion Clase Trabajos de |Investigaciones
magistral y/o |observacion  [individuales y/o
exposiciones|ylo talleres y/o |lectura y/o
\irtuales y/o [trabajos analisis y
evaluaciones|grupales y/o |comprensién de
3 3 3 9 orales ylo  |exposiciones |bibliografia
escritas, grupales entre|basicay
entre ofras. |ofras complementarial
ylo estudio de
casos yo
elaboracion de
ensayos.
3.3. Vision y Mision empresarial Clase Trabajos de |Investigaciones
magistral y/o [observacion  [individuales ylo
exposiciones|y/o talleres y/o |lectura y/o
\irtuales y/o |trabajos analisis y
evaluaciones|grupales ylo  [comprensién de
orales ylo  |exposiciones |bibliografia
escritas, grupales entre|basica y
entre otras. |ofras complementarial
ylo estudio de
3 3 3 10 casos y/o
elaboracién de
ensayos.
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3.4. Valores yPoliticas en la empresa Clase Trabajos de |Investigaciones

magistral y/o [observacion  [individuales ylo

exposiciones|y/o talleres y/o |lectura y/o

\irtuales y/o |trabajos analisis y

evaluaciones|grupales ylo  [comprension de

3 3 3 1 orales ylo  |exposiciones |bibliografia

escritas, grupales entre|basica y

entre ofras. |ofras complementarial
ylo estudio de
casos Yo
elaboracién de
€nsayos.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 12 19 19
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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UNIDAD N°: 4

NOMBRE DE LA UNIDAD: HERRAMENTAS DE CONTROL

NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 45

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora los elementos de la planificacion estratégica

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.

Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Definir las estrategias empresariales de acuerdo a su contexto

CONTENIDOS -
Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES
, sprendizaie] . TIANde |\ \prenDzAJE  DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMIATICAS en contacto| APrendizaje [\ o izaie 18 . EN APRENDIZAJE| APRENDIZAJE
conel | Préctico |'2isnomo Segun | CONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
docente [€XPer corresponda) CONEL  |EXPERIMENTAL
DOCENTE

4.1. Objetivos Empresariales. Clase Trabajos de  |Investigaciones
magistral y/o |observacion  [individuales y/o
exposiciones|y/o talleres y/o |lectura ylo analisis
\irtuales y/o [trabajos y comprension de

3 3 3 12 evaluaciones|grupales y/lo |bibliografia basica
orales ylo  |exposiciones |ycomplementaria
escritas, grupales entre|y/o estudio de
entre otras. |otras casos yo

elaboracion de
ensayos.

4.2. Estrategias Clase Trabajos de [Investigaciones
magistral y/o [observacion  [individuales ylo
exposiciones|y/o talleres y/o |lectura y/o andlisis
\irtuales y/o |trabajos y comprension de

3 3 3 13 evaluaciones|grupales ylo |bibliografia basica
orales ylo  |exposiciones |ycomplementaria
escritas, grupales entre|y/o estudio de
entre ofras. |otras casos ylo

elaboracién de
ensayos.

4.3. Metodologias para determinar las Clase Trabajos de |Investigaciones

estrategias magistral y/o |observacion  [individuales y/o
exposiciones|y/o talleres ylo |lectura ylo analisis
\irtuales y/o [trabajos y comprension de
evaluaciones|grupales y/lo |bibliografia basica
orales ylo  |exposiciones |ycomplementaria
escritas, grupales ylo |ylo estudio de
entre ofras. |investigacion |casos yo

formativa, elaboracion de
entre otras ensayos ylo
investigacion

3 3 3 14 formativa.

, . o
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4.4. Tipos de Estrategias

Clase Trabajos de
magistral y/o [observacion
exposiciones|y/o talleres y/lo
\irtuales y/lo |trabajos

Investigaciones
individuales ylo
lectura y/o analisis
y comprension de

aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

. 441. Vatriz de evaluaciones|grupales y/o |bibliografia basica

crecimiento/participacion 3 3 3 15 orale_s ylo  |exposiciones ycomple_mentaria
escritas, grupales y/o |ylo estudio de

*4.4.2. Pantalla o rejilla de posicion de| entre otras. |investigacion |casos ylo

la compaiiia/atractivo de la industria formativa, elaboracién de

entre otras ensayos ylo
investigacion
formativa.

4.5. Caso Practico Clase Trabajos de |Investigaciones
magistral y/o |observacion  [individuales y/o
exposiciones|y/o talleres y/o |lectura ylo analisis
\irtuales y/o [trabajos y comprension de
evaluaciones|grupales y/o |bibliografia basica

3 3 3 16 orales ylo  |exposiciones |ycomplementaria
escritas ylo [grupales y/o |ylo estudio de
girade girade casos ylo girade
observacion, [observacion,  [observacion ylo
entre otras. |entre otras elaboracién de

€nsayos.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 15 15 15

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Cuestionarios

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas
Resolucién de Ejercicios y Problemas
Proyecto Integrador de Saberes
Constructivista - Participativo
Constructivista - Participativo

Clase Magistral

Aprendizaje Colaborativo.

Aprendizaje Colaborativo.

Talleres

Aprendizaje Basado en Proyectos
Foros

Observacion dirigida

Exposicién de trabajos

Desarrollo de talleres practicos en clase
Aprendizaje por Descubrimiento

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano
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Técnicas de enseifanza aprendizaje.
e Pruebas:
e Resolucion de Problemas:

Recursos:
o Computador
Internet
Aula virtual
Videos
Documentos y Evidencias
Red Social
Herramientas Web 2.0
Videotutoriales
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacion
Diapositivas
Aula
Software
Zoom
Microsoft Teams
Webex Cisco

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Ambientes Virtuales
o Biblioteca Virtual

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
. Nivel de Contribucion:
::osrltjlat::ﬁ gfﬁ fgegj::f :':; (ALTA— MEDIA-BAJA: Al logro de los Evidencias de Aprendizaje:
Carrera: Resultados de Aprendizaje del perfil de | Son los productos generados por el estudiante, que
(Copiar los elabors d(.JS ara cada egreso de la Carrera) demuestran los aprendizajes alcanzados segun los
& unidad) B A B C criterios de evaluacion.
ALTA MEDIA BAJO
¢ Maneja conceptos,
importancia y principios de X Maneja conceptos, importa‘ncia y principios
la planificacién estratégica de la planificacion estratégica
¢ Maneja las metodologias
para desarrollar la X Manejar las metodologias para desarrollar la
planificacion estratégica planificacion estratégica
e Esquematiza el entorno
intero y extemo de la X Esquematiza el entorno intemo yexterno de la
organizacion organizacion
o Elabora los elementos de
la filosofia empresarial X Elabora los elementos de |a filosofia empresarial
o Elabora los elementos de
la planificacion estratégica X Elabora los elementos de la planificacion estratégica
11. BIBLIOGRAFIA
11.1 BIBLIOGRAHA FSICA
11.1.1 BASICA:
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Mi primer libro de valores convivir Grupo Oceano Océano

La planificacion estratégica en las organizaciones deportivas. Paris Roche Femando Editorial Paidotribo
Planificacion estrategica Anello Eloy Ministerio de educacion y cultura

Planeacion Estratégica Hijar Fernandez Guillermo Editorial Limusa S.A. Grupo Noriega Editores
Planeacion estratégica aplicada Gooostein Leonard D. McGraw-Hill Interamericana

Administracion estratégica L. Hill Charles W. McGraw-Hill Interamericana Editores, S.A.

Planeacion Estratégica Hijar Fernandez Guillermo Editorial Limusa S.A. Grupo Noriega Editores
Planeacion estratégica por areas funcionales Lema Kirchner Alejandro E. Alfaomega

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Delgado Litardo, B. I., Bravo Ross, W. A, & Pinzon Barriga, L. E. (2022). La planificacién estratégica como herramienta clave para el
desarrollo de las microempresas. Revista Publicando, 9(34), 96-107. https:/doi.org/10.51528/rp.vol9.id2323.

Baque Mllanueva, L. K., Izquierdo Moran, A M, & \iteri Infriago, D. A (2022). Estructura metodoldgica de plan estratégico para mejorar
las ventas en las Mpymes del cantén Quevedo. Revista Universidad y Sociedad, 14(2), 66-74.

Muniz, L. Et al. (2022). La Planificacion Estratégica y su Aporte al Desarrollo Empresarial de las Mipymes en Manabi. DOI:
http://dxdoi.org/10.23857/dc.\8i1.2577. Revista Dom. Cien., ISSN: 2477-8818. \Vol. 8, num. 1. Febrero Especial, 2022, pp. 372-383
Macias, M Mero, J. (2022). Importancia de Planeacién Estratégica en Empresas en el Siglo XX..Pol. Con. (Edicién nium. 67) Vol. 7, No
2. Febrero 2022, pp. 31-39. ISSN: 2550 - 682X

DELGADOQ, B. (2022).La planificacion estratégica como herramienta clave para el desarrollo de las microempresas. Vol 9.
https://doi.org/10.51528/rp.vol9.id2323

HAVERMESH, Richard G. Planeacion Estratégica. Version Espafiola Andrés Eduardo Chehade. Segunda Edicion. Editorial LIMUSA
México, 2000.

» JONES AF. Stoner charles Wantel. Elementos de la Administracion. Tercera Edicion.

* PAREDES A Manual de Planificacion. Segunda Edicion. Editorial McGraw — Hill Bogota — Colombia, 2004

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Macias, M Mero, J. (2022). Importancia de Planeacion Estratégica en Empresas en el Siglo XXI.Pol. Con. (Edicion nim. 67) Vol. 7, No
2. Febrero 2022, pp. 31-39. ISSN: 2550 - 682X

DELGADOQ, B. (2022).La planificacién estratégica como herramienta clave para el desarrollo de las microempresas. Vol 9.
https://doi.org/10.51528/rp.vol9.id2323

Baque Villanueva, L. K., Izguierdo Moran, A M, & \iteri Infriago, D. A (2022). Estructura metodoldgica de plan estratégico para mejorar
las ventas en las Mipymes del canton Quevedo. Revista Universidad y Sociedad, 14(2), 66-74.

Muniz, L. Et al. (2022). La Planificacion Estratégica y su Aporte al Desarrollo Empresarial de las Mipymes en Manabi. DOI:

http://dx doi.org/10.23857/dc.\8i1.2577. Revista Dom. Cien., ISSN: 2477-8818. Vol. 8, num. 1. Febrero Especial, 2022, pp. 372-383
Martin del Burgo y Marchan, Angel. Dimension temporal de la planificacion. Revista de Administracion Publica, nim 069. Editorial
CEPC - Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. Espana. 2014. e libro

Burgo y Marchan, Angel Martin delLa planificacion: un reto, un mito, una utopia, una contrautopia, una realidad. Revista de
Administracion Publica, nim 081.CEPC - Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. 2014. e libro.

Pérez Aguilera, Fermin. Cuaderno del alumno: planificacion e iniciativa emprendedora en pequefios negocios 0 microempresas
(MF1788_3). Creacion y gestion de microempresas (ADGD0210). Editorial CEP, S.L.. 2016. elibro
http://planeacion-estrategica.blogspot.com/2008/07/estrategias-para-competir-en-industrias.html

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el 4rea de estudio de libre acceso)

https:/iww.elsevier.es » es-revista-estudios-gerenciales-354-articulo-planific.... Articulo Cientifico.
https:/frepositorio.espe.edu.ec > handle. Articulo Cientifico sobre Planificacion.
https://gestion.pensemos.com/que-es-la-planeacion-estrategica-y-para-que-sirve
https://rockcontent.com/es/blog/planeacion-estrategica/

12. PERFIL DEL DOCENTE:

DOCENTE CON ESPECIALIDAD EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DOCENTE DE CATEDRAS DE PLANIFICACION, GESTION,
PROYECTOS, MARKETING Y POLITICAS PUBLICAS DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de abril de 2025 a las 09:33:38
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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