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1. DATOS PERSONALES 
 

Apellidos:   Vinueza Jara  C.I.: 060160510-8 

Nombres: Alexander Fernando  RUC. 0601605108001 

Fecha de nacimiento: 09/ Septiembre del 1961 Lugar: Riobamba  

Lugar de trabajo:  Universidad Nacional de Chimborazo 
Cargo: Docente T/C 
Principal 1 

Dirección postal:  p Box 0043 Ciudad: Riobamba 

Teléfonos oficina: 032941999  domicilio: José Joaquín de  Olmedo 2625 
y España 

Fax:   

E-mail:  afer2642@yahoo.es ,alexoso1961@gmail.com 
,avinueza@unach.edu.ec  

Celular: 0995858882- 
593(03)2969195  

Fecha de Ingreso a la UNACH : 07 de Octubre  del 2002  

 
 
2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

N° Títulos de Pregrado Universidad País Año 

1 Ingeniero  de Empresas 
Escuela Superior Politécnica 
de Chimborazo  

Ecuador  25/10/1995 

2     

 

Nº Títulos de Posgrado Universidad País Año 

1 
Master en Dirección de 
Empresas 

Escuela Superior Politécnica 
de Chimborazo 

Ecuador  24/09/1999 

2 
Especialista en “Computación 
Aplicada al Ejercicio Docente” 

Escuela Superior Politécnica 
de Chimborazo 

Ecuador 09/05/2002 

3 
Doctor en Gestión de 
Empresas 

Universidad Nacional Mayor 
de San Marcos  

Perú 26/07/2017 

4     

5     

 
 
3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (+ de 40 horas) 

(Favor registrar desde el más reciente hacia atrás y solamente de los últimos 5 años) 
 
 

mailto:afer2642@yahoo.es


 3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la UNACH 
 

Nº NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS 

1 
Reglamento de Regimen Academico planificación Micocurricular y planes 
Remediales  

20mHrs 

2 La Evaluación del Aprendizaje un enfoque critico referido a Competencias  60 Hrs A 

3 
Facilitador  de las Jornadas de Capacitación  para docentes de la Universidad 
Nacional de Chimborazo  en el evento La Evaluación del Aprendizaje un enfoque 
critico referido a Competencias 

80 Hrs A 

4 
 Facilitador  de las Jornadas de Capacitación  para docentes de la Universidad 
Nacional de Chimborazo  FCPA Investigación en el Aula y Evaluación del 
Aprendizaje 

10Hrs A 

5 Seminario Taller  de Marco Lógico  40Hrs 

6 
Jornadas de Capacitación para los docentes de la UNACH ,en el evento 
Estrategias Metodológicas de Aprendizaje y Evaluación  

60Hrs A 

7 Liderazgo y Trabajo en Equipo  24Hrs 

8 Responsabilidades Del Servidor Público   10Hrs A 

9 
La Evaluación del los Aprendizajes del Diseño de Competencias  a la medición 
de logro de Aprendizajes 

60Hrs A 

10 Uso de Aulas Virtuales en la Plataforma Moodle 60Hrs A 

11 
Curso en línea : Administración de entornos Virtuales de Aprendizaje aplicado a 
la Educación Semipresencial  

120HrsA 

12 Diplomado en Metodologías de la Investigación  Espoch -UNAM 120Hrs 

13 Curso Taller Creación de Microempresas Graduados de la UNACH  40Hrs 

14  III Congreso Internacional de Economía y Marketing ANECE-UNACH-CAICH 20Hrs 

15 
Curso Gerencia de  la Calidad y Productividad de las cuartas jornadas de 
Formación Docente Septiembre 2012 

40 Hrs 

16 
Curso  Elaboracion y Validacion de Reactivos jornadas de Formación Docente 
Agosto  2013  

20 Hrs 

17 
Prfesor  en el seminario de titulación para el mejoramiento de la calidad en la 
educación Superior en el periodo Agosto –Diciembre 2012  

 

18 II Seminario Empresarial  UNACH  FCPA  30Hrs 

19 Docente Aplicador de los Examenes de  fin de Carrera (RAG-RAE) CES  

 

3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general  
 
 

Nº NOMBRE INSTITUCIÓN PAÍS Año 

1 
Curso de  Planificación 
Estratégica ITBA Buenos 
Aires (Argentina) 

 Instituto Tecnológico de 
Buenos Aires  ITBA  

Argentina  Marzo/2006  

2 

Jornadas Académicas para el 
Proceso de Socialización del 
Proyecto de Planificación 
Currilular  Institucional  

Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo 

ESPOCH 
Ecuador  Marzo /2000 

3 
“Metodología de la 
investigación Administrativa  

Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo 

ESPOCH 
Ecuador  Diciembre/1995 

4 “Formulación de Proyectos” 
Escuela Superior 

Politécnica de Chimborazo 
ESPOCH 

Ecuador Abril /1999 

5 “Evaluación  de Proyectos” 
Escuela Superior 

Politécnica de Chimborazo 
ESPOCH 

Ecuador Abril /1999 

6 
“Como hacer la redefinición 
de la Empresa  a través de las 
herramientas de Gestión  

Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo 

ESPOCH 
Ecuador 

Noviembre 
/1998 



7 
Evaluación Social de 
Proyectos   

Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo 

ESPOCH 
Ecuador 

Diciembre 
/1998 

8 
Alternativas de Inversión en 
Chimborazo 

SERCOMPAJ Ecuador Abril /1996 

9 Computación Básica 

Escuela Superior 
Politécnica de Chimborazo 

ESPOCH –Instituto 
Ecuatoriano de Obras 

Sanitarias –IEOS   

Ecuador Agosto  /1993 

10 Curso de Ingles  
Escuela Superior 

Politécnica de Chimborazo 
ESPOCH 

Ecuador 
Octubre a 
Noviembre  
/1998 

4. EXPERIENCIA 
 

     4.1 Profesional  
  
   

N° EMPRESA-INSTITUCIÓN POSICIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 VIMETAL Gerente de Producción  Julio/1982 Actualmente 

2 INPAPEL  
Asesoría Técnica 
Administrativa 

Sep/1997 Diciembre/1997 

3 ASIEMPRES SA   Asistente Financiero  Marzo /1992 Sep/1993 

4 
Escuela Superior Politécnica 
de Chimborazo  ESPOCH 

Docente  Octubre/1999 Marzo/2001 

5 
Universidad Nacional de 
Chimborazo  UNACH 

Docente Principal Tiempo 
Completo (actual) 

Octubre/2002 
Labora 
actualmente 

 
 

 4.2 Docente 
 

N° CURSOS - MATERIAS INSTITUCIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 

 Primer Año –Administración de 
Recursos Humanos  
Segundo Año- Administración ll 
 Tercer  Año Marketing y Quinto 
Año -Prospectacion  de Ventas  

Escuela Superior 
Politécnica de 

Chimborazo ESPOCH 
Octubre/1999 Marzo/2001 

2 
 Primer Año -Mercadotecnia  
Segundo Año- Administración l    
y ll 

Universidad Cooperativa 
de Colombia Secc 

Ambato 
Agosto/1995 Agosto/1998 

3 

Primer Año –Administración de 
Recursos Humanos 
Tercer Año –Marketing 
 Cuarto Año-Calidad Total - 
 

Instituto Superior 
Tecnológico Intercultural 

Bilingüe “Dr. Eugenio 
Espejo” 

Octubre/1995  Agost. /1999 

4 Primer Año-Economía  

Universidad Agraria del 
Ecuador Programa 

Regional de Enseñanza 
Alausi 

Diciembre/1997 Enero/1999 

5 

Tercer Año—Administración de 
Negocios 
Cuarto Año- Proyectos 
Quinto Año- Comportamiento 
Organizacional y Organización 
y Métodos   

Instituto Tecnológico 
Superior  

“Panamericano” ITSPA 
Agosto/2001 Sep/2002 



6 

 Primer Año –Administración de 
Recursos Humanos  
Segundo Año- PYMES  
 Tercer  Año Marketing   
Cuarto año Reingeniería y 
Calidad  
Quinto Año –Gestión 
Empresarial y Gestión 
Gerencial   

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

CHIMBORAZO UNACH 
Octubre/2010 Julio /2011 

7 

 Tercer Semestre Gestión del 
Talento Humano  
Cuarto Semestre  Seguridad e 
Higiene   Industrial y Laboral 
Tercer  Año Marketing   
Quinto Año –Gestión 
Empresarial y Gestión 
Gerencial   

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

CHIMBORAZO UNACH 
Octubre/2013 Marzo/2014 

8 

 Tercer Semestre Gestión del 
Talento Humano  
Cuarto Semestre  Seguridad e 
Higiene   Industrial y Laboral 
Tercer  Año Marketing   
Quinto Año –Gestión 
Empresarial y Gestión 
Gerencial   

UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE 

CHIMBORAZO UNACH 
Marzo /2014 Agosto /2014 

9 
Docente del Plan de 
Contingencia del CES en la 
UNIDEC 

UNIDEC - CES 08/2012 02/2013 

     
 
 

 
4.3   Directiva  
 

N° Cargos INSTITUCIÓN 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 
Coordinador Académico de 
Programas de Maestría en 
Gestión Empresarial   

Universidad Nacional de 
Chimborazo  UNACH  

Noviembre/2007 Mayo/2010 

2 

Coordinador Académico de 
Programas de Maestría 
Administración mención 
Gerencia de Recursos 
Humanos por Competencias    

Universidad Nacional de 
Chimborazo  UNACH 

Marzo/2008 Junio/2010 

3 
Director del Departamento de 
Recursos Humanos   

Universidad Nacional de 
Chimborazo  UNACH 

Noviembre/2010 Marzo/2011 

4 
Sub-Director Coord. del 
Departamento de Recursos 
Humanos  

Universidad Nacional de 
Chimborazo  UNACH 
campus La Dolorosa 

Abril/2011 
Octubre 
/2012 

 
 

 4.4 Capacitador 
 

N° CURSO- SEMINARIO (ÁREAS) ENTIDADES 
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 

Formulación de Proyectos 
Evaluación de Proyectos 
Análisis de Proyectos 
Taller creación y Revisión de 
Proyectos 

CAMARA DE LA PEQUEÑA 
INDUSTRIA DE CHIMBORAZO 

CAPICH 
21/07/2005 29/07/2005 

2     

 



 4.5 Vinculación con la colectividad 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACIÓN 

1 
Vinculación con la Colectividad  
Contabilidad y Auditoria  

Educando para la niñez por medio de la 
cultura tributaria 

40Hrs 

2 
Vinculación con la Colectividad  
Contabilidad y Auditoria 

Hacia una nueva cultura tributaria 40Hrs 

3 
Vinculación con la Colectividad  
Economía  

Los derechos del Consumidor  40Hrs 

4 
Vinculación con la Colectividad  
Economía  

Contabilidad y Tributación al sector 
Comercial del Mercado Multipropósito de la 
Parroquia del Cantón Cebadas 

40Hrs 

 
 4.6 Investigación 
 
 

No. TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACIÓN 

1 
Director de la Unidad de proyectos  FCPA –
Economía terceros Años  

V Feria de Ciencia ,Tecnología 
e Innovación UNACH-2008 

36 Hrs 

2    

  
 4.6 Consultoría en general 
 
 

N° NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIÓN  
DE  

MES-AÑO 

A  

MES-AÑO 

1 
Asesoría Administrativa  
Organizacional -Operacional  

INPAPEL Sep/1997 Dic/1997 

2     

 
5.  PUBLICACIONES 
 

No. TITULO EDITORIAL 
AÑO 

PUBLICACIÓN 

1 
Texto Básico “Formulación y Análisis de Proyectos” 
ESPOCH 

 Riobamba 2001 

2 
Texto Básico “Formulación y Análisis de Proyectos” 
UNACH  

 Riobamba 2005 

3 Texto  sobre Gestión de Ventas  Riobamba 2011 

4 
Estudio de Capacidades Empresariales en 
Chimborazo( Asistencia técnica) 

Imprenta Mega 
impresiones 

Riobamba 2010 

 
6.  IDIOMAS 
 

No. IDIOMA     HABLADO % ESCRITO % COMPRENSIÓN % 

1 Español 100% 100% 100% 

2 Ingles  40% 40% 80% 

3 Portugués 40% 40% 80% 

 
7.  INFORMACIÓN ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL 
 

 

 

 

  



 
 
 

8. DECLARACIÓN 
 
Declaro y me responsabilizo que toda la información contenida en este formulario es verídica. En caso de 
de que se compruebe la falsedad de la información autorizo a  la Institución y/o Facultad de Administración 
de Empresas tomar las acciones legales que corresponda.   
 
 

Ciudad: ..Riobamba................ Fecha: ...12 Enero  del 2019........................................................... 
 
 
 
 
 

................................................................ 
Firma Digitalizada 

 
POR FAVOR ADJUNTAR A TODA LA DOCUMENTACIÓN ARRIBA INDICADA  EN MEDIO MAGNÉTICO 
Y FISICO LO SIGUIENTE (CARPETA COLGANTE COLOR VERDE) LO SIGUIENTE: 
 
1.- Copias de cédula de ciudadanía y papeleta de votación actualizadas 
2.- Copias de títulos, grados académicos y diplomas relevantes obtenidos 
3.- Copia registro del CONESUP (actualizado) para los títulos universitarios.  
4.  La Secretaria Administrativa y de Personal de acuerdo a sus requerimientos puede solicitar  al servidor,  

las copias notarizadas de certificados, grados títulos y  hoja de vida.    
 
Fuente: Consejo Nacional de Evaluación y Acreditación (CONEA) 

Adaptación: Secretaria Administrativa y de Personal UNACH 


