UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE INGENIERIA COMERCIAL

HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: Vinueza Jara C.l.: 060160510-8

Nombres: Alexander Fernando RUC. 0601605108001

Fecha de nacimiento: 09/ Septiembre del 1961 Lugar: Riobamba

Lugar de trabajo: Universidad Nacional de Chimborazo ga}rgq. Docente T/C
rincipal 1

Direccion postal: p Box 0043 Ciudad: Riobamba

Teléfonos oficina: 032941999 domicilio: José Joaquin de Olmedo 2625 Fax:

y Espafia )

E-mail: afer2642@yahoo.es ,alexoso1961@gmail.com Celular: 0995858882-

,avinueza@unach.edu.ec 593(03)2969195

Fecha de Ingreso ala UNACH : 07 de Octubre del 2002

2. FORMACION ACADEMICA

Titulos de Pregrado Universidad

Escuela Superior Politécnica
de Chimborazo

1 |Ingeniero de Empresas Ecuador 25/10/1995

2 | |
Titulos de Posgrado H Universidad
1 Master en Direccion de Escue_la Superior Politécnica Ecuador 24/09/1999
Empresas de Chimborazo
Especialista en “Computacion | Escuela Superior Politécnica
2 Aplicada al Ejercicio Docente” | de Chimborazo Ecuador 09/05/2002
3 Doctor en Gestion de Universidad Nacional Mayor Perd 26/07/2017
Empresas de San Marcos
4
5

3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (+ de 40 horas)

(Favor registrar desde el mas reciente hacia atras y solamente de los ultimos 5 afios)


mailto:afer2642@yahoo.es

3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la UNACH

- N° NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS |
Reglamento de Regimen Academico planificacion Micocurricular y planes
1 . 20mHrs
Remediales
2 | La Evaluacion del Aprendizaje un enfoque critico referido a Competencias 60 Hrs A
Facilitador de las Jornadas de Capacitacion para docentes de la Universidad
3 | Nacional de Chimborazo en el evento La Evaluacion del Aprendizaje un enfoque | 80 Hrs A
critico referido a Competencias
Facilitador de las Jornadas de Capacitacion para docentes de la Universidad
4 | Nacional de Chimborazo FCPA Investigacion en el Aulay Evaluacién del 10Hrs A
Aprendizaje
5 | Seminario Taller de Marco Légico 40Hrs
Jornadas de Capacitacion para los docentes de la UNACH ,en el evento
6 X P L ! 60Hrs A
Estrategias Metodologicas de Aprendizaje y Evaluacién
7 | Liderazgo y Trabajo en Equipo 24Hrs
8 | Responsabilidades Del Servidor Pablico 10Hrs A
La Evaluacion del los Aprendizajes del Disefio de Competencias ala medicion
9 o 60Hrs A
de logro de Aprendizajes
10| Uso de Aulas Virtuales en la Plataforma Moodle 60Hrs A
Curso en linea : Administracion de entornos Virtuales de Aprendizaje aplicado a
11 o, ; ! 120HrsA
la Educaciéon Semipresencial
12 | Diplomado en Metodologias de la Investigacion Espoch -UNAM 120Hrs
13| Curso Taller Creacion de Microempresas Graduados de la UNACH 40Hrs
14| 1l Congreso Internacional de Economia y Marketing ANECE-UNACH-CAICH 20Hrs
15 Curso Gerencia de la Calidad y Productividad de las cuartas jornadas de 40 Hrs
Formacién Docente Septiembre 2012
16 Curso Elaboracion y Validacion de Reactivos jornadas de Formacion Docente 20 Hrs
Agosto 2013
17 Prfesor en el seminario de titulacion para el mejoramiento de la calidad en la
educacion Superior en el periodo Agosto —Diciembre 2012
18| Il Seminario Empresarial UNACH FCPA 30Hrs
19 | Docente Aplicador de los Examenes de fin de Carrera (RAG-RAE) CES
3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general
| NO NOMBRE INSTITUCION PAIS Afio \
Curso de Planificacién . A
1 | Estratégica ITBA Buenos Instituto Tecnologmo de Argentina Marzo/2006
. . Buenos Aires ITBA
Aires (Argentina)
Proceso de Socializacion dei | o, |~ EScuela Superior
2 o . Politécnica de Chimborazo | Ecuador Marzo /2000
Proyecto de Planificacion ESPOCH
Currilular Institucional
« , Escuela Superior
Metodologia de la L ; .
3. ) = . : Politécnica de Chimborazo | Ecuador Diciembre/1995
investigaciéon Administrativa ESPOGH
Escuela Superior
4 | “Formulacién de Proyectos” Politécnica de Chimborazo | Ecuador Abril /1999
ESPOCH
Escuela Superior
5 | “Evaluacion de Proyectos” Politécnica de Chimborazo | Ecuador Abril /1999
ESPOCH
“Como hacer laredefinicion Escuela Superior Noviembre
6 |dela Empresa através delas | Politécnicade Chimborazo | Ecuador /1998
herramientas de Gestion ESPOCH




Escuela Superior

7 E:’:;Zi%%n Social de Politécnica de Chimborazo | Ecuador /[i|90é%mbre
ESPOCH
8 é:f?r;”bf;‘;‘;‘z de Inversion en SERCOMPAJ Ecuador Abril /1996
Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo
9 |Computacion Basica ESPOCH -Instituto Ecuador Agosto /1993
Ecuatoriano de Obras
Sanitarias —IEOS
Escuela Superior Octubre a
10 | Curso de Ingles Politécnica de Chimborazo | Ecuador Noviembre
ESPOCH /1998
4, EXPERIENCIA

4.1 Profesional

a ~ DE A
EMPRESA-INSTITUCION POSICION MES-ANO MES-ANO
1 |VIMETAL Gerente de Produccion Julio/1982 Actualmente
2 |INPAPEL Asesoria Tecnica Sep/1997 Diciembre/1997
Administrativa
3 | ASIEMPRES SA Asistente Financiero Marzo /1992 Sep/1993
Escuela Superior Politécnica
4 de Chimborazo ESPOCH Docente Octubre/1999 | Marzo/2001
Universidad Nacional de Docente Principal Tiempo Labora
5 Chimborazo UNACH Completo (actual) Octubre/2002 actualmente
4.2 Docente
p DE A
INSTITUCION MES-ANO MES-ANO
Primer Afio —Administracion de
Recursos Humanos Escuela Superior
1 | Segundo Afo- Administracion I Politécnica de Octubre/1999 Marzo/2001
Tercer Afio Marketing y Quinto Chimborazo ESPOCH
Afo -Prospectacion de Ventas
Primer Afio -Mercadotecnia Universidad Cooperativa
2 | Segundo Afo- Administracion | de Colombia Secc Agosto/1995 Agosto/1998
yll Ambato
Primer Aflo —Administracion de . .
Recursos HUManos Instituto Superior
3 | Tercer Ailo —Marketing TeBCiri(r)‘lOi?;C,?DlrntELCUelrt‘lijgal Octubre/1995 Agost. /1999
Cuarto Afio-Calidad Total - 9 E o g
spejo
Universidad Agraria del
4 | Primer Afio-Economia Eguador PrograNma Diciembre/1997 | Enero/1999
Regional de Ensefianza
Alausi
Tercer Aio—Administracién de
(Nsﬁgﬂglzsﬁo_ Provectos Instituto Tecnolégico
5 ; ; y : Superior Agosto/2001 Sep/2002
Quinto Afio- Comportamiento «“Panamericano” ITSPA
Organizacional y Organizacion
y Métodos




Primer Afio —Administracién de
Recursos Humanos
Segundo Afio- PYMES

Tercer Afo Marketing
Quinto Afio —Gestién
Empresarial y Gestion
Gerencial

CHIMBORAZO UNACH

Tercer Afio Marketing UNIVERSIDAD
Cuarto afio Reingenieriay NACIONAL DE Octubre/2010 Julio /2011
Calidad CHIMBORAZO UNACH
Quinto Afio —Gestién
Empresarial y Gestion
Gerencial
Tercer Semestre Gestion del
Talento Humano
Cuarto Semestre Seguridad e
Higiene Industrial ygLaboraI UNIVERSIDAD
NACIONAL DE Octubre/2013 Marzo/2014

Tercer Semestre Gestion del
Talento Humano

Cuarto Semestre Seguridad e
Higiene Industrial y Laboral
Tercer Afio Marketing

Quinto Afio —Gestién
Empresarial y Gestion
Gerencial

UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
CHIMBORAZO UNACH

Marzo /2014

Agosto /2014

Docente del Plan de
Contingenciadel CES en la
UNIDEC

UNIDEC - CES

08/2012

02/2013

Directiva

DE

A

INSTITUCION

MES-ANO

MES-ANO

Coordinador Académico de Universidad Nacional de
Programas de Maestria en Chimborazo UNACH Noviembre/2007 | Mayo/2010
Gestion Empresarial
Coordinador Académico de
Programas de Maestria Universidad Nacional de
Administracion menciéon . Marzo/2008 Junio/2010

) Chimborazo UNACH
Gerencia de Recursos
Humanos por Competencias
Director del Departamento de Universidad Nacional de .
Recursos Humanos Chimborazo UNACH Noviembre/2010 | Marzo/2011
Sub-Director Coord. del Universidad Nacional de Octubre
Departamento de Recursos Chimborazo UNACH Abril/2011

/2012

Humanos campus La Dolorosa

4.4 Capacitador

CURSO- SEMINARIO (AREAS)

ENTIDADES

DE

A

Formulacién de Proyectos
Evaluacion de Proyectos
Andlisis de Proyectos

Taller creacién y Revisién de
Proyectos

CAMARA DE LA PEQUENA
INDUSTRIA DE CHIMBORAZO
CAPICH

MES-ANO

21/07/2005

MES-ANO

29/07/2005




4.5 Vinculacion con la colectividad

No. \ TIPO DE EXPERIENCIA

1 Vinculacién con la Colectividad
Contabilidad y Auditoria
Vinculacién con la Colectividad

2 | Contabilidad y Auditoria

3 Vinculacién con la Colectividad
Economia

4 Vinculacién con la Colectividad

Economia

PROGRAMA
Educando para la nifiez por medio de la
cultura tributaria

Hacia una nueva cultura tributaria

Los derechos del Consumidor

Contabilidad y Tributacién al sector
Comercial del Mercado Multipropésito de la
Parroquia del Cantén Cebadas

DURACION
40HTrs

40Hrs

40Hrs

40Hrs

4.6 Investigacion

PROGRAMA

DURACION

TIPO DE EXPERIENCIA
Director de la Unidad de proyectos FCPA —
Economia terceros Afios

INSTITUCION

Asesoria Administrativa

V Feria de Ciencia ,Tecnologia
e Innovacion UNACH-2008

DE

MES-ANO

36 Hrs

A
MES-ANO

1 L . INPAPEL Sep/1997 Dic/1997
Organizacional -Operacional
2 | | | |
5. PUBLICACIONES
ANO
No. TITULO EDITORIAL PUBLICACION
Texto Basico “Formulacion y Analisis de Proyectos” .
1 ESPOCH Riobamba 2001
Texto Basico “Formulacién y Analisis de Proyectos” .
2 UNACH Riobamba 2005
3 | Texto sobre Gestién de Ventas Riobamba 2011
4 Est_udlo de Capa@udadgs I,Empresarlales en _Impren_ta Mega Riobamba 2010
Chimborazo( Asistencia técnica) impresiones
6. IDIOMAS
IDIOMA HABLADO % ESCRITO % COMPRENSION %
1 Espariol 100% 100% 100%
2 | Ingles | 40% | 40% 80%
3 | Portugués | 40% | 40% 80%

7. INFORMACION ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL




8. DECLARACION

Declaro y me responsabilizo que toda la informacion contenida en este formulario es veridica. En caso de
de que se compruebe la falsedad de la informacién autorizo a la Institucién y/o Facultad de Administracién
de Empresas tomar las acciones legales que corresponda.

Ciudad: ..Riobamba................ Fecha: ...12 ENero del 2019.......c.oiiiiiiiieee e

Firma Digitalizada

POR FAVOR ADJUNTAR A TODA LA DOCUMENTACION ARRIBA INDICADA EN MEDIO MAGNETICO
Y FISICO LO SIGUIENTE (CARPETA COLGANTE COLOR VERDE) LO SIGUIENTE:

1.- Copias de cédula de ciudadania y papeleta de votacion actualizadas

2.- Copias de titulos, grados académicos y diplomas relevantes obtenidos

3.- Copia registro del CONESUP (actualizado) para los titulos universitarios.

4. La Secretaria Administrativa y de Personal de acuerdo a sus requerimientos puede solicitar al servidor,
las copias notarizadas de certificados, grados titulos y hoja de vida.

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacién (CONEA)
Adaptacién: Secretaria Administrativa y de Personal UNACH



