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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AFIC531283

NOMBRE: PROSPECTIVAESTRATEGICA

SEMESTRE: OCTAVO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular):|Unidad Profesional

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacién Teorica

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el docente 2,00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbonomo 2,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00

TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGD ASIGNATURA CcODIGO
MODELO DE DESARROLLO PRODUCTIVO AEP041375

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La prospectiva estratégica, es una asignatura correspondiente al Octavo Semestre de la Carrera de Administracién de Empresas ,es una
disciplina que manifiesta que no es necesario padecer el futuro sino que se puede construir. Esto mismo llevado al ambito empresarial
quiere decir que si nos detenemos un momento a analizar las situaciones posibles de futuro en que se podria encontrar y si elegimos la
mas conveniente, tendremos ventajas competitivas frente a otras empresas que viven el dia a dia y no se han preocupado por analizar lo
que les podria acontecer. Ahora bien, si ademas de analizar el futuro y elegir la mejor opcién nos damos a la tarea de llevar a cabo ese
futuro mediante estrategias inteligentes, nos estaremos encaminando hacia el éxto y por ende hacia una mayor competitividad.
Reconociendo también la aplicacién de estrategias metodoldgicas inclusivas en la practica docente, como respuesta educativa en
atencion a la diversidad

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:
Inter ymultidisciplinariedad: Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

1. Desarrolla enfoques multidisciplinarios en el ambito empresarial para abordar y resolver desafios complejos, combinando perspectivas
disciplinarias promoviendo la innovacion yla toma de decisiones. 2. Construye escenarios futuros a través de la planificacion para orientar
sociedades hacia realidades especificas, contribuyendo asi a la sostenibilidad y enfrentamiento de problemas mediante propuestas
administrativas gerenciales en sectores estratégicos locales.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Escuelas prospectivas ysus Herramientas

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al

finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Argumenta las principales escuelas prospectivas y sus herramientas metodolégicas con enfoque critico y vision interdisciplinaria para

seleccionar enfoques adecuados segun el contexto organizacional.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Identificar las escuelas prospectivas y sus herramientas.

CONTENIDOS <
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES
; sprendizaiel alIAY.de | apreDIZAJE]  DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaje pprendizajel 48 . EN APRENDIZAJE APRENDIZAJE
conel | Practico- |'zsnomo Segun | CONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
docente |eXperimental corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL
DOCENTE
1.1. ENCUADRE PEDAGOGICO, B Clase Trabajos de |Lectura,
EVALUACION DIAGNOSTICA*RESENA magistral, |observacion, |analisis'y
DE LAESCUELAFRANCESADE LA conferencias,resolucién de |compresion de
PROSPECTIVA seminarios, |problemas, [materiales
estudios de ([talleres. bibliograficos y
casos, foros. documentales
tanto
analdgicos
+  1.1.1.ENCUADRE PEDAGOGICO, 2 1 1 como
EVALUACION DIAGNOSTICA digitales_,’
_ generacion
*+ 112. RESENA DE LA ESCUELA de datos y
FRANCESADE LAPROSPECTIVA busqueda
de informacion,
elaboracion
de trabajos de
investigacion
1.2. INTRODUCCION ALAS Clase Trabajos de |Lectura, andlisis y
HERRAMENTAS DE LAS ESCUELAS magistral, |observacion, |compresionde
PROSPECTIVAS conferencias,[resolucion de |materiales
seminarios, |problemas, |bibliograficos y
estudios de |talleres, documentales tanto

2 1 2 casos, foros. [manejode  |analégicos como

base de datos (digitales,
y acenos generacion de datos
bibliograficos |ybusqueda de
entre otros. informacion,
elaboracion de
investigaciones
1.3. METODOS Y USO DE Clase Trabajos de |Lectura, andlisis y
HERRAMENTAS PROSPECTIVAS magistral, |observacion, |compresionde
(HABILIDAD BLANDA: TRABAJO EN conferencias,|resolucion de [materiales
EQUIPO) seminarios, |problemas, |bibliograficos y
estudios de |talleres, documentales tanto
casos, foros. [manejode  |analégicos como
base de datos (digitales,

2 1 3 y acenos generacion de datos
bibliograficos |ybusqueda de
entre otros. informacion,

elaboracion de
investigaciones
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1.4. CAJADE HERRRAMENTAS DE LA Clase Trabajos de |Lectura, andlisis y
PROSPECTIVAESTRATEGICA magistral obsenacion, |compresion de
virtualmente, [resolucion de |materiales
conferencias,[problemas, |bibliograficos y
seminarios, [talleres, documentales tanto
2 1 4 estudios de |manejo de analogicos como
casos, foros. |base de datos (digitales,
y acenos generacion de datos
bibliograficos |ybusqueda de
entre otros.  [informacion,
elaboracion de
investigaciones
TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
" o Informes
Evaluacion de Desempefio Napa Vental
Obsenacion Estudio de Caso
e Mapa Mental
Diagnéstica - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
" . Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Formativa - - -
Prucbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
. L Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Sumativa - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Escenarios Prospectivos.
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al
finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Construye escenarios prospectivos alternativos con base en tendencias, incertidumbres clave y analisis sistémico para anticipar
posibles futuros yapoyar la toma de decisiones estratégicas.

Analizar los escenarios prospectivos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS -
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES
; sprendizaiel SalANA e | aprenDiZAJE  DE ACTIVIDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaje prendizaie| 48 p EN APRENDIZAJE APRENDIZAJE
conel | Practico |'zisnomo Segun | cONTACTO | PRACTICO- AUTONOMO
docente experimental corresponda) CONEL MENTAL
DOCENTE
2.1. GENERALIDADES - ORIGENES - Clase Trabajos de |Lectura,
DEFINICIONES -ESCENARIOS magistral, |observacion, |analisis 'y
PROSPECTIVOS conferencias,|resolucién de |compresion de
seminarios, |problemas, |materiales
estudios de ([talleres, bibliograficos y
casos, foros. |manejo de documentales
base tanto
2 2 1 5 de analégicos
datos como
yacenos digitales,
bibliograficos |generacion
entre de datos y
otros. busqueda
de informacion,
elaboracion
de investigaciones
2.2. ESCUELAS DE ESCENARIOS Clase Trabajos de |Lectura, andlisis y
PROSPECTIMOS Y SUS PRINCIPALES magistral, [observaciéon, |compresién de
CARACTERISTICAS conferencias,resoluciéon de |materiales
seminarios, [problemas, |bibliograficos y
estudios de ([talleres, documentales tanto
2 2 1 6 casos, foros. [manejode  |analégicos como
base de datos |digitales,
y acenvos generacion de
bibliograficos |datos ybusqueda
entre ofros.  [de informacion,
elaboracion de
investigaciones
2.3. CONSTRUCCION DE ESCENARIOS Clase Trabajos de |Lectura, andlisis y
PROSPECTIVOS magistral, [observacion, |compresion de
conferencias,resolucién de |materiales
seminarios, |problemas, |bibliograficos y
estudios de ([talleres, documentales tanto
casos, foros. [manejode  |analégicos como
base de datos |digitales,
y acenvos generacion de
2 2 1 7 bibliograficos |datos ybusqueda
entre otros.  [de informacion,
elaboracion de
investigaciones
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2.4. CONSTRUCCION DE ESCENARIOS Clase Trabajos de |Lectura, andlisis y
PROSPECTIVOS UTILIZANDO LA magistral, [observaciéon, |compresion de
GESTION DEL CONOCIMENTO: conferencias,resoluciéon de |materiales
ESTUDIOS DE CASOS seminarios, [problemas, |bibliograficos y
estudios de ([talleres, documentales tanto
2 2 1 8 casos, foros. [manejode  |analégicos como
base de datos |digitales,
y acenvos generacion de
bibliograficos |datos ybusqueda
entre ofros.  [de informacion,
elaboracion de
investigaciones.

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 4
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
. - Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Obsenacion Estudio de Caso
o Mapa Mental
Diagnéstica - - -
Prucbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
" . Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Vental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Formativa - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
" . Informes
Evaluacion de Desempefio Napa Vental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Sumativa - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Disefio e implementacion de la prospectiva estratégica.
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 20
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al
finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Disefia procesos de prospectiva estratégica con enfoque estructurado, participativo y orientado a resultados para apoyar la formulacion
de politicas y estrategias institucionales.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Disefiar e implementar la prospectiva estratégica
CONTENIDOS -
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |  ACTIVIDADESDE | ACTVIDADES | acmiviDapes
A Aprendizaje) ivai latala166 APRENDIZAJE EN DE
L ST L en contactol 01 prendizalel g segin |  CONTACTO CONEL FERENDIZE | APreNDIZAJE
docente |eXPerimental corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
3.1. DIAGNOSTICO ESTRATEGICO Y Clase Trabajos de |Lectura,
PROSPECTIVO magistral,conferencias [observacién, |analisis y
seminarios, estudios |resolucion de (compresion
de casos, foros. problemas, |de
talleres, materiales
manejo de bibliograficos
base y
de documentales
datos tanto
2 9 1 9 yacenos analdgicos
bibliograficos |como
entre digitales,
otros. generacion
de datos y
busqueda
de
informacion,
elaboracion
individual
de ensayos
3.2. LAPROSPECTIVAY LA Clase magistral, Trabajos de |Lectura,
ESTRATEGIA conferencias, obsenacion, |andlisis y
seminarios, estudios |resolucion de (compresion
de casos, foros. problemas, |de materiales
talleres, bibliograficos
manejo de y
base de datos |documentales
yacenos tanto
bibliograficos [analégicos
entre ofros.  |como
digitales,
generacion de
datos y
2 2 ! 10 busqueda de
informacion,
elaboracion
individual de
ensayos
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3.3. DISENO DE LAPROSPECTIVA Clase magistral, Trabajos de |Lectura,
ESTRATEGICA conferencias, obsenacion, |andlisis y
seminarios, estudios |resoluciéon de (compresion
de casos, foros. problemas, |de materiales
talleres, bibliograficos
manejo de y
base de datos |documentales
yacenos tanto
9 2 1 11 bibliograficos |analégicos
entre ofros.  |como
digitales,
generacion de
datos y
busqueda de
informacion,
elaboracion
individual de
ensayos
34. IMPLEVENTACION DELA Clase magistral, Trabajos de |Lectura,
PROSPECTIVAESTRATEGICA conferencias, obsenvacion, |andlisis y
seminarios, estudios |resolucion de (compresion
de casos, foros. problemas, |de materiales
talleres, bibliograficos
manejo de y
base de datos |documentales
y acenos tanto
2 2 1 12 bibliogréficos [analdgicos
entre ofros.  |como
digitales,
generacion de
datos y
busqueda de
informacion,
elaboracion
individual de
ensayos
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 8 4
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacién que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
. L Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Vental
Obsenacion Estudio de Caso
s Mapa Mental
Diagnostica - - -
Prucbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
" . Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Formativa - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
. o Informes
Evaluacion de Desempefio Napa Nental
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Obsenacion Estudio de Caso

Mapa Mental

Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas

Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Ensayo

Ficha de trabajo individual y/o grupal

Pruebas Orales de Actuacion
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Articulacion prospectiva y estratégica vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva.
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 20

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde resolver al
finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- ntegra herramientas de vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva de manera coherente y analitica para fortalecer la articulacion
entre la prospectiva y la planificacion estratégica.

\erificar la articulacion prospectiva y estratégica vigilancia tecnolégica e inteligencia competitiva.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Guano

CONTENIDOS <
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
DE
: porendizaie] AN (e | aprennizasg ACTVIDNOES DB AcTiviDADES DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Aprgnd_lza]e Aprendizaje| 18 " EN PR&CTlCO- APE"IJZAJE
conel | Practico- |7 snomo Segun | coNTACTO AUTONOMO
docente |experimental corresponda) CONEL EXPERIMENTAL
DOCENTE
4.1. ARTICULACION PROSPECTIVA Clase Practicas de Lectura,
EMPRESARIAL magistral, |[campo, analisis y
Estudios de |trabajos de compresion de
casos, observacion, |materiales
Foro resolucion de  |bibliograficos y
problemas, documentales
talleres, tanto
manejo de analogicos
base como
2 2 1 13 de digitales,
datos yacenos [generacion
bibliograficos |de datos y
entre busqueda
otros. de
informacion,
elaboracion
individual
de ensayos,
4.2. LAVIGILANCIA TECNOLOGICA Clase Practicas de  |Lectura, analisis y
magistral, |campo, trabajos|compresion de
Estudios de |de observacion, |materiales
casos,Foro |[resolucionde (bibliograficos y
problemas, documentales tanto
talleres, manejo|analégicos como
2 2 1 14 de base de digitales,
datos yacenos [generacion de
bibliograficos |datos ybusqueda
entre otros. de informacion,
elaboracion
individual de
ensayos,
4.3. Identificacion de las variables clave Clase Practicas de Lectura, andlisis y
del sistema: método MICMAC: magistral, |campo, trabajos|compresion de
Estudios de |de observacion, [materiales
casos ,Foro |resolucién de |bibliograficos y
problemas, documentales tanto
talleres, manejo[analégicos como
9 9 1 15 de base de digitales,

*4.3.1. investigacion formativa datos yacervos |generacion de
bibliograficos, |datos ybusqueda
investigacion  [de informacion,
formativa ensayos,

investigacion
formativa

Teléfonos:(593-3) 3730880
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4.4. Analisis de las estrategias de los Clase Practicas de  |Lectura, analisis y
diferentes actores: METODO MACTOR magistral, |campo, trabajos|compresion de
Estudios de |de observacion, |materiales

casos, Foro [resolucionde [bibliograficos y

problemas, documentales tanto
talleres, manejo|anal6gicos como
2 2 1 16 de base de digitales,

datos yacenos |generacion de
bibliograficos |datos ybusqueda
entre otros. de informacién,
elaboracion
individual de
ensayos,

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 8 8 4
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del profesor
la distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como
las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuestionarios
. L Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Diagnostica - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
" . Informes
Evaluacion de Desempefio Napa Vental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Formativa - - -
Pruebas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion
Encuesta Cuestionarios
" " Informes
Evaluacion de Desempefio Nepa Nental
Obsenacion Estudio de Caso
. Mapa Mental
Sumativa - - -
Prucbas Cuestionario en Saberes Previos
Pruebas Escritas Objetivas
Ensayo
Resolucién de Problemas Ficha de trabajo individual y/o grupal
Pruebas Orales de Actuacion

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
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Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Colaborativo.

Aprendizaje activo.

Clase Magistral

Casos de estudio

Metodologia ADDIE procesos e-leaming
Practicas en clase

Analitico

Desarrollo de talleres practicos en clase

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
e Encuesta:

Pruebas:

Obsenacion:

Resolucion de Problemas:

Evaluacion de Desempefio:

Recursos:

Aula virtual

Bibliografia Especializada

Computador

Herramientas Web 2.0

Zoom

TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacion
TAC - Tecnologias de aprendizaje y conocimiento
Microsoft Teams

Diapositivas

Proyector

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Ambientes Virtuales
e Biblioteca Virtual
e Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA A . . .
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfilde | logro de los Resultados Evidencias de Aprendizaje:

Egreso de la Carrera: de Aprendizaje del perfi Son los productos genqraqos por el estudlantg, que
(Copiar los elaborados para cada unidad) de egreso de la Carrera) demuestran los aprendizajes aIcanzados szl
A B C criterios de evaluacion.

ALTA | MEDIA | BAJO

¢ Argumenta las principales escuelas

prospectivas y sus herramientas metodologicas Ensayo comparativo fundamentado que analice las
con enfoque critico y vision interdisciplinaria X caracteristicas, ventajas ylimitaciones de distintas
para seleccionar enfoques adecuados segun el escuelas prospectivas aplicadas a casos reales o
contexto organizacional. simulados.

o Construye escenarios prospectivos altemativos

> . Mapa de escenarios prospectivos que incluya la
con base en tendencias, incertidumbres clave y b prosp g va

metodologia utilizada (como el método de

andlisis sistémico para anticipar posibles X escenarios cruzados), descripcion narrativa de los
futuros’ Yy apoyar la toma de decisiones escenarios, y propuesta de lineas estratégicas
estratégicas. asociadas.

o Disefia procesos de prospectiva estratégica con
enfoque estructurado, participativo y orientado a prospectiva estratégica que incluya diagndstico,

res’u_ltados para apoyar la f_orm_ulaci()n de X objetivos, actores clave, metodologias yplan de
politicas y estrategias institucionales. accion.

Proyecto aplicado de disefio e implementacion de

e ntegra herramientas de vigilancia tecnoldgica e
|ntell’genC|a competitia de manera _(?oherente y X articulacion entre prospectiva, vigilancia tecnologica e
analtica para fortaleger Ia_ gmculacpn_ entre la inteligencia competitiva, con aplicacién practica a un
prospectiva y la planificacion estratégica. sector 0 empresa.

Informe técnico que describa un modelo de
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11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FiSICA

11.1.1 BASICA:
o Administracion y Estrategias de Precios Sanchez Sanchez Carlos Mc Graw Hill Interamericana Editores
o Estrategia pura y simple Robert Michel McGraw-Hill Interamericana
o Estrategia global. Pen Mike W Cengage Leaming

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Godet M. (2000). Caja de herramientas de la prospectiva estratégica. 4ta. edicion. Instituto Europeo de Prospectiva Estratégica. Espafia.
Godet M. (1993), De la acnticipacion a la accion

Mojica F. (2006). Concepto y aplicacion de la prospectiva estratégica. Med 14(1):122-131.

Boada, A(2020) La prospectiva mas alla de la proyecciones

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https:/iwww.cepal.org/sites/default/files/publication/files/40623/S1600345_es.pdf

https://prospectivaalc.org/

https:/fec.europa.eulinfo/strategy/strategic-planning/strategic-foresight_es
https://repositorio.inta.gob.ar/xmlui/bitstream/handle/20.500.12123/10193/INTA_CICPES_Patroilleau_R_La_prospectiva_en_el_mundo.pdf?
sequence=1&isAlowed=y

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https://scholar.google.com.ec/scholar?q=prospectiva+estrategica&hl=es&as_sdt=08&as_vis=1&oi=scholart
http://prospectiva.eu/dokumentuak/Astigarraga-E_prospectiva_publication_ICAP_2016.pdf
https://global-strategy.org/principios-basicos-de-prospectiva-estrategica/

12. PERFIL DEL DOCENTE:

INGENIERO EN CONTABILIDAD Y AUDITORIA MAGISTER EN PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MENCION FINANZAS;
ADMINISTRADORA CONSULTORA CAl, CON EXPERIENCIA EN GERENCIA Y ADMINISTRADORA DE NEGOCIOS EN EMPRESAS
PROPIAS POR 20 ANOS: DOCENTE DE LAS MATERIAS DE EMPRENDIMENTO; NEGOCIOS INTERNACIONALES; GESTION
GERENCIAL: PUBLICIDAD Y PROMOCION; TECNICAS DE NEGOCIACION; TECNICAS ADUANERAS; ADMNISTRACION
PRESUPUESTARIA; CONTABILIDAD.
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PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:
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Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):
» Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea,
Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias colectivas
rendizaie en contacto en pmyegtos: S|stemat!zaC|c')n de précticas de .lnvestlgacbn-
ﬁgn ol doi:ente intervencion, construccién de modelos y prototipos, proyectos de 35% 35%
problematizacion, resolucion de problemas, entormos vrtuales, entre
otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios,
Aprendizaje practico- practicas de campo, trabajos de obsenacion, resolucion de problemas, 35% 35%
experimental talleres, manejo de base de datos y acenos bibliograficos entre otros.
o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y
o . documentales tanto analégicos como digitales, generacion de datos y
Aprendizaje autonomo blisqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, trabajos y|  30% 30%
exposiciones.
PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 1 de abril de 2025 a las 10:12:44
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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