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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEB560522.
NOMBRE: DERECHO MERCANTIL Y SOCIETARIO
SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE
UNIDAD IJE.ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La disciplina Derecho Mercantil y Societario encaja en el nivel profesional de la actual malla curricular. Estudia las principales figuras
juridicas que regulan los actos y contratos de comercio reconocidos por la Ley y aquellas operaciones o transacciones mercantiles
que facilitan las negociaciones nacionales e internacionales. Asi como entender sobre las principales instituciones societarias como:
la constitucion de compaiiias en sus distintas formas, su régimen legal y demas actos societarios hasta su liquidacién, de
conformidad con las leyes ecuatorianas. Estimular la capacidad légica y analitica del estudiante a través del analisis e interpretacion
de las normas juridicas relativas al Derecho Mercantil y Societario a efecto de que puedan ser aplicadas en su vida profesional.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Genera iniciativas innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque
social. Cumple la normativa legal con ética y responsabilidad social para contribuir con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Fomenta el desarrollo de proyectos organizaciones y empresariales alineados con la normativa establecida y que aporten al Plan
Nacional de Desarrollo Implementa estrategias innovadoras para la creacién exitosa de emprendimientos identificando oportunidades
de negocios asegurando la competitividad y crecimiento sostenible de la empresa en el mercado.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Generalidades del Derecho Mercantil
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Conocer la concepcién y etimologia de Derecho; derecho Mercantil y comercio
- Conocer las caracteristicas propias del comercio y sus beneficios
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Identifica segun las concepciones el derecho ysu relacion con el Derecho Mercantil y comercio
CONTENIDOS A
¢Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADESDE | ACTYIDADES | AcTiviDaDEs
, Aprendizaje dizai | la1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
LAt AL en contactol S0 701 prendizaiel “4g seqin | CONTACTO CONEL AERZISE | AprNDIZAJE
docente |€XPer corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
1.1. Generalidades de Derecho, Clases sincronicas |Foros Lecturas
comercio y Derecho Mercantil — video conferencia. [académicos, |.Trabajos
« 11.1. Encuadre pedagdgico Zoom. Presentacion [evaluaciones y|Discusion
evaluacion diagnostica virtual de material  |actividades de|sobre el
didactico. Andlisis  |investigacion |material
+ 1.1.2. Clasificacion del Derecho de casos practicos. [formativa académico
Retroalimentacion. dela
*+ 1.13. Concepto de Derecho- Evaluacion. semana.
Etimologia Trabajo en
. . S equipo
1.14. Qngen e historia del Derecho EVALUACION
Mercantil
. . 4 4 4 1
* 1.1.5. Concepto y clasificacion del
comercio
+1.1.6. Origen e historia del comercio
* 1.1.7. El comercio y su relacion con
el Derecho Mercantil
* 1.1.8. Separacion del Derecho
Mercantil del Civil
* 1.1.9. BEwlucion del Derecho
Mercantil
1.2. El Derecho Mercantil y otras Clases sincronicas |Foros Lecturas
ciencias del derecho. —\ideo conferencia. |académicos, [.Trabajos
» 1.2.1. Derecho Mercantil - Derecho Zoom. Presentacion [evaluaciones y|Discusion
Publico \virtual de material |actividades de[sobre el
didactico. Analisis  |investigacion |material
+ 1.2.2. Derecho Mercantil - Derecho de casos practicos. |formativa académico
Econémico Retroalimentacion. dela
. Evaluacion. semana.
* 1.2.3. Derecho Mercantil - Derecho Trabajo en
Societario i
2 2 q 2 EVALUACION
* 1.2.4. Derecho Mercantil - Derecho
Fiscal
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1.3. Codigo de Comercio ecuatoriano

* 1.3.1. Division del Codigo de

Comercio ecuatoriano

* 1.3.2. Campo de accion del Codigo 2 2

de Comercio

» 1.3.3. Aspectos fundamentales del
Cadigo de Comercio ecuatoriano

ofras ciencias. Foros

Clases sincronicas [académicos,
—\ideo conferencia. |evaluaciones V|
Zoom. Presentacion [actividades de
\irtual de material |investigacion
didactico. Andlisis  [formativa

de casos practicos.
Retroalimentacion.
Evaluacion.

Lecturas
.Trabajos
Discusion
sobre el
material
académico
dela
semana.
Trabajo en
equipo
EVALUACION

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Obsenacion Debate

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Obsenacion Debate

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Obsenacion Debate

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Caracteristicas yfuentes del Derecho Mercantil
NUMERO DEHORAS PORUNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Conocer las caracteristicas yfuentes del Derecho Mercantil

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Identifica las caracteristicas principales del Derecho Mercantil y sus fuentes

CONTENIDOS .
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACT'VDADES | acTiviDADES
. Aprendizaje| dizai | la1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNDADES TEMIATICAS en contactol VSN \prendizajel "8 segin | CONTACTO CONEL | APRIIZAE | rpreniza e
docente |exPeri | corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
2.1. Fuentes del Derecho Mercantil Clases Foros Lecturas
sincronicas — video|académicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom. [evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de |sobre el
» virtual de material |investigacion |material
*2.1.1. Fuentes 1:vinculantes 4 4 4 4 didactico. Andlisis [formativa  [académico
*2.1.2. Fuentes 2: no vinculantes greécc"ua'igg nglﬁana
Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo
EVALUACION
2.2. Division de los actos de comercio Clases Foros Lecturas
sincronicas —video|académicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom. [evaluaciones y|Discusion
*2.2.1. De acuerdo a su naturaleza Presentacion actividades de [sobre el
- \virtual de material |investigacion |material
o222 De acuerdo al Codigo de 2 2 2 5  |didactico. Analisis [formativa |académico
de casos dela
uridica :
) Evaluacion. equipo
EVALUACION
2.3. Los comerciantes Clases Foros Lecturas
sincronicas — video|lacadémicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom. [evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de |sobre el
* 23.1. De los derechos de los \irtual de material [investigacion |material
comerciantes 2 2 2 6 didactico. Andlisis [formativa académico
+ 2.3.2. De las obligaciones de los greécc"ua'igg nglﬁana
comerciantes Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo
EVALUACION
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de
N 8 8| 8|
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
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Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Observacion Debate

Diagnostica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Observacion Debate

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Observacion Debate

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas

Resolucién de Problemas

Ensayo
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: El Comercio, La Bolsa de Comercio ylos Titulos Valores
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Conocer e identificar los titulos valores y su aplicacion en el comercio
- Conocer los requisitos y exigencias del contrato mercantil

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Identifica las caracteristicas propias del contrato mercantil, al igual que el comercio ytitulo valo

CONTENIDOS

£Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTNIDADES | AcTiviDADES
5 Aprendizaje| i la1ala166 | APRENDIZAJEEN DE
UNDADES TEMATICAS en contacto| IETCNN® laprendizaiel 15 seqin | CONTACTO CONEL | APRENDIZAJE |\ oeeryzp
conel | B auténomo da) DOCENTE PRACTICO- AUTONOMO
docente P! correspon EXPERIMENTAL
3.1. El contrato mercantil Clases Foros Lecturas
« 311. El contrato mercantil en sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
general conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de [sobre el
*+ 3.1.2. Contrato de compraventa \irtual de material |investigacion |material
mercantil didactico. Andlisis [formativa académico
. 2 1 7 de casos de la
* 3.1.3. La permuta mercantil précticos. semana.
- . Retroalimentacion. Trabajo en
y 3.1;1. Cgsmn yt transmision de Evaluacion. equipo
erechos ydocumentos EVALUACION
* 3.1.5. El contrato de transporte por
comision
3.2. Titulos Valores Clases Foros Lecturas
+3.2.1. Ideas generales sincronicas —video|académicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom. [evaluaciones y|Discusion
*3.2.2. Letra de cambio Presentacién actividades de [sobre el
i \irtual de material |investigacion |material
*3.2.3. Pagaré a la orden didactico. Andlisis [formativa académico
2 1 8 de casos dela
*3.24.El cheque practicos. semana.
+3.2.5. Del préstamo Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo
+3.2.6. Del depdsito EVALUACION
+3.2.7. De la prenda
3.3. PROCESO HISTORICO DE LA Clases Foros Lecturas
SOCIEDAD MERCANTIL sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
+3.3.1. Antecedentes conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de [sobre el
«3.3.2. Primeras formas societarias \irtual de material |investigacion [material
didactico. Andlisis [formativa académico
+ 3.3.3. Las civlizaciones de la de casos dela
antigiedad practicos. semana.
o Retroalimentacion. Trabajo en
+ 334.Las formas asociativas 2 1 9 Evaluacion. equipo
medievales EVALUACION
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3.4. DERECHO COMERCIAL Clases Foros Lecturas
sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion

+3.4.1. Persona natural Presentacion actividades de [sobre el
\irtual de material |investigacion [material

*3.4.2. Personas juridicas 2 2 1 10 didactico. Analisis [formativa académico
de casos dela

» 3.4.3. Clase Espejo: Titulos Valor y practicos. semana.

su aplicacion Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo

EVALUACION

3.5. SOCIEDADES Clases Foros Lecturas
sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de [sobre el

. \irtual de material |investigacion [material

*3.5.1. Sociedades de Hecho 2 1 1 11 |didactico. Analisis [formativa  [académico

+3.5.2. Sociedades de Derecho Sféizzg: ggrlr?ana
Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo

EVALUACION

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe ser

igual a la determinada en la malla

curricular por cada componente de 10 9 5

aprendizaje; sin embargo, para cada

tema tratado sera decision del

profesor la distribucion de horas en

cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Obsenacion Debate

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Obsenacion Debate

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Obsenacion Debate

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Aspectos generales sobre las compaiiias, clasificacion, suscripcion de capital
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Identificar las diferentes especies de companias ysus caracteristicas
- Conocer la ewolucion histérica de las sociedades mercantiles ysu desarrollo

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Conoce e identifica las caracteristica de cada especie de compania

CONTENIDOS A
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de | ACTIVIDADES DE | ACTNVIDADES | AcTiviDADES
LA a LS AT LA o contacto A ie)® |Pprendizaje 'a%iLZL? CONTACTO GO B | APRENDIZAJE | oo P ) 1
con el ¢ auténomo PRACTICO- 5
docente |€XPer corresponda) DOCENTE EXPERIMENTAL AUTONOMO
4.1. ESPECIES DE COMPANIAS Clases Foros Lecturas
sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
. . conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
* 4.1.1. Aributos de la personalidad Presentacion actividades de |sobre el
juridica virtual de material |investigacion |material
- 412, Requisitos para la consfitucion 2 2 1 12 didactico. Analisis [formativa académico
de'uﬁé compafiia de’ca}sos dela
practicos. semana.
+4.1.3. Clasificacion de las compafiias Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo
EVALUACION
4.2. LACOMPANIADE Clases Foros Lecturas
RESPONSABILIDAD LIMTADA sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
«4.21. Definicion conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de |sobre el
* 42.2. Elementos y peculiaridades \irtual de material |investigacion |material
juridicas didactico. Analisis [formativa académico
o o de casos dela
+ 423, Tramite pracico de practicos. semana.
constitucion de la Compafia de 2 2 1 13 Retroalimentacion. Trabajo en
Responsabilidad Limitada Evaluacion. equipo
* 424. Clase Espejo: Andlisis de EVALUACION
Caso practico la Constitucion de la
compafiias en linea y su forma de
comercializacion en redes sociales
plataformas digitales impulsados pori
la hipotesis: Startup esbetta
4.3. LACOMPANIA ANONIVA Clases Foros Lecturas
sincronicas — video|académicos, |.Trabajos
+4.3.1. Definicion conferencia. Zoom. |evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de [sobre el
* 432 Elementos juridicos y otras virtual de material |investigacion |material
peculiaridades de la Compaiia didactico. Anadlisis [formativa académico
An6nima de casos de la
practicos. semana.
+ 433. Tramite especifico de 2 2 1 14 Retroalimentacion. Trabajo en
constitucion de la Compafia An6nima Evaluacion. equipo
EVALUACION
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4.4. LACOMPANIADE SOCIEDAD Clases Foros Lecturas
POR ACCIONES SIMPLIFICADAS sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
(SAS) conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
Presentacion actividades de [sobre el
\irtual de material |investigacion [material
L 2 2 1 15 didactico. Analisis [formativa académico
*4.4.1. Definicion de casos dela
. - préacticos. semana.
4.4.2. Caradteres juridicos Retroalimentacion. Trabajo en
Evaluacion. equipo
EVALUACION
4.5. OTRAS CLASES DE COMPANIAS Clases Foros Lecturas
O FORMAS EMPRESARIALES sincrénicas — videolacadémicos, |.Trabajos
conferencia. Zoom.|evaluaciones y|Discusion
« 451. La Compaiiia en Nombre Presentacion actividades de [sobre el
Colectivo virtual de material |investigacion |material
2 1 1 16 didactico. Andlisis [formativa académico
+4.5.2. La Compaiiia en Comandita de casos dela
practicos. semana.
* 453. La Compafia de Economia Retroalimentacion. Trabajo en
Mxta Evaluacion. equipo
EVALUACION
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser
igual a la determinada en la malla
curricular por cada componente de 10 9 5
aprendizaje; sin embargo, para cada
tema tratado sera decision del
profesor la distribucion de horas en
cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Obsenacion Debate

Diagnéstica Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Obsenacion Debate

Formativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo
Obsenacion Debate

Sumativa Pruebas Pruebas Escritas Objetivas
Resolucién de Problemas Ensayo

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Analitico

Aprendizaje activo.
Aprendizaje Colaborativo.
Clase Magistral

Estudio de Casos

Observacion dirigida
Foros

Talleres

Exposicién de trabajos

Clase tedrica

Técnicas de enseifanza aprendizaje.

Campus Norte

Constructivista - Participativo

Metodologia de ensefanza aprendizaje

Aprendizaje Basado en Proyectos
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e Pruebas:
e QObsenacion:
e Resolucion de Problemas:

Recursos:

o Computador
Aula virtual
Textos de lectura
Bibliografia Especializada
Lecturas compartidas

Aula virtual
Diapositivas
Herramientas Web 2.0
Intermet

Microsoft Teams

Red Social

Videos
Videotutoriales

Zoom

Aula

Fotocopias

Peliculas Juridicas
Textos de lectura
Pizarra

Lecturas compartidas

Presentaciones en power point

Office 365 (Correo, OneDrive, Planner, entre otras)

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Ambientes Virtuales
Biblioteca Virtual
Aula de clase
Biblioteca

Talleres

Instituciones Publicas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
. Nivel de Contribucion:
Res““ad‘l’gd:ffge"d'zale v | (ALTA-NEDIA-BAJA A logro de los Evidencias de Aprendizaje:
aportana garlr : Egresodela | peguitados de Aprendizaje del perfil de | Son los productos generados por el estudiante, que
. e egreso de la Carrera) demuestran los aprendizajes alcanzados segun los
(Copiar los eIabprados para cada A B C Ty g i
unidad) ALTA MEDIA BAJO

o Conocer la concepcion y
etimologia de Derecho;
derecho Mercantil y X Conceptualizar derecho mercantil y comercio
comercio

o Conocer las caracteristicas
propias del comercio y sus X Identificar los requisitos minimos para el inicio del
beneficios comercio

o Conocer las caracteristicas
y fuentes del Derecho X Identiﬁcgr las caracteristicas yfuentes del Derecho
Mercantil Mercantil

o Conocer e identificar los
titulos valores y su X Conocer el uso e importancia de los titulos valores
aplicacién en el comercio

Campus Norte
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o Conocer los requisitos y

eXIgenctll?s del contrato X Conocer el uso e importancia del contrato mercantil
mercanti

e |dentificar las diferentes

especies de compaiiias y X Difgren_ciar las espe_cies de compaiiias ysu
sus caracteristicas aplicacion en la sociedad

e Conocer la ewolucion
historica de las sociedades Identificar los cambios de las sociedades
mercantiles y su desarrollo econdmicas a través de la historia

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:

o Manual tedrico - practico de derecho societario Rohn Bautista Fermando Edita Libreria Ley

o Derecho mercantil Miranda Astudillo Luis Rodrigo Del Arco Ediciones

o Derecho mercantil, cédigo, empresa, sociedades, titulos, contratos, concursal y navegacion. Vincueria Maite Mc Graw
Hill Interamericana Editores

* Nociones de derecho mercantil Hemandez Gonzéles David FLORES EDITOR Y DISTRIBUIDOR, S.A. DE C.V.

¢ La constitucion de compariias mercantiles en el Ecuador. Guzman Carrasco Marco Antonio Grupo editorial Amaranta

o Derecho mercantil ecuatoriano. Miranda Astudillo Luis Rodrigo Editorial: no indica el ejemplar

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Constitucion de la Republica del Ecuador (2008). Registro Oficial. Asamblea Nacional

Codigo de Comercio Ecuatoriano (2019). Registro Oficial. Asamblea Nacional

Manual de Préactica Societaria. Tomo |. Dr. Carlos MRamirez Romero -Naranjo, R. (2011).Derecho Mercantil y Societario. Quito: Sexta
edicion. - Davila, C. (2011).Derecho Societario, Corporacién de Estudios y Publicaciones. Quito.

Gallego, Esperanza (2012). Derecho de la Empresa y del Mercado. Madrid: Tirant Lo Blanch. Molina, Roberto (1989). Derecho
Mercantil. Introduccion y conceptos fundamentales, sociedades. México: Editorial Porrda.

Quevedo, Francisco (2008). Derecho Mercantil. México: Pearson Educacion.

Constitucién de la Republica del Ecuador

Leyde Companias vigente Manual de Derecho Mercantil Cevallos Vasquez Victor. Editorial Juridica del Ecuador Manual del Derecho
Mercantil. Cevallos Vasquez Victor Editorial Juridica del Ecuado - Curso de legislacion Mercantil. RamirezR. Carlos M - Derecho
Societario. Davila Torres César Corporacion de Estudios y Publicaciones (CEP - Cédigo de Comercio, legislacion conexa
concordancia. Corporacién de Estudios y Publicaciones (CEP)

Manual tedrico — practico de derecho societario; FERNANDO ROHN BAUTISTA

COMTE ESPANOL PERMAVENTE DE LA ECONOMA SOCIAL: “Manifiesto-Programa de la economia social”. En: | Congreso de la
Economia Social, Madrid, 11 de diciembre de 1993.

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

1. Moore, Walter, (2006), Desbancarizar, desmercantilizar y desburocratizar, NAC&POP, Argentina

2. Arroyo Martinez, Ignacio, (2016), Legislacion mercantil basica (12a. ed.), Difusora Larousse - Editorial Tecnos, Espafia

3. Travis Arias Purdn, Ricardo, (2017), Derecho mercantil, Grupo Editorial Patria, Espafia

4. Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, (2017), Ley General de Sociedades Mercantiles, Camara de Diputados del H.
Congreso de la Union, México.

5. Martinez Sanz, Fernando, (2017), Manual de derecho mercantil. Vol. | (20a. ed.), Difusora Larousse - Editorial Tecnos, Espafia

6. Sebastian, Rafael, (2017), 2016 Practica Mercantil para abogados: los casos mas relevantes en 2015 de los grandes despachos:
anuario, Wolters Kluwer Espafia, Espafia

7. Alonso Ureba, Alberto, (2017), Codigo Comercio yLeyes Mercantiles, Wolters Kluwer Espafia, Espafia

8. Alonso Ureba, Alberto, (2018), Codigo comercio y leyes mercantiles, Wolters Kluwer Espafia, Espafia

9. Lépez Jiménez, José Maria, (2018), El control societario en los grupos de sociedades, Wolters Kluwer Espafia, Espafia

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

www.lexis.com
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?IM=notice_display&id=11608
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?M=notice_display&id=2491
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?IM=notice_display&id=6490
http://biblioteca.unach.edu.ec/opac_css/indexphp?lM=notice_display&id=6491
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12. PERFIL DEL DOCENTE:

Angel Sebastian Pino Mera es un abogado ecuatoriano con una solida formacion académica, especializada en Derecho
Constitucional y Penal. Posee una maestria en ambas areas por la Universidad de Sevilla (Espafia) , un Diplomado en Derecho
Constitucional Profundizado por la Universidad San Francisco de Quito (Ecuador) , actualmente esta cursando un Diplomado
"Derechos Humanos Aproximaciones para su Defensa" 2024 por Direccion General de Casas de la Cultura Juridica de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de Meéxico (2024) y cuenta con diversas publicaciones en revistas cientificas. Su
experiencia profesional abarca tanto el sector privado como el publico, incluyendo roles como abogado litigante, periodista y
coordinador de proyectos sociales. Ademas, ha sido docente , capacitador y activista estudiantil, se destaca también por su
compromiso con los derechos humanos yla igualdad de género, lo que se refleja en sus investigaciones y actividades.
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 25 de octubre de 2024 a las 12:20:51
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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