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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

|CODIGO: M5.05UP

INOMBRE: [SALUD COMUNITARIAII

SEMESTRE: [QUINTO SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla curricular): Unidad Profesional

|CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxs Preprofesional

INUMERO DE SEVANAS EFECTIVAS DE CLASES: 18
|Aprendizaje en contacto con el docente 3,00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE |Aprendizaje practico-experimental 2,00
|Aprendizaje Autdnomo 2,50

 TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 7,50

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 135,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
ISALUD COMUNITARIAI M4.05UP

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Salud Comunitaria Il es un curso de formacion general obligatoria, de naturaleza tedrico - practica y de aplicacién académica semestral, que se enfoca en temas fundamentales como la Familia como
unidad funcional de la sociedad con enfoque intercultural, Atencion clinica y comunitaria e Instrumentos para el desarrollo profesional, mediante su estudio los estudiantes al iniciar sus practicas en los diferentes
niveles de atencién desarrollaran habilidades, destrezas, conductas , valores y aplicaran los conocimientos teéricos-conceptuales y las herramientas practicas que le permitan conocer el estado de salud de la
poblacion ytener la posibilidad de intervenir para solucionar problemas inherentes a ella u otros eventos de la realidad local, desarrollando andlisis de situacion fundamentado en técnicas de investigacion cientifica, la
observacion y el razonamiento I6gico que formaran parte de la formacion integral del profesional de la salud.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desempefio profesional y en lo personal, como concepcion de vida. Elabora planes estratégicos de liderazgo con accion social de grupos
poblacionales e intersectoriales con conocimientos de salud comunitaria y economia familiar

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA

Elabora planes estratégicos de liderazgo con accion social de grupos de poblaciones e intersectoriales con conocimiento de salud comunitaria y economia familiar.

6. UNIDADES CURRICULARES:

, . o
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UNIDAD N°: 1

INOMBRE DE LA UNIDAD: NOIVBRE DE LA UNIDAD: Provision de sencios: Escenarios ymodalidad de atencion

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct imiento de las corr i en el perfil de egreso.

- Analiza la clasificacion de las familias segun su estructura y caracteristicas especificas, conoce instrumentos para la graficacién e identificacion rapida de las familias (familiograma estructural yfuncional).

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

1. Aplica las diferentes estructuras y caracteristicas de las familias y correcta ion e interp ion de ej de il Instrumentos de evaluacion: desarrollo de casos clinicos para aplicar
iejemplos de familiogramas. Mapas practicos.

CONTENIDOS o
4 Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
, ORAS SEMANA(delata|  ASTROEA Do A s | acviapes be
UNIDADES TEMATICAS ‘prendizaje en endizaj 1a16 6 18 segin CONTACTO CONEL PRACTICO- APRENDIZAJE
“";‘“" conel| practico- |3 6nomo | corresponda) AUTONOMO
locente | experimental DOCENTE EXPERIMENTAL
1.1.1.1. Encuadre Pedagogico de la salud comunitaria Il. 3 9| 25 1 Clase Magistral lexposiciones grupal  |lectura critica
" lexposiciones
1.2. 1.2. Ficha Familiar, tipos de familia, Familiograma 3 2| 25| 2 lexpositiva, Investigacion [talleres lexposiciones
" formativa
1.3. ciclo familiar y Apgar familiar 3 9| 25 3 Clase invertida, talleres [trabajo de grupos talleres
1.4. Aplicacion de la ficha familiar en campo 3 9| 25 4 trabajo de campo trabajo de equipos  |trabajo de
" lequipos
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular por cada 12 g 10
’componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucién de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.
[Tipos de o [Técni [instr
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UNIDAD N°: 2

INOMBRE DE LA UNIDAD: Comunidad en salud publica

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 45

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las com i en el perfil de egreso.

- Aplica las diferentes etapas del ciclo vital individual y manejar instrumentos basicos para permitir el crecimiento personal de los usuarios a los centros de atencion primaria de salud.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

(Casos practicos donde los estudiantes deben identificar la etapa del ciclo vital e identifica riesgos. Evaluacion mapa parlante ysala situacional.

CONTENIDOS
£Qué debe saber, ryser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNDAD
, HORAS SEMANA(delata|  poryDADES R A oESEE | AcTiviDADES D
UNIDADES TEMATICAS Aprendizaje en | Aprendizaje izaje| 12166 18 segln APRENDIZAJE
contacto con el practico-  BIeRRIct L0 DTN | CONTACTOCONEL PRACTICO- ALTONOMO
docente | experimental pol EXPERIMENTAL
2.1. Participacion social, intersectorial e interinstitucional conferencia, frabajo de  [exposiciones presentacion de
grupos grupales, tareas
6| 4 5| 6 > o
investigacion ltalleres
formativa
2.2. Identificacion de riesgos: Bioldgicos, sanitarios, socioecondémicos, matermo neonatales o 4 5| 8 clase magistral trabajo en equipos  |lectura critica y
talleres
2.3. Liderazgo en los equipos de salud, introduccion, papel del equipos de salud, tipos de lexpositiva, clase talleres, exposiciones [lectura critica y
liderazgo, aplicacion de casos practicos, 6 4 5| 10 invertida grupales talleres
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la malla curricular por cada
oras de aoamad 18 12 15
lcomponente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

[EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.

[Tipos de 6 [Técni [Instr
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UNIDAD N°: 3

INOMBRE DE LA UNIDAD: Andlisis de la Situacion Integral de Salud. (ASIS)

INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al cumplimiento de las com i en el perfil de egreso.

- Identificacion de actores yla conformacion del Comité Local de Salud, elabora el Plan Local de Salud, planes de contingencia yemergencia para la gestion de riesgos.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

/Analizar la gestion de salud con la intervencion de la i identificando pi y priori dela ion, asi como la verif ion del imiento de las politicas publicas en salud. Presenta el ASIS de
la comunidad identificada.

CONTENIDOS o
4Qué debe saber, ryser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
, ORAS SEMANA(delata|  ASTROEA Do A s | acviapes be
UNIDADES TEMATICAS ‘prendizaje en endizaj 1a16 6 18 segin i APRENDIZAJE
contacto con el | practico- | rend ¢ CONTACTOCONEL PRACTICO- AUTONOMO
docente. | experimental | 2Uténome | - corresponda) DOCENTE EXPERMENTAL
3.1. . Definiciones y conceptos del ASIS. Diagnéstico situacional, priorizacion de problemas, clase magistral, talleres |exposiciones [trabajos de
arbol de problemas y objetivos, matrizdel marco l6gico, 3 2| 25| 1 grupales, lequipos
” investigacion lexposiciones
[formativa
3.2. Comités locales de salud, conformacion yfortalecimiento, planificacion, ejecucion y trabajos en equipos, lexposiciones investigacion
levaluacion de las actividades , 3 2| 25| 12 diapositivas grupales formativa,
ltalleres.
3.3. elaboracion del Plan Local de salud, Implementacion, acompafiamiento y seguimiento al clase invertida, talleres  [investigacion ltalleres
Plan Local de salud ) 4 5| 14 formativa
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe ser igual a la determinada en la malla curricular por cada 12) 8| 10
lcomponente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.
[Tipos de o [Técni [instr
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UNIDAD N°: 4
INOMBRE DE LA UNIDAD: Elaboracion del proyecto de salud enfocado en resultados del ASIS.
INUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capaz de resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al ct imiento de las corr i en el perfil de egreso.

- Realiza el (ASIS) Analisis Situacional Integral de salud en lo local, en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar, Comunitario e Intercultural para analizar la gestion de salud con la intervencion de la
lcomunidad identificando problemas y prioridades de la ion, asi como la veri ion del cu imiento de las politicas publicas en salud. Elabora un proyecto de ir igacion iva en base a la prc ati
identificada en el ASIS.

|CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexio). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion mediante indicadores que se corresponden

CRITERIOS DE EVALUACION. -
1. Identifica los indicadores horizontales (Indicadores, fuente de verificacion y supuestos) y verticales del proyecto (Fin Propésito componentes yresultados.

CONTENIDOS A
4Qué debe saber, hacer y ser? TEMPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
, ORAS SEMANA(delata|  ASTROEA Do A . |Acvibapes be
UNIDADES TEMATICAS izaje en endi i 1a16 6 18 segiin A APRENDIZAJE
contacto con el _préctico.  Ziiiome| corresponda) |  CONTACTOCONEL PRACTICO. AUTONOMO
docente | experimental po DOCENTE EXPERIMENTAL

4.2. Evaluacion y monitoreo del proceso, actualizacion del diagnéstico en el contexto de la sala clase invertida, rabao  |exposiciones de portafolio y
situacional 3| 2 25 15 de equipos grupos tareas de

lequipos
4.2. socializacion del proyecto ytipos de prevencion, primaria, secundaria y terciaria 3 9| 25| 16 clase magistral, trabajo |expositiva ytalleres  [revision

i d equipos documental
4.3. Escenarios de atencion ymodalidades de atencion, herramientas, referencia, derivacion, clase expositiva trabajo de equipos  [revision
contrarreferencia, referencia inversa y derivacion. 3 2 25| 17 [documental
4.4. referencia inversa y derivacion. clase magistral lexpositiva talleres revision
3] 2 25 18

documental
'TOTAL DEHORAS
(La suma del total de horas debe serigual a la determinada en la malla curricular por cada

oras de a curricy 12 8| 10

componente de aprendizaje; sin embargo, para cada tema tratado sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnéstica, formativa y sumativa), asi como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios
de evaluacion el logro de los resultados de aprendizaje.
[Tipos de i6 [Técnicas [instr

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje

e Clase Magistral
Talleres
Aprendizaje Basado en Problemas
Clase Magistral
Estudio de Casos
Investigativo
Aprendizaje Basado en Proyectos
Clase Invertida
Inductivo - Deductivo
Constructivista - Participativo
Demostraciones practicas
Practica de campo

Técnicas de ensefianza aprendizaje.

Recursos:

* Bibliografia Especializada
Diapositivas
Manuales de aplicaciones
Intemet
Diapositivas
Aula virtual
Lecturas compartidas
Aula
Borrador de Pizarra
Computador
Documentos y Evidencias
Laptops
Marcadores
Microsoft Teams
Parlantes
Pizara
Presentaciones en power point
Proyector
TIC - Tecnologias de la informacion y la comunicacion
Videos
Hojas de informe

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

o Auladeclase
« Instituciones Publicas

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA:

Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al

logro de los R s de i ias de Apl it
_ . Aprendizaje del perfil de Son los productos generados por el
Resultados de A%r:n_dlzlaje qluebgpf(’;‘a“ al Pe"';'j' de ?Z“ de la Carrera: egreso de la Carrera) estudiante, que demuestran los
(Copiarlos elaborados para cada unidad) A B C aprendizajes alcanzados segun los
ALTA | MEDIA | BAJO criterios de evaluacion.
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Anal[za Ia.glasi'ﬁ(l:acién de las f.a.milias sggl’m su estructura y caractleristicas especificas, conoce instrumentos para la graficacion e |Actividades de aprendizaie,
identificacion rapida de las familias (familiograma estructural y funcional). X calificaciones.

Aplica las diferentes etapas del ciclo vital individual y manejar instrumentos béasicos para permitir el crecimiento personal de los |Actividades de aprendizaie y
usuarios a los centros de atencion primaria de salud. X calificaciones.

Identificacion de actores y la conformacion del Comité Local de Salud, elabora el Plan Local de Salud, planes de contingencia y |Actividades de aprendizaie y
emergencia para la gestion de riesgos. X calificaciones.

Realiza el (ASIS) Andlisis Situacional Integral de salud en lo local, en el marco del Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar,
Comunitario e Intercultural para analizar la gestion de salud con la intervencion de la comunidad identificando problemas y |Actividades de aprendizaie y
prioridades de la poblacion, asi como la verificacion del cumplimiento de las politicas publicas en salud. Elabora un proyecto de X calificaciones.

investigacion formativa en base a la problemética identificada en el ASIS.

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA FiSICA
11.1.1 BASICA:

» Salud comunitaria Velasco Garcés Maria de Lourdes M.L.V.G.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Velasco Garcés Maria de Lourdes, salud Comunitaria 2001 editorial ML.V.G
Suarez Higuera Mariela del C Familia y Valores
IMSP, Ficha Familiar

11.2 BIBLIOGRAFA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el dela

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

Martin Zurro A Jodar Sola G. Atencion Familiar y Salud Comunitaria. Elsevier, 2011, Esparia, S.L.

11.3 WEBGRAHA: (Re pr de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https:/mww3.paho.org/spanish/sha/bs 993HSA htm#:~:text=Los %20an%C3%Allisis %20de %20situaci%C3%B3n %20de%20s alud%20%28ASIS%29%20s on,competencia%20del %20s ector%20s alud%200%20de%200!

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Soy Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, realice mi pregrado en la prestigiosa Universidad Nacional de Chimborazo, mi titulo de cuarto nivel como Especialista lo obtuve en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo. He trabajo en el Municipio de Riobamba como médico de Furgon.También he trabajado en la Empresa Publica de Agua Potable y Alcantarillado de Riobamba como médico de la
Empresa. Realice la devengacion de mi Beca de Especialidad en el Puesto de Salud Candelaria perteneciente al Distirito Colta Guamote — Guano Penipe del Mnisterio de Salud Publica (MSP) por 3 afios. También
he realizado Docencia Universitaria desde el afio 2020 en la carrera de Medicina y he impartido clases en la Maestria de Gerontologia de la ESPOCH. Soy autora del capitulo “Insuficiencia Venosa Periférica” del
libro Atencion Primaria en Salud y he publicado varios articulos cientificos relacionados con mi especialidad de Médico Familiar y Comunitario.

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

Campus Norte Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA | Ea
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

Nombre: Dra. MARIABELEN ESPINDOLALARA
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LUGARY FECHA: Riobamba, 18 de marzo de 2025

REVISION Y APROBACION
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WASHINGTON PATRICIO VASCONEZ ANDRADE
DIRECTOR DE CARRERA
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Primer Parcial Segundo Parcial
EELFELENE Aani e S e s %(Puntos): %(Puntos):
¢ Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en Linea, Senicios realizados en escenarios
- laborables. Experiencias colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de investigacion-intervencion,
Aprendizaje en contacto con el docente construccion de modelos y prototipos, proyectos de problematizacion, resolucion de problemas, entomos virtuales, 35% 35%
entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.
o i . « Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o laboratorios, practicas de campo, trabajos de
Aprendizaje practico- experimental obsenvacion, resolucion de problemas, talleres, manejo de base de datos y acenos bibliogréficos entre otros. 35% 35%
» i o Lectura, andlisis y compresion de materiales bibliograficos y documentales tanto analégicos como digitales,
Aprendizaje autonomo generacion de datos y bisqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, trabajos y exposiciones. 30% 30%
PROMEDIO 100%-10 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacién final sobre
10.

Documento Generado el: 20 de marzo de 2025 a las 15:41:26
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual

Campus Norte

Guano
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