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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: AEB120935.

NOMBRE: ESTADISTICADESCRIPTIVA

SEMESTRE: TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica

curricular):

CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Praxis Preprofesional

NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00

NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00

TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00

TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00

2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:

PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CcODIGO ASIGNATURA CODIGO

MATEMATICAAPLICADAALAADMNISTRACION ~ AEPT120123

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Estadistica Descriptiva es del area de Ciencias correspondiente a la Profesion, tetrico-practico; prepara al
estudiante para que pueda elaborar e interpretar elementos estadisticos yle permita mejorar el conocimiento de la realidad en cifras
para desarrollar ejercicios de otras areas. La Estadistica, ocupada inicialmente en asuntos del Estado, ahora se aplica en todas las
facetas del comportamiento humano, estudia los métodos cientificos para recoger, organizar, resumir y analizar datos, asi como para
sacar conclusiones validas y tomar decisiones razonables basadas en tal andlisis. Ademas esta asignatura se vincula al Plan
Nacional del Buen Mivir con el objetivo 4. Politica 4.4 ¢ que se refiere a la “armonizacion de los procesos educativos en cuanto a los
perfiles de salida, destrezas, habilidades, competencias y logros de aprendizaje, para la efectiva promocién de los estudiantes...”
Reconoce la aplicacion de estrategias metodologicas inclusivas en la practica docente, como respuesta educativa en atencion a la
diversidad.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Genera iniciativas innovadoras identificando las oportunidades para el disefio de proyectos meta de emprendimiento con enfoque
social. Desarrolla su accionar profesional con vision disciplinar diversa aportando a los problemas de la profesion. Aplica la
investigacion cientifica para generar conocimiento de interés humanistico, social y tecnolégico considerando los aspectos éticos y
preservando la biodiversidad. Genera propuestas organizacionales, desde las potencialidades del territorio a través de la ejecucion de
proyectos de investigacion, vinculacién, y de practicas profesionales que permitan el desarrollo empresarial y mejoramiento de la
calidad de vida.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Procesa informacion oral y escrita en primera y segunda lengua, en contextos empresariales diversos, aplicando principios de
analisis y estructuracién, para fortalecer su proceso de metaaprendizaje y mejorar la eficacia comunicativa en el ambito profesional.
Aplica la responsabilidad social empresarial a través de valores que garantiza su formacién profesional. Implementa estrategias
innovadoras para la creacion extosa de emprendimientos identificando oportunidades de negocios asegurando la competitividad y
crecimiento sostenible de la empresa en el mercado. Desarrolla la investigacion cientifica en el ambito de la gestion empresarial para
la resolucion de los problemas locales, nacional internacional generando valor al conocimiento y soluciones efectivas. Fomenta el
desarrollo de proyectos organizaciones y empresariales alineados con la normativa establecida y que aporten al Plan Nacional de
Desarrollo

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: ESTADISTICAVARIABLES
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Discute sobre los elementos
tedricos basicos

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Elabora distribuciones de frecuencias siguiendo los pasos adecuados para que sirvan de una efectiva base de nuevos
procesos,

Considerando:

a) Puntualidad 5%r

b) Presentacion 15%
c)) Proceso 60%
d) Precision 20%
TOTAL 100%
CONTENIDOS ~
¢£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES | ) crvipapes
. pprendizajel latala16o APREDZAE ~— DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Ppre'nd.lzaje Aprendizaje| 18 ' EN APREN]ZAJE APRENDIZAJE
con el practico- 'z t5nomo segun CONTACTO | PRACTICO- A
docente |€XPerimental corresponda) CONE.  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
1.1. Encuadre pedagogico y diagnéstico 2 1 1 1 Talleres Prueba Actividad
extracurricular
1.2. Resefia Histdrica, importancia y Conferencias|Talleres Consultas y
relaciones con otras areas del desempefio exposiciones
2 1 3 1 mediante la
conformacion
de equipos
de trabajo
1.3. Definicion y Clasificacion de la Conferencia |Taller Consultas y
Estadistica ymétodo estadistico exposiciones
L mediante la
+1.3.1. Descriptiva 4 2 4 2 conformacion
*1.3.2. Inferencial de equipos
de trabajo
1.4. Variables y Distribucion de Frecuencias Clase Taller de Busqueda de
magistraly |aplicaciéon informacion y
ejercicios en estructuracion
clase de
distribucion
4 2 4 3 de
frecuencias
mediante la
conformacion
de equipos
de trabajo
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual
a la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 6 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de
horas en cada componente)
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EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Formativa Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Sumativa Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes

Campus Norte
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: REPRESENTACIONES GRAFICAS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Elabora los graficos de acuerdo a las necesidades

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Presenta informacion estadistica llamativa y precisa en forma gréafica que le permita al usuario tener una idea acertada de

lo expresado.
Considerando:
a) Puntualidad 5%r

b) Presentacion 15%
c)) Proceso 60%
d) Precision 20%
TOTAL 100%
CONTENIDOS % ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UElRe e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de [ oo | ACTIVIDADES |5 1y ipapes
. pprendizajel latala16o [APREDZAE DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APTendizaje |y o dizajel Y EN APRENDIZAJE
practico- . 18 segun A APRENDIZAJH
con el c auténomo CONTACTO | PRACTICO- n
docente |€XPerimental corresponda) CONE. |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
2.1. Histograma, Poligono y Ojiva 4 2 4 4 Clase Elaboracion |Trabajo de
magistral  |de los graficos|aplicacion
2.2. Barras, Centrogramas y Espirales 4 2 4 5 Clase Elaboracion  (Trabajo de
magistral  |de graficos  |aplicacion
2.3. Pictogramas, Tallo y hojas , Gantt 4 2 4 6 Clase Elaboracion |Trabajo de
magistral  |de graficos  |aplicacion
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 6 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Formativa Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
. Evaluacion de Desempefio Informes
Sumativa

Campus Norte
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Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes

‘ Pruebas Escritas Objetivas
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: MEDIDAS DE CENTRALIZACION Y DISPERSION, ASIVETRIAY CURTOSIS
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 70
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Formula y calcula medidas de tendencia
central yde dispersion
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Considera las necesidades investigativas para la realizacién de los calculos mas acertador.
Considerando:
a) Puntualidad 5%r
b) Presentacion 15%
c)) Proceso 60%
d) Precision 20%
TOTAL 100%
CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES|
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |, c1iviDADES
. porendizajel , latala16o [APREWDZAR  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| Prendizale \py endizaje| 18 coau EN APRENDIZAJE | 5 ooz A JE
conel | Préctico |autsnomo co"es;%‘:";a) CONTACTO | PRACTICO- | ral S
docente CONH. |BEXPERMENTAL
DOCENTE
3.1. Medidas de Tendencia Central Explicacion [Calculos Trabajos de
+3.1.1. Media Aritmética aplicacion
+3.1.2. Mediana
*3.1.3. Moda
* 3.1.4. Media Amonica 4 2 4 7
* 3.1.5. Media Geométrica
+ 3.1.6. Media Cuadratica
* 3.1.7. Tasas de crecimiento demografico
por género
3.2. Medidas de Tendencia Central 4 2 4 8 Explicacion [Calculos Trabajos de
aplicacion
3.3. Medidas de Tendencia Central BExplicacion |Célculos Trabajos de
« 33.1. CASO PRACTICO: Desarrollo de| Aplicacion
ejercicios con datos consultados por los 4 2 4 9
sefiores estudiantes en los almacenes de la
ciudad de Riobamba
3.4. Medidas posicionales BExplicacion |Célculos Trabajos de
*3.4.1. Cuartiles aplicacion
*3.4.2. Quintiles 4 2 4 10
*3.4.3. Deciles
* 3.4.4. Percentiles
3.5. Medidas de Dispersion BExplicacion |Célculos Trabajos de
+ 3.5.1. Desvio Medio aplicacion
+3.5.2. Desviacion Tipica 4 2 4 1
+ 3.5.3. Comprobacion de Charlier
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3.6. Medidas de Dispersion 4 2 4 12 BExplicacion |Célculos Tra.bajo.s, de
aplicacion
3.7. Asimetria 2 1 2 13 Explicacion [Calculos Tra_bajo_§ de
aplicacion
3.8. Curtosis 2 1 2 13 BExplicacion |Célculos Tra.bajo.s, de
aplicacion
TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 28| 14 28|
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar os tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Formativa Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Sumativa Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: REGRESION Y CORRELACION
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 30

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Deduce la relacion existente entre variables y proyecta resultados

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Establece la correlacion entre variables y proyecta con la regresion lineal.
Considerando:
a) Puntualidad 5%r

b) Presentacion 15%
c)) Proceso 60%
d) Precision 20%
TOTAL 100%
CONTENIDOS = ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDE LA
¢Qué debe saber, hacer y ser? UE0 RO 0. UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de | o X | ACTIVIDADES | 5 cyivipaDES
: rorendizaiel la1ala166 [APREDZAE  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto Apre’nd_lzaje Aprendizaje| 18 - N APWZAJE APRENDIZAJE
con el practico- |'2t6nomo segun CONTACTO | PRACTICO- 2
docente [€XPer corresponda) CONEL  |EXPERIMENTAL AUTONOMO
DOCENTE
4.1. Diagrama de Dispersion Explicacion |Taller Ejercicio de
Desarrollo |Desarrollo de |aplicacion
4 2 4 14 dela la
investigacion|investigacion
formativa  [formativa
4.2. Correlacion Clase Taller Consultas y
4 2 4 15 dictada por exposiciones
el docente
4.3. Regresion Clase Taller Consultas y
4 2 4 16 dictada por exposiciones
el docente
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 12 6 12
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.
Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes
Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Evaluacion de Desempefio Informes
Formativa Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880



DIRECCION ACADEMICA | E
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

Encuesta Cuadernos
Guia de Preguntas
Sumativa Evaluacion de Desempefio Informes
Pruebas Escritas Objetivas
Pruebas Guia de Preguntas
Resolucién de Problemas Informes

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacion del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Aprendizaje Basado en Problemas
Aprendizaje Colaborativo.
Préacticas en clase

ADDIE

Exposicién de trabajos

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
Encuesta:

e Pruebas:

¢ Resolucién de Problemas:

o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
e Computador
Intemet
Aula virtual
Presentaciones en power point
Aula
Zoom
Pizarra

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Aula de clase
e Ambientes Virtuales

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
.. Nivel de Contribucion:

Resultados de Aprandizaje due | (ALTA— MEDIA-BAJA Al logro de los Evidencias de Aprendizaje:
rniEe gal Egresodela| Rogyitados de Aprendizaje del perfil de | Son los productos generados por el estudiante, que

3 rrera: egreso de la Carrera) demuestran los aprendizajes alcanzados segun los

(Copiar Io(sj elapgra(jcj)os [prle A B [e] criterios de evaluacion.
cada unida
ALTA MEDIA BAJO
o Discute sobre los Estructuracion de una distribucion de
elementos tedricos X frecuencias siguiendo los pasos
basicos respectivos para que sirva de

base de nuevos calculos
Seleccionar los datos necesarios
para elaborar gréaficos
estadisticos que permitan
presentar informes estadisticos
mas explicitos

o Elabora los graficos de
acuerdo a las X
necesidades
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e Formula y calcula Desarrollar ejercicios de
medidas de tendencia aplicacion en situaciones de la
central y de dispersion X realidad donde estén calculadas

las medidas de tendencia
central, posicion ydispersion

¢ Deduce la relacion
existente entre variables X

" itad Ejercicios de aplicacion
y proyecta resultados

11. BIBLIOGRAFIA
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11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Estadistica para administracion / David M Levine / México D.F. : Pearson Educacién (2006)
Estadistica basica aplicada / Ciro Manuel Bencardino / Bogota [Colombia] : Ecoe Ediciones (2006)
Estadistica y muestreo / Ciro Martines Bencardino / Bogota [Colombia] : Ecoe Ediciones (2012)

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https://es.calameo.com/read/004210523ceeb18aa1030

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el area de estudio de libre acceso)

https :/mwww.enciclopediafinanciera.com/definicion-estadistica-descriptiva.html
http://abacoenred.com/wp-content/uploads/2016/01/Estad%C3%ADstica-descriptiva-curs 0-b%C3%Al sico.pdf.pdf

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Doctor en Educacion, me encuentro en espera de la entrega del titulo por parte de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
enlLima
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
% (Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 30 de marzo de 2025 a las 23:18:06
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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