Jurgen Habermases conocido por sus aportesa la teoria critica, & g
destacando l_a importancia de la comunicaciénen la esfera publicay Jiirgen Habermas :
la democracia deliberativa. \ J\
) \ ~ --1 Harold Lasswell fue un pionero enelestudio de la comunicacion,
- Principales Autores |, conocido por suenfoque en la propaganda y la relacion entre
A
: : - \ 7\ Principales Autores ]_[ Harold Lasswell |b— med|osysg§|ed§d._5u trabajo destacq la influe ncia de losmediosen
Max Horkheimery Theodor Adorno aportaron ideas criticas sobre la i I. la percepcion publica y el comportamiento social.
industria cultural y su impacto en la cultura y la comunicacion, | I Horkheimer y Adorno |
enfatizando su papel en la dominacion social. |
!
|
B e s cheos ba i S Jie S | | La teoria sugiere que los medios de comunicacion tienen un efecto
h e o Tarseial y - pt ‘ q q | 8 L B ‘ inmediato y significativo en el publico, induciendo respuestas
digagﬁigds e-controlsocial, perpetuando esyuclirasde podery R Deminacionculual B | _ _ directas sin mediacién. Este enfoque implica que los mensajesde los
| & ' | ) | Fundamentos Relevantes ]—[ Efecto directo y poderoso de los medios medios son absorbidos pasivamente por la audiencia, lo que lleva a
L | ¢ \ N S J ’ ST 2 ot cambios rapidos en actitudes y comportamientos.
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—| FundamentosRelevantes | ——(ICle/dEN@ fld[e: e [CHEN @]y [Vyifeclele ——; Teoria de la Aguja Hipodermica
r - L J . - :
Se centra en como los productos culturales son comercializadosy § - ||| :
distribuidos por grandes empresas, lo que puede homogeneizarla " Industria cultural / |
H o . H |
cultura y limitar la diversidad. \ ) .l :
| - ]. Este modelo representa el proceso de comunicacion como una
| \ | S transmision unidireccional desde el emisor al receptor, donde la
) . :' \ Modelo de comunicacion linea — | informacion fluye sin retroalimentacion, enfatizando el papel
Se examina como lasdinamicasde poder influyenenel proceso - . | \ dominante de los medios.
comunicativo y como la comunicacion puede ser un medio para -. | Relacién poder-comunicacion
desafiar o mantener el poder. \ J \ | Aspectos que lo constituyen
| {
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— Aspectos que lo constituyen :/ \ La teor_la presupone que elreceptor no cuestiona nianaliza el
_ | L J \ ) mensaje, aceptandolo como verdad absoluta, lo que plantea
Implica un examen profundo de los mediosy su contenido, it "‘-:_,} Receptor pasivo preocupacionessobre la manipulaciony el control social a traves de
explorando cdmo influyen en la percepcion publica y la cultura. ——— Analisis critico de los medios ’ 4§ los medios.
- " — _ ~ Elisabeth Noelle-Neumann desarroll esta teoria en el contexto del
Mead fu?’ un fllc_}sofo y socmlogcj que destaco la importancia de la \ T _ comportamiento social y la opinién publica, introduciendo la idea de
interaccidn social en la formacién de la identidad y el significado. George HerbertMead \ Principales Autores Elisabe th Noelle-Neumann que las personas tienden a silenciar sus opiniones cuando perciben
que son minoritarias.
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Blumer POPU[@“ZO la teoria del interaccionismo SImbo}lco, - Este fundamento sostiene que el miedo a ser aislado socialmente
fanfanza_nfdo como los significados se construyen a traves de la HerbertBlumer _ _ 1 motiva a las personas a conformarse con opiniones mayoritarias, lo
interaccion social. \ Temor al aislamiento | que afecta su disposicion a expresar sus verdaderas creencias.
I

ﬁ | L'/[ Fundamentos Relevantes ]—

Esta teoria considera que los significados se creany modifican a |
través de interaccionessociales, destacando la importancia del 4[ Interaccidn social ]\ 'I T:e-aﬁa.-d'e la Es.p’iira'l- d:e'il Silencio

La teoria enfatiza como se forma y se modifica la opinion publica,

T sugiriendo que las percepcionessobre lo que piensan los demas
Opinion publica pueden influir en la expresion de opiniones individuales.

contexto y la cultura.

—[ Fundamentos Relevantes ]— Teoria del Interaccionismo Simbolico Teorias de la ComuniCaCién

Se centra en como las personas desarrollan un entendimiento
comun de los simbolosy significados a través de la comunicacion. 4[ Significados compartidos

Los medios juegan un papel crucial en la creacion de una imagen de

_ _ lo que se considera aceptable o dominante, impactando asi las
/{ Influencia de los medios decisiones individuales de hablar o permanecer ensilencio.

—

La realidad es vista como un producto social, en la que los individuos
creany negocian significados a traves de la comunicacion. Construccién social de la realidad J\

\{ Aspectos que lo constituyen ]—

.

Este aspecto resalta la tendencia de las personas a alinearse con la

_ _ mayoria, lo que puede llevar a la distorsion de la percepcionde la
Conformidad social }7 realidad y a la supresion de perspectivas diversas.

—{ Aspectos que lo constituyen

r )
El lenguaje y los simbolos juegan un papel fundamentalenla
mediacion de la comunicaciony la construccion de la identidad. Simbolosy lenguaje

Elihu Katz es un destacado tedrico de la comunicacion que
| Elihu Katz contribuyé a la comprension de codmo y por qué las personas utilizan
los medios.

Weick es conocido por su trabajo enla teoria organizacional y la

comunicacion, enfatizando la importancia de la interpretaciony el Karl Weick
sentido en las organizaciones.
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Junto con Katz, Blumler ayudé a formular esta teoria, centrandose

Jay G. Blumler | enelpapelactivo delusuario enelproceso de comunicacion
\ | mediatica.

Principales Autores

su relacion con la comunicacionenel entorno laboral.

Schein ha aportado a la comprension de la cultura organizacional y
[ Edgar Schein

__ _ Esta teoria sostiene que los individuos utilizan los medios de manera
' Uso activo de los medios | ' activa para satisfacer sus propias necesidades, desafiando la vision

Esta teoria examina como se produce la comunicacion dentro de las
organizacionesy su impacto en la dinamica organizacional. Comunicacion en estructuras organizacionales de losreceptores como pasivos.
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Fundamentos Relevantes Teoria de la Comunicacion Organizacional S A \
e R R TR SRR R AT | \ La teoria se enfoca en como los medios ayudan a satisfacer diversas
| Se enfoca encémo la cultura dentro de una organizacion afecta la Euilt - cional - . Satisfaccidén de necesidades necesidades, como la informacion, la conexion social y el
comunicaciony el comportamiento organizacional. 4[ ditura organizaciona \ J entre te nimiento.

Los medios son consumidos en gran parte por su capacidad de

Los procesos de comunicacion internos son fundamentales para la | |
coordinaciony la integracion en las organizaciones, afectando su Procesos de comunicacion internos _ Diversion . proporcionar entretenimiento y distraccion, lo que es fundamental
efectividad y cohesion. / : para la calidad de vida.
' Aspectos que lo constituyen /
La comunicacion es clave en la gestion del cambio organizacional, _ 1 | : Los usuarios buscan informacion relevante y (til, utilizando los
ayudando a facilitar la adaptaciony la aceptacion de nuevas Gestiondel cambio | Aspectos que lo constituyen .\ Informacién | mediospara mantenerse informadossobre eventosytemasde
interés.

dindmicasy estructuras.

l ! !

_. _ Los medios contribuyen a la construccion y expresion de la identidad
" Identidad personal personal, permitiendo a los individuos explorar y representar

diferentes aspectos de si mismos.




