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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: EIP6203.7.2
NOMBRE: DESARROLLO DE LAS INTELIGENCIAS
SEMESTRE: SEPTIMO SEMESTRE
lNDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Profesional
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 200
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [0 .
Aprendizaje practico-experimental 2,00
Aprendizaje Autbnomo 2,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 6,00
TOTAL DE HORAS POR EL. PERIODO ACADEMICO: 96,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO
PUERICULTURA EIP3201.7.5
EXPRESION MUSICAL | EIP6203.7.3

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La asignatura de Desarrollo de las inteligencias esta conformada por 2 unidades. Al referirse a la inteligencia se precisa en la
capacidad de la légica, comprensién, autoconciencia, aprendizaje, conocimiento emocional, razonamiento, planificacion, creatividad,
pensamiento critico, resolucion de problemas que todo profesional de Educacion Inicial debe saber a la hora de educar a los nifios
debido a que no son iguales los unos con los ofros, cada uno se desarrolla a su ritmo y de manera diferente. La teoria de las
inteligencias multiples en nifios de Gardner propone que las actividades que se planteen en clase respeten las capacidades de cada
nifio, es decir, en la educacién cada nifio ewoluciona con sus propias necesidades, por lo tanto, no se les puede ensefiar de la misma
manera. El objetivo de esta disciplina es promover un aprendizaje porque les proporcione oportunidades para la comprension de
conceptos y habilidades, favoreciendo las actividades multidisciplinarias motivadoras centradas en el estudiante, permitiendo asi
alcanzar el desarrollo de perfil de egreso y profesional. con ética y participante; ademas, la asignatura se fundamenta en el Modelo
Educativo Institucional “Introspeccion y Prospectiva”; también la asignatura tiene aporta directamente a los objetivos de la planificacion
nacional establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo: 2024 — 2025 “El nuevo Ecuador” y tiene concordancia con los niveles de la
planificacion macro curricular, a partir de dos ejes de politica publica: el Eje Social y el Eje Economia.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Contribuye con la transformacion de su entorno mediante el disefio y aplicacion de acciones de caracter personal o profesional con
vision de identidad colectiva

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Aplica habilidades blandas desde un enfoque de autonomia y adaptabilidad para una convivencia asertiva en el entorno social y
profesional.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Fundamentos de las Inteligencias Miltiples
NUMERO DE HORAS PORUNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Interpreta y sintetiza los diferentes tipos de inteligencias.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Determinar los fundamentos teéricos de las inteligencias mdiltiples, actividades practicas.
CONTENIDOS X
£Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DELA UNIDAD
HORAS SHVIANA (de (ACTIVIDADES DF ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
A Aprendizaje izai latala166 |APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE DE
e en contacto g pprendizaiel {8 segin |CONTACTOCON PRACTICO- | APRENDIZAJE
docente |eXPerimental corresponda)l ELDOCENTE | EXPERIMENTAL | AUTONOMO
1.1. Fundamentos ybases tetricas Actualizacién de|Demostraciones  |Analisis y
de la inteligencia clases, practicas conla |control de
« 11.1. Encuadre pedagdgico, seminarios, participacion de |lectura critica.
socializacion e importancia de la talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
evaluacion docente otros. Trabajos de Organizadores
Evaluaciones [observacion graficos,
* 1.1.2. Acuerdos y compromisos, periddicas, dirigida Talleres |Tareas
socializacion 'y seguimiento al 2 2 2 1 trabajos y realizados en individuales,
silabo, codigo de ética, practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
investigacién formativa seminarios, individuales y exposicion,
. o evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
+ 1.1.3. Tutorias individuales o periodicas, Talleres. practicos,
grupales, aulas virtuales. planificacion. Resumenes.
* 1.14.Las inteligencias multiples,
definiciones.
1.2. Factores para el desarrollo de Actualizacién de|Demostraciones  |Analisis y
la inteligencia clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de |lectura critica.
talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
* 121. H desamolo de la otros. Trabajos de Organizadores
inteligencia a temprana edad Evaluaciones |observacion gréaficos,
. i 2 2 2 2 periddicas, dirigida Talleres |Tareas
int(1af\zd.ezﬁesggcérijatljzssal;?gltl%res que trabajos y realizados en individuales,
préacticas, clase. Trabajos [Trabajos de
+ 1.2.3. Importancia de la interaccion seminarios, individuales y exposicion,
en el desarrollo evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes
1.3. Teorias de las inteligencias. Actualizacién de|Demostraciones  |Analisis y
clases, practicas conla |control de
+ 1.3.1. Biografia seminarios, participacion de |lectura critica.
talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
+ 1.3.2. Su gran obra: La Teoria de otros. Trabajos de Organizadores
las Inteligencias Mltiples Evaluaciones |observacion graficos,
periodicas, dirigida Talleres [Tareas
+ 1.3.3. Bases de las Inteligencias trabajos y realizados en individuales,
multiples 2 2 2 3 practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
L ) seminarios, individuales y exposicion,
+ 134. Investigacion Formativa: evaluaciones |grupales Foros  [Trabajos
Inicio periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes
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1.4. El desarrollo de la inteligencia a Actualizacién de|Demostraciones  |Analisis y

edades tempranas. clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de |lectura critica.

« 1.4.1. Similitudes de actividades talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,

para desarrollar las inteligencias otros. Trabajos de Organizadores

las habilidades que se deben Evaluaciones |observacion graficos,

adquirir segun los ambitos del 2 2 periédicas, dirigida Talleres [Tareas

curriculo de educacion infantil. trabajos y realizados en individuales,
préacticas, clase. Trabajos  [Trabajos de

* 142 Relacion entre las seminarios,  |individuales y exposicion,

inteligencias inter e intrapersonal y| evaluaciones |grupales Foros |Trabajos

las habilidades blandas. periddicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe

serigual ala determinada en la

malla curricular por cada

componente de aprendizaje; sin 8 8

embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Demostracion

Diagnostica Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
Demostracion

Formativa Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
Demostracion

Sumativa Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
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UNIDAD N°: 2

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Tipos de inteligencias

NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Describir y clasificar los grupos de inteligencias.

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analizar los diversos tipos de estilos de aprendizajes y la importancia dentro del proceso de aprendizaje a través de organizadores

graficos
CONTENIDOS A
2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
< rendizaje| - la1ala16 6 (APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMIATICAS 2:: contac’:o A‘:) :Z';g'::_je Aprendizajel 18segun |CONTACTOCON PRACTICO- APRENDIZAJE
on el |experimental| 2419M°M° |oorresponda)l ELDOCENTE | EXPERMENTAL | AUTONOMO
2.1. Concepciones sobre las Demostraciones |Analisis y
inteligencias Actualizacion de|practicas conla  |control de
clases, participacion de  [lectura critica.
seminarios, los estudiantes  [Ensayos,
« 211.  Conceptualizaciones talleres entre | Trabajos de Organizadores
generales. otros. observacion gréaficos,
2 5 5 5 Evaluaciones |dirigida Talleres [Tareas
+ 2.1.2. Definiciones segun Gardner| periodicas, realizados en individuales,
y Goleman trabajos y clase. Trabajos  [Trabajos de
practicas, individuales y exposicion,
* 213. Comparacién  de seminarios,  |grupales Foros  [Trabajos
definiciones. evaluaciones |[Talleres. practicos,
periodicas, Resumenes.
planificacion.
2.2. Las inteligencias multiples ysu Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
desarrollo. clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de [lectura critica.
talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
otros. Trabajos de Organizadores
+2.2.1. Verbal Linguistica Evaluaciones  [observacion gréficos,
2 2 2 6 periodicas, dirigida Talleres [Tareas
*2.2.2. Loégico matematica trabajos y realizados en individuales,
practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
*2.2.3. Viso espacial. seminarios, [individualesy  |exposicion,
evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
2.3. Desarrollo de las inteligencias Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
multiples en la etapa infantil. clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de [lectura critica.
talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
otros. Trabajos de Organizadores
«2.3.1. Inteligencia musical. Evaluaciones  [observacion gréficos,
periodicas, dirigida Talleres [Tareas
+ 2.3.2. Inteligencia kinestésica trabajos y realizados en individuales,
practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
*2.3.3. Intrapersonal 2 2 2 7 seminarios, [individualesy  |exposicion,
evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
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2.4. Inteligencias multiples en el Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
area social. clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de [lectura critica.
) o talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
*2.4.1. Inteligencia interpersonal. otros. Trabajos de Organizadores
+2.4.2. Inteligencia naturalista Evaluaciones |observacion graficos,
e ’ 2 2 2 8 periodicas, dirigida Talleres |[Tareas
« 2.4.3. Caracteristicas, Ejercicios, y trapa_jos y realizados en individ_uales,
sugerencias para trabajar las practicas, clase. Trabajos  (Trabajos de
inteligencias en el aula con nifios seminarios,  individuales y exposicion,
pequerios. eva_luaqones grupales Foros Trabgjos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
2.5. Materiales y actividades Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
sugeridas para el desarrollo de las clases, practicas conla |control de
inteligencias en el nivel inicial. seminarios, participacion de [lectura critica.
« 251. Elaboraciéon de materiales talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
con elementos del entorno, otros. Trabajos de Organizadores
Evaluaciones |observacion graficos,
+ 252.  Juegos tradicionales, periédicas, dirigida Talleres |Tareas
interculturales,  actuales  para 2 2 2 9 trabajos y realizados en individuales,
fortalecer algun tipo de inteligencia. practicas, clase. Trabajos  [Trabajos de
o seminarios, individuales y exposicion,
* 2.5.3. Juegos al aire libre para evaluaciones |grupales Foros  [Trabajos
desarrollar las inteligencias. periodicas, Talleres. précticos,
« 254. Estrategias para crear un planificacion. ResUimenes.
ambiente inclusivo y la equidad de
genero en el aula
2.6. Test de inteligencia Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de [lectura critica.
« 26.1. Blsqueda de test de talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
inteligencia. otros. Trabajos de Organizadores
Evaluaciones |observacion graficos,
* 26.2. Aplicacion de test de 2 2 2 10 periodicas, dirigida Talleres |Tareas
inteligencia. trabajos y realizados en individuales,
practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
*2.6.3. Andlisis de los test. seminarios, [individuales y exposicion,
evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual ala determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Demostracion

Diagnostica Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
Demostracion

Formativa Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
Demostracion

Sumativa Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Estilos de aprendizaje
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 36

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Promover un aprendizaje por proyectos por parte de los alumnos que les proporcione oportunidades para mejorar la comprension

de conceptos yhabilidades

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Indagar los diferentes tipos de inteligencia a través de la investigacion bibliografica

CONTENIDOS

2Qué debe saber, hacer y ser? TEVIPORALIZACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD
HORAS SEMANA (de |ACTIVIDADES DE  ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES
< rendizaje| i la1ala16 6 (APRENDIZAJEEN APRENDIZAJE DE
UNIDADES TEMATICAS 2:: contac’:o A‘:) :Z';g'::_je Aprendizajel 18segun |CONTACTOCON PRACTICO- APRENDIZAJE
on el |experimental] 2419M°M° |oorresponda)l ELDOCENTE | EXPERMENTAL | AUTONOMO
3.1. Conceptualizacién de estilos de Actualizacion de|Demostraciones |Analisis y
aprendizaje. clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de  [lectura critica.
i talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
y 311.  Blsqueda  de otros. Trabajos de Organizadores
conceptualizaciones de estilos de Evaluaciones |observacion gréaficos,
aprendizaje. 2 2 2 11 periodicas, dirigida Talleres |Tareas
. 312, Los estilos de aprendizaje Uapajos y realizados en individ_uales,
en ia.e.nseﬁanza practicas, _cla§<_a. Trabajos Trabaj_o_s de
) seminarios, individuales y exposicion,
+3.1.3. Aprendizajes significativos evaluaciones |grupales Foros  [Trabajos
periodicas, Talleres practicos,
planificacion. Resumenes.
3.2. Los estilos de aprendizaje para Actualizacion de|Demostraciones |Analisis y
la ensefianza. clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de  [lectura critica.
« 321. El aprendizje y sus talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
caracteristicas en la etapa infantil. ofros. Trabajos de Organizadores
Evaluaciones |observacion gréficos,
» 3.2.2. ldentificacion del estilo de 2 2 2 12 periodicas, dirigida Talleres [Tareas
aprendizaje que predomina en cada trabajos y realizados en individuales,
estudiante. practicas, clase. Trabajos  [Trabajos de
seminarios, individuales y exposicion,
+ 3.2.3. Como se da el aprendizaje evaluaciones  |grupales Foros  [Trabajos
significativo. periédicas, Talleres practicos,
planificacion. Resumenes.
3.3. La diversidad educativa Actualizacion de|Demostraciones |Analisis y
clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de  [lectura critica.
+ 3.3.1. Diferencias individuales. talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
. . . otros. Trabajos de Organizadores
* 3.3.2. Andlisis de las diferencias Evaluaciones obserjvacic')n grégﬁcos,
individuales de los estudiantes. periodicas, dirigida Talleres  |Tareas
+3.3.3. Diversidad educativa. Uapajos y realizados en individ_uales,
practicas, clase. Trabajos  [Trabajos de
« 3.3.4. La importancia de fortalecer 2 2 2 13 seminarios,  |individuales y exposicion,
los valores en el aula. evaluaciones (grupales Foros  [Trabajos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
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3.4. Estilos de aprendizaje seguin Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
varios autores clases, practicas conla |control de
seminarios, participacion de [lectura critica.
talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
otros. Trabajos de Organizadores
«3.4.1. Bandler y Grinder Evaluaciones  [observacion gréficos,
2 2 2 14 periodicas, dirigida Talleres [Tareas
* 3.4.2. Felder y Silverman trabajos y realizados en individuales,
practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
* 3.4.3. David Kolb seminarios, [individuales y exposicion,
evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
periodicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
3.5. Elaboracion de materiales para Actualizacion de|Demostraciones  [Analisis y
los distintos estilos de aprendizaje. clases, practicas conla |control de
y . seminarios, participacion de [lectura critica.
* 3.5.1. Elaboracién de materiales talleres entre  [los estudiantes  |[Ensayos,
para utilizarlos segln el estilo de otros. Trabajos de Organizadores
aprendizaje de los estudiantes. Evaluaciones |observacion graficos,
. L y 2 2 2 15 periodicas, dirigida Talleres |Tareas
im%rsrfé R:(\)ng;gn é eI:jt;c())TCcig)nn %eel trapa_jos y realizados en individ_uales,
investigacion formativa practicas, clase. Trabajos [Trabajos de
: seminarios, individuales y exposicion,
+3.5.3. Presentacion de los trabajos evaluaciones  (grupales Foros  |Trabajos
de investigacion formativa. periddicas, Talleres. practicos,
planificacion. Resumenes.
3.6. Sugerencia de talleres para Actualizaciéon de|Demostraciones  [Analisis y
trabajar los diferentes estilos de clases, practicas conla |control de
aprendizaje. seminarios, participacion de [lectura critica.
+ 3.6.1. Sugerencias de actividades talleres entre  |los estudiantes  |Ensayos,
que se relacionen con los ejes de otros. Trabajos de Organizadores
desarrollo de nivel inicial. Evaluaciones |observacion graficos,
periodicas, dirigida Talleres [Tareas
+ 3.6.2. Didlogo sobre la importancia 2 2 2 16 trabajos y realizados en individuales,
de considerar los estilos de practicas, clase. Trabajos  [Trabajos de
aprendizaje en cada contexto seminarios, individuales y exposicion,
educativo. evaluaciones |grupales Foros [Trabajos
) periodicas, Talleres. practicos,
* 363. Planteamiento  de planificacion. ResUmenes.
emprendimientos que se podrian
desarrollar en esta asignatura.
TOTAL DE HORAS
(La suma del total de horas debe
serigual a la determinada en la
malla curricular por cada
componente de aprendizaje; sin 12 12 12
embargo, para cada tema tratado
sera decision del profesor la
distribucion de horas en cada
componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacion que se aplicaran (diagnostica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Demostracion

Diagnéstica Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
Demostracion

Formativa Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental
Demostracion

Sumativa Evaluacion de Desempefio Informes
Mapa Mental

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.
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8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefianza aprendizaje
Inductivo - Deductivo

Estudio de Casos

Aprendizaje Basado en Problemas
Taller Pedagogico

Aprendizaje Colaborativo.

Foros

Taller de discusién

Analitico

Técnicas de ensefianza aprendizaje.
o Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
o Aula virtual
Videotutoriales
TIC - Tecnologias de la informacién y la comunicacién
Videos
Aula
Diapositivas
Lecturas compartidas
Bibliografia Especializada

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

Biblioteca Virtual
Biblioteca

Aula de clase
Laboratorio
Talleres

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA

CARRERA:
Nivel de Contribucion:
(ALTA— MEDIA-BAJA Al logro Evidencias de Aprendizaje:
Resultados de Aprendizaje que aportan al Perfil de de los Resultados de Son los productos generados por el
Egreso de la Carrera: Aprendizaje del perfil de egreso estudiante, que demuestran los
(Copiar los elaborados para cada unidad) de la Carrera) aprendizajes alcanzados segun los
A B (o] criterios de evaluacion.

ALTA | MBDA BAJO

o Interpreta y sintetiza los diferentes tipos de

S . X Informe
inteligencias. Portafolio estudiantil
- . Informe
* Describir y clasificar los grupos de X Portafolio estudiantil
inteligencias. Identifica el tipo de inteligencia

desarrollada en el nifio

o Promover un aprendizaje por proyectos por

parte de los alumnos que les proporcione Informe
oportunidades para mejorar la comprension de X Proyecto
conceptos y habilidades Ensayo

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA
11.1.1 BASICA:
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o Inteligencia social Goleman Daniel Editorial Kairds S.A.
o Inteligencia creadora Corte Rios Marisa Editorial Trillas
o Inteligencia multiples en el aula Armstrong Thomas Ediciones Paidds Ibérica S. A.

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Gardner, Howard. (1999) "Intelligence Reframed: Multiple Intelligences for the 21st Century.” Basic Books.
Gardner 2000, pp. 33—3440: A Helding, L. (2009), "Howard Gardner's Theory of Multiple Intelligences", Journal of Singing 66 (2): 193—
199

11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

https :/mwww.redalyc.org/pdff213/21301003.pdf
https:/imww.elmundodelsuperdotado.com/inteligencias-multiples/

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

Howard Gardner La teoria de las inteligencias multiples pdf

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Licenciada en Ciencias de la Educacién, Profesora Parwilaria e Inicial
Magister en Desarrollo de la Inteligencia y Educacion.

Magister en Educacion Inicial

Doctora en Ciencias de la Educacién

2 afios de experiencia Universitaria

10 afios de experiencia Profesional

Tutora de Tesis de Grado

Docente acreditado por el SENECYT
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

e Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 15 de abril de 2025 a las 08:43:04
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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