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Capitulo 5, Teotia Humanisey

Capitulo 5
Leorias Psicoligicas aplicadas a la educacién
TEORIA HUMANISTA
I INTRODUCCION

La Psicologfa Humanista, como una reacciénala mecanicista teorfa psicolégica conductual
y 2l determinismo del psicoandlisis, también ha tenido una considerable influencia en
el desarrollo de nuevas concepciones de aprendizaje. La teorfa que estd detrds de esta
psicologia es la filosoffa centrada en los estudios de Carl Rogers (1951, 1967,1983) y el
trabajo del pragmatico filésofo de la ciencia y la educacién John Dewey (1916). Lo que
- enfatiza la teorfa humanista es fundamentalmente la experiencia subjetiva, la libertad de

. eleccién y la relevancia del significado individual.

La teorfa humanista naci6 como un movimiento de protesta. Abraham Maslow planteé
i que los movimientos psicolégicos estaban centrados en la enfermedad y la deficiencia, y
| crefaquela psicologfa se beneficiarfa si e concentraba en el estudio de las personas sanas.

Maslow llamé a esta orientacién la “tercera fuerza”, enfatizando que es una alternativa

frente al psicoandlisis freudiano y frente al conductismo, en los cuales valores como el
aleruismo, la dignidad, la verdad y la belleza son insuficientemente estudiados. Este
enfoque se centra precisamente en esto, en lo que amamos y odiamos, en lo que valoramos,

en lo que nos alegra, deprime y angustia. Maslow a

firma que esto es lo que le preocupa a
los educadores, independientemente de las teorfas que hayan aprendido en sus cursos de

La tercera fuerza, el humanismo, no es cientifica
" en su sentido convencional, sin embargo es vélida en el sentido de que estos aspectos no

f:'} medibles son parte innegable de la condicidn humana (Maslow 1968, 1971).

PR

R

.Uno de los conceptos mds importantes de este enfo
-éste, desde Ia infancia, los seres son Gnicos,
¥ estilos de vida particulares. No s6lo los pa
también influyen sobre el comportamiento

que es el ro/ activo del organismo. Segiin
tienen patrones de percepcién individuales
dres influyen y forman a sus hijos; los nifios
de sus padres. El rol activo, que se ve desde

en que la persona piensa, reflexiona, considera las implicancias del

mportamiento. Esto es muy importante para la teorfa humanista, porque enfatiza que
los humanos crean su mundo, '
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nas aplicaciones interesantes para

humanista tiene algu
ndices activos

as cosas, que los alumnos pueden ser apre
ivos a los cuales hay que forzar 2 aprender. Sugiere que
ados del nacimiento y pasado del alumno, ¥
alumnos de las circunstancias actuales.

Este concepto de la psicologfa
Ja educacion. Sugiere entre otr:
y entusiastas, mds que entes pas
los profesores deben estar menos preocup
més centrados en c6mo se pueden beneficiar los

Comprende que en el proceso de ensefianza-aprendizaje esté involucrado el “self” tanto
de los alumnos como de los profesores, ya que ambos se encuentran en el mismo camino;
en un camino que se dirige a convertirse en personas més humanas (Volpe, 2007).
rtantes que rigen esta teotfa, es su creencia
cuadamente los problemas de su propia
das las capacidades en

ncipios més impo
es de enfrentar ade
te es llegar a descubtir y utilizar to

Es asf como uno de los pri
de que las personas son Capac
existencia, ¥ que lo importan
su resolucién.

1. CONCEPTOS BASICOS

2.1 Aprendizaje Experiencial

Uno de los principales conceptos que surgen
humanistas, es el de aprendizae experiencial, caya filosoffa
estudios de Carl Rogers (1951, 1967, 1983) y previamen
la ciencia y la educaci6n, John Dewey (1916).

como un aporte de los planteamientos
deriva, principalmente, de los
ce en el trabajo del filésofo de

e han derivado muchos estudios sobre el aprendizaje experiencial, 0
cambién llamado aprendizaje de la experiencia, de los cuales unos pocos se han focalizado
ruientras que la mayorfa lo ha hecho en €l

en el estudio del proceso de aprendizaje,
estudio del propésito de este tipo de aprendizaje (Moon, 2004).

De sus trabajos §

encial -lo cual es natural si
la subjetividad del
considerdndolo

qué es el aprendizaje experi
dizaje experiencial da un espacio a
erimentadas por las distintas personas-

Muchos autores difieren en
consideramos que el apren
entendimiento de las realidades exp
como.

sea ésta conciente O inconciente, de
y que se construye sobre
2002 en Moog,

de la internalizacién,
cia o de aquella que observamos,
tos pasados (Beard y Wilson,

. El insight que se alcanza
nuestra propia experien
nuestras experiencias 0 conocimien

2004).
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Un sinénimo del aprendizaje por descubrimiento

-significativo, que segiin Boydell
es un proceso que involucra al aprendiz en una serie de reestructuraciones sobre la

percepcién que tiene de aquello que est4 ocurtiendo (1976 en Moon, 2004).

Elaprendizaje enraizado en nuestro quehacery nuestra experiencia, Esel aprendizaje
que ilumina nuestra experiencia y da direccién a nuestros juicios involucrados en
las elecciones y acciones (Hutton, 1989 en Moon, 2004).

El proceso en el cual las personas, individualmente y con otros, se comprometen
€n un encuentro directo, en el cual, intencionalmente, validan, transforman, dan
un significado personal e intentan integrar sus conocimientos. De esta manera
el aprendizaje experiencial permite el descubrimiento de posibilidades a partir
de una experiencia que no hubiesen sido evidentes si el individuo la hubiese
experimentado por sf sélo (McGill y Warner Weil, 1989 en Moon, 2004).

Sin embargo, parece ser que todos concuerdan en que se debe diferenciar lo que es la
“experiencia” de lo que es el “aprendizaje de la experiencia”. Ta experiencia en si misma
no tiene significado hasta que el individuo se o atribuye, lo cual realiza, normalmente,

desde los significados construidos socialmente (Mason, 2000; Jarvis, 1987 en Moon
2004). El mismo Dewey lo presume al plantear

ni puede ser buena nj positiva para el aprendiz,
mal-educativas si es que detienen o distorsionan
alcanzar por futuras experiencias.

que la experiencia en s{ misma no es,
$ino que exisren incluso experiencias
el crecimiento que el individuo puede

Por su parte, Carl Rogers (1902-1987) no se breocupa de formular una teorfa
del aprendizaje propiamente tal, pero s{ caracteriza integralmente la “situacién de
aprendizaje” y las condiciones inherentes para que se produzea un aprendizaje -en su
concepto- significativo y vital para el ser humano,
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Manaual de P;

2.1.1 Naturaleza del aprendizaje experiencial

ndizaje “quténtico” que,
es un aprendizaje que provoca un cambio en la
conducta del individuo, en las acciones que escoge para el faturo, en sus actitudes ¥
en su personalidad, todo esto a través de un conocimiento penetrante que no se limita
2 una simple acumulacién de saber, sino que se infiltra en cada parte de su existencia.

uir este tipo de aprendizaje es necesario permitir que el alumno tenga un
existencia, de manera que €l pueda

Sélo asi producird un aprendizaje
blema significativo. La
render,

Rogers maneja el concepto de apre para él, es mucho mis

que la acumulacion de conocimientos,

Para conseg
contacto real con los problemas que conciernen a su

elegir aquello que desea resolver, que desea aprender.
experiencial fruto de un enfrentamiento existencial con un pro
hipétesis es que los aprendices puestos
desean crecer y madurar y anhelan, sobre todo, crear.

en contacto efectivo con la vida desean ap

Es asi como Rogers (1969), propone algunos principios propios de este aprendizaje

experiencial:
. El ser humano tiene una capacidad natural para el aprendizaje.
. El aprendizaje significativo se realiza cuando el estudiante advierte que el material

a estudiar le servird para alcanzar las 'metas que s¢ ha fijado.

zacién del yo (oseaen la percepcibn de

. El aprendizaje exige un cambio en la organi
aza y suele encontrar resistencia.

s mismo), por lo cual representa una amex

. Por lo tanto, los aprendizajes que constituyen una amenaza para el yo, se captan y
se asimilan mds ficilmente cuando el peligro externo es minimo.

je significativo se adquiere por medio de la préciica.

. Gran parte del aprendiza
. El aprendizaje se facilita cuando el estudiante participa responsablemente en el
proceso adquisitivo. »
. El aprendizaje emprendido espontdneamente, que englobaala totalidad del sujeto
es el mds duradero y generalizable.

(tanto sus sentimientos como su inteligencia),

idad social, es el que se bast -

. En el mundo moderno, el aprendizaje de mayor util
Ja asimilacién del cambio ea

en una apertura ininterrumpida a la experiencia y en
Ja propia personalidad.
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2.1.2 Bases epistemolégicas del aprendizaje experiencial

Luego de conocer la naturaleza de este aprendizaje experiencial propuesto por Rogers,
cabe preguntarse sobre qué bases epistemolGgicas se sustentan estos principios. Ante esta
pregunta es importante considerar, tal como sefialan Rogers (1986) y Burnard (1988),
que a la psicologfa humanista le ha sido dificil realizar una contribucién significativa a
la psicologfa académica en Norteamérica y en Europa, siendo uno de sus problemas para
legitimarse y fundamentar sus métodos de aprendizaje experiencial, el heécho de no poseer.
Ias suficientes bases rericas en las cuales sostenerse. Pero, as{ como algunos han criticado
la teoria de vaga y sobresimplificada, hay quienes la admiran por sus simples y fuertes
contribuciones al entendimiento de la paturaleza humana (Volpe, 2007), realizando
importantes esfuerzos por clarificar, indagar e investigar en distintos aspectos de ésta,
Ante esta dificultad, Burnard (1988) acomete la tarea de delinear una teorfa del
conocimiento que permira, de alguna manera, disminuir esta brecha. Es asf como sus
propdsitos son, por una parte, clarificar el concepto de aprendizaje experiencial ¥, por la
otra, ofrecer un fundamento en el cual puede estar basada la investigacién del aprendizaje
experiencial. La teorfa de Burnard (1988) es epistemolégica, es decir, es una teorfa sobre el
- conocimiento. Basada en el an4lisis ¥ clasificacién de Heron ( 1981), describe tres amplios
" tipos de conocimiento: el conocimiento proposicional, el conocimiento préctico y el
conocimiento experiencial. Ninguno de estos dominios o tipos de aprendizaje puede ser

reducidos al otro, pero estin interrelacionados y se les puede considerar complementarios
entre si,

El conocimiento proposicional es el que estd contenido en las teorfas o modelos. Puede
ser descrito como conocimiento de “libro de’ texto”. En el dominio del conocimiento -
proposicional, una persona puede tener un considerable banco de datos, teorfas e ideas
acerca de un tema, persona o cosa, sin necesariamente haber tenido una experiencia directa
con ellos. Por ejemplo, podemos desarrofiar un considerable conocimiento proposicional

. acerca de la mecénica de autos, sin necesariamente haber estado nunca cerca de un motor.
Este es un punto normativo; claramente a menudo es mejor tener un conocimiento
proposicional combinado con conocimiento prictico, pero no es una condicién necesaria.
Obviamente, es posible tener conocimiento proposicional acerca de un gran nimero de
temas desde las matemdticas a la literatura o desde la crianza a la venta.

EL conocimiento prictico, es el conocimiento desarrollado a través de la adquisicién de
habilidades, a menudo, aunque no necesariameate, de tipo psicomotor. Por ejemplo,
conducir un auto demuestra conocimiento- préctico, aunque también el uso de
habilidades interpersonales que incluyen el uso de conductas no verbales especificas en’
intervenciones de ayuda. El conocimiento practico es la sustancia del desempefio de ira |
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sin embargo, que una persona

habilidad prictica o interpersonal. Es importante notas,
sariamente desarrollar

puede desarrollar un considerable conocimiento préctico sin nece
un apropiado conocimiento proposicional.

Burnard afirma que la mayorfadela educacién tradicional ha estado preocupada solamente
de estos dos dominios. Atin cuando educadores como Knowles (1978, 1980) y Rogers
la vida de la persona al

(1983) han argumentado para que se incorpore la experiencia de
aprendizaje, y Heron (1982) ha delineado una educacién “afectiva”, hay poca evidencia

de que la experiencia personal haya sido usada como base para el encuentro educacional.

El dominio del conodimiento experiencial es aquel alcanzado a través del encuentro personal
con un tema, persona o cosa. Es Ja naturaleza subjetiva y afectiva de este encuentro lo
que contribuye a este tipo de aprendizaje. El conocimiento experiencial es conocimiento
a través de la relacién. Es a esto a lo que Rogers se refiere cuando dice “si es que puedo

proveer un Cierto tipo de relacién, el otro podré descubrir por si mismo, la capacidad
para usar esa relacién para apre

nder, y de este modo ocurrird el cambio y el desarrollo
personal” (Kramer, 1995 en Volpe, 2007). Este concepto de conocimi

iento es sinénimo
del concepto de conocimiento personal de Polanyi (195 8).

Burnard sefiala que si se reflexiona por un mOmento s descubre que muchas de las
cosas que §€ COnOCen y que son importaates para nosotros, pertenecen 2 este dominio.
Ello lo lleva a afirmar que la mayorfa de los encuentros con otros contienen las posibles
semillas del conocimiento experiencial. Solamente cuando estamos desconectados de los
otros y los tratamos como objetos, es que el aprendizaje experiencial no puede ocurris
El aprendizaje experiencial no tiene que ver exclusivamente con relacionatse con otrat
personas, también se le puede desarrollar con objetos y lugares. Por ejemplo, podemo:
desarroilar un extenss conocimiento proposicional acerca de un lugar y luego visitarlo

e sabemos ha sido modificado por nuestra experiencia o, en otras palabras se Ir

Lo qu
desarrollado conocimierto experiencial acerca del lugar, conocimiento que no pued
posiciones. No es un conocimiento d¢

necesariamente ser reducido a una serie de pro
mismo tipo u orden que el proposicional o practico, pero €s sin duda un conocimient

importante.

personal e idiosincratico y puede s

El conocimiento experiencial es necesariamente
Las palabras tienden a estar cargad

diftcil convertirlo en palabras para otra persona.
de significado personal y asf para comprender al otro necesitamos comprender el u
que el otro da a las palabras. Sin embargo, el conocimiento experiencial es muchas vec

cransmitido al otro a través de gestos, conracto de los ojos, tono de voz y rodos !

otros aspectos no verbales y paralingiifsticos de la comunicacién. Bn efecto, puede hat
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Capitulo 5, Teoria Humanista

conocimiento experiencial cuando dog personas llegan a estar muy involucradas una con
otra en una conversacién, en un encuentro de aprendizaje o en Ppsicoterapia,

El conocimiento experiencial es, entonces, un importante conocimiento personal, Lo

vamos construyendo a medida que vamos creciendo ¥ se modifica en la medjda que
nuestra vida se desatrolla y cambia. To que es interesante es que al intentar clasificarlo y
ponerlo en palabras, lo transformamos en conocimiento proposicional. De esta manera,
no puede haber conocimiento experiencial en. libros de textos y no puede ser alcanzado
2 través de lecturas, Es posible hablar sobre &l en estos CONLEXLos, pero no es la cosa en sf

mismea. En otras palabras, una descripcién del conocimiento experiencial nunca puede ser
el conocimiento experiencial en s mismo.

Lo anterior presenta un problema prictico. Si intentamos escribir sobre el conocimiento
experiencial lo reducimos a un conocimiento proposicional. Al hacerlo perdemos los
aspectos vitales que hacen que un conocimiento sea experiencial. Burnard sefiala que lo
que debemos aprender, es a reconocer que algo de nuestra experiencia puede ser ditilmente
reducida a proposiciones ¥ que el resto debe permanecer inexpresado.

propias experiencias y la de los otros.

El punto importante, es que los individuos necesi

tan hacer esta reestructuracién por ellos
mismos. Este no es un trabajo que pueda o deba s

er hecho por un profesor o tutor. Cuando

ensefianza (expositiva principalmente) somos miés pasives , en lugar de involucrarnos,
adoptamos el conocimiento que es de dominio piiblico (1991 en Moon, 2004).

De esta forma Burnard (1988) establece lo que él considera son las bases del aprendizaje,
~ El conocimiento experiencial ha sido descrito como un dominio de conocimiento
separado y distinto de los dominios de conocimiento prictico y proposicional; siendo el
+. conocimiento experiencial el encuentro directo con un tema, persona o cosa. Siguiendo
' esta teorfa epistemolégica, es posible redefinir el aprendizaje experiencial como “cualquier

actividad de aprendizaje que facilite el desarrollo del conocimiento experiencial”.
Al trabajar en el dominio de la experiencia personal, Kitty (1983) y Burnard (1983)
sefialan que al aprender a partir de la experiencia, los estudiantes son estimulados a
reflexionar sobre la experiencia personal pasada, como un medio de descubrir soluciones
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s pasadas. S reflexionamos sobre lo que
en el futuro. La accién sin reflexién no
a por reflexién puede
¢ llevada a la préxima

presentes a partit de situacione:

hacemos, podemos modificar nuestras acciones
conduce a una conducta informada e intencional: accién seguid

asegurar que cualquier cosa aprendidaa partir dela acci6én puede se

situacién (Burnard, 1988).

a los problemas

En el 2000, Boud, Cohen y Walter (en Moon, 2004), expusieron lo que llamaron las 5
ciones del aprendizaje experiencial: '
la base y el estimul
n activamente su prop

olistico

proposi

La experiencia es

Tos aprendices construye
El aprendizaje es un procese h

El aprendizaje se construye social y culturalmente

El aprendizaje estd influido por el ambiente socioemocional en el que ocurre.
Kolb (1984, en Arancibia, 1990) ha descrito el ciclo del aprendizafe experiensial, el
cual se relaciona con el proceso re

K; 1, Una experiencia. \

4. Aplicacién del nuevo 2. Reflexion sobre la
aprendizaje ala situacion. experiencia “real”.

k 3. Desarrollo de 4)
modelos/teorfas fuera de .

esta reflexion.

o de todo aprendizaje
ia experiencia

A

flexivo descrito anteriormente.

Figura 5.1
El ciclo de aprendizaje experiencial segdn Kolb (1984, en Arancibia, 1990). B <

ciclo, a los estudiantes se les ofrece una experiencia (ejercicio, juego,

les estimula a reflexionar sobre la experiencia. A partit de esta experie
desarrollan nuevas teorfas 0 modelos, y luego son evaluados por la aplicacién del nue
aprendizaje a la situacién real. En-este ciclo se combinan
proposicional, experiencial y préctico cuando se requiere.

teoria del aprendizaje experiencial.

2.1.3 Implicancias de la
del conocimiento experiencial, ¢

Dada la naturaleza subjetiva € idiosincratica
percepcién de los estudiantes de la “experiencia” pue
distintas rambién sus reflexiones sobre esas experiencias. Esto conlleva

o
w

simulacién, etc.). Se
ncia los alumnos

Vo

los conceptos de conocimiento

ads

de ser diferente y, por consiguiente
entonces que €
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maestro o facilirador, como le llama Rogers, debe estimular a Jos estudiantes a explorar,
cuestionar, dudar y criticar sus Ppropias

percepciones y extraer sus propios significados de
estas experiencias. Esto le exige tener eg mente dos principios:
s

1) Launicidad de la experiencia personal del estudiante,

2)  Lanecesidad de extraer juatos algin tipo de realidad consensual para la aplicacién
de nuevas ideas en otras situaciones.

- De esta manera si el concepto de conocimiento

“multiples realidades” son vistas como posibles. El que nuestro punto de vista sea tinico
 hace posible las milciples realidades. Sin embargo, igualmente se requiere €l punto de
vista consensual. Si se da mucha importancia al conocimiento experiencial entonces los
estudiantes pueden caer en una mirada solipsfstica del mundo. Si, por otro lado, se da
- mucho énfasis al conocimiento prictico y proposicional egtonces la experiencia personal

no es tomada en cuenta y los estudiantes no aprenden a valorar sus propios sentimientos,
ideas y percepciones.

experiencial es aceptado, entonces las

En sintesis, una combinacién de conocimiento experiencial, proposicional y prictico,
ofrece bases particularmente titiles y comprensivas para el desarrollo de Ja préctica
educacional.

2.1.4 Condiciones Ppara el aprendizaje experiencial

requieren de ciertas condiciones

tas tanto al “especialista”
(terapeuta, profesor, monitor), como al “clima” en que se desarr

olla el trabajo educativo.

2.1.4.1 Condiciones que ha de cumplir e] especialista
Y Congruencia
3 especialista ha de poseer una personalidad bien unificada, bien integrada, es decir,

‘ongruente consigo misma. En una relacién interpersonal concreta debe mostrarse
al como es, jamds defensivo, nunca en

Pose; sus sentimientos deben estar asociados
*actamente a lo que expresa.

) Consideraciin positiva incondicional

‘restar una atencién cilida al aprendiz, pero no una atencién posesiva ni una envoltura
fectiva; se trata de aceptar cualquier tipo de sentimiento sin ninguna intencién
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Se ha de permitir la expresién de los sentimientos de los alumnos cualquiera

ligados a la evolucién permanente d
irido con autenticidad sino cuando estd relacionado

puede ser adqui

con situaciones percibidas como problemas personales, que arafien directamente al
individuo en sus sentimientos ylo en su accié. Al percibirse la clase 0 el curso como una
situacién en Ja que €s posible ventilar y resolver aspectos importantes para el alumno,
éste se sentird aliviado de sus presiones internas y estard en condiciones de progresat en

la direccién que haya elegido.

evaluativa.
que sean, pues estdn
Un copocimiento no

e la persona.

como sise le percibiese desde dentro (el
la escala de valotes ¥ de referencia
jones como si fuesen las propias,
alista no han de afectar 0

<) Comprensitn empética

Es esforzarse pot sentir
“como si” es basico par
{atima del otro, sentir la c6lera,
pero, sin embargo, los propios miedos y confusi

inhibir los del otro.
El maestro estard en actitud de disposic

"Tratard también de comprende
por ensefiar, debe ser propuesto

el mundo privado del otro,
a la empatia). Se trata de captar
el miedo y las confus
ones del especi

i6n para entregar lo que se le pida o pregunte.
o interés personal

¢ los sentimientos del grupo- Su propi
2 la consideracién de los sentimientos y actitudes de cada

aprendiz.

d) Reflejo

El especialista debe tener la capacidad de comunicara otroalgo de loque siente en relacién
denomina “técnica del ceflejo”; la cual consiste en la reexpresién de

con la empatia; se le
los mensajes del aprendiz para i
actitudes del interlocutor.

adicar cémo ha captado las disposiciones {ntimas ¥ las

a debe ser auténico, coherente Y congruente. Debe ser capaz
logrando que sus sentimientos estén al alcance
convenicntemente. S6lo cuando estas
e con seguridad un proceso de cambio
de si mismo y de los demds que
més lo que siente,

Por lo tanto, el especialist
de coordinar la accién y el sentimiento,
de su conciencia, para asi poder comunicarlos

condiciones son cumplidas cabalmente se produc
en el aprendiz, mediante el cual las percepciones rigidas
pueda tener, s€ alivian, se sueltan y lo brirse a la realidad, a ser

gra 2
llegando a ser una personalidad mis fluida, en evolucidn, qbrerxdieﬂdo 79455.

2.1.4.2 El “clima” especifico
Ademss de las caracteristicas anteriormente descritas, el especialista debe creat las
condiciones bajo las cuales las capacidades de autodeterminacién del set humano puedas
actualizarse, tanto en el plano social como en el individual. Por tanto, st competenci?
especifica consiste en facilitar el desarrollo auténomo del individuoy paraello provocar v
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clima permisivo, ni hostil ni protector, en donde no habr4 evaluacién de] comportamiento,
de las necesidades y de los fines, es decir.

, de la personalidad de los aprendices. Se ha de
subrayar la idea de que el aprendiz posee potencialmente la competencia necesaria para la
solucién de sus problemas Y para la adquisicién de conocimientos,

y adquirir los conocimientos necesario
lieguen a ser, realmente, consustanciales a su personalidad.

Por consiguiente, es més importante para el docente estar ¥y sentirse presente en una

relacién auténtica con el alumno que tratar el programa impuesto o utilizar los mis
modernos métodos audiovisuales. Los materiales diddcticos no tienen que ser dejados
de lado, sino utilizarse a disposicién de los estudiantes, pero sin ser impuestos. Sin
embatgo, no se debe identificar directividad con desesttuctu.racién, con un lajssez-faire,
con disolucién. de situaciones Pprecisas, sino con el ser capaz de generar un clima que

Ppropicie, en Ia mayor medida posible, la autenticidad y autoactualizacién de cada alumno
en particular, :

edad de 12 afios Tevela'ya
elacionado’con ls tareas”™

ey

tode Rogérs, péro el més importante
Pecto libre y activo del aprendizaje.” HE
s desempenia durante doce afos como director enua
Co bastan aislado y. §océ’_f_co'xﬁpwe'nsadd econéxi@i'ga.qieri_té
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jentos de su teoria. Esta
en lo cual su labor et en
stionar Su validez. Ademds,
Mmomento, por

a11f donde Rogers comenz6 a gestar 10 planteam
artir de su trabajo como psicélogo clinico,
conflicto con las teorfas’ aprendidas ¥ 1o llevan a cué
cechaza someterse @ las opiniones de las autoridades cientificas del
considerarlas rigidas ¥ reduccionistas.
Asimismo, por entonces conoce la terap
y comienzan a germinar en su mente dos polos cORCEP
futura orientacién psicoterapeﬁtica, la importancia del tipo de relacion ter
yel critesio de que «6lo el cliente sabe cudl s st problema.
Desde ah{ comienza si amplia produccién jiteraria, como
clinico del niﬁo-problema»”, «pgicotesapia centrada €8 el client
cohvert.irsé en pessona’. ' :
Sus fundamentos nacen
tebrica, pues ¢! plantea

pero fue
surgib a P

i relacional de Rank, discfpulo de Freud,
ruales caracteristicos de su
apéutica

fueron “Tratamiento
e”y “El proceso de

‘4 la experiencia CONCLELd més que de l2 especulacién

“que la terapia estd hecha de la esencia de laviday €8 ast
como debe ser compvréndida". Ademis, desde un principio destaca la jncapacidad .
del lenguzje vesbal para expresar 12 significacién de los DPEOCESOS. complejos de 12
‘psicoterapia ¥ 1a educacién, “el significado seal de una cosa és la cosa misma, no
puede ser comunicado porla palabra”. Sin ephbérgo, peseaesta incapacidad relativa
delaciencia, Rogers plantea: “aunque la clenciaes lentay t05C2, representa el mejor
camino que CONOCEmOs para d, afin en 4reas tan deliqa_c'ia.mehte

llegar 2 la verda
incrinicadas como las de las relaciones humanas” (Lernes, 1974).

22La Orientacion no Ditectiva
2.2.1 Tendencia zla Autoactua]izacién

una disposicion fundamental en el
de “crecer”. A estd tendenciala
a los seres humanos, la
servacion

& tendencia actualizante

2211 Rogers yla
ocido

Como “fenomendlogo”, Rogers ha recon
nombre que, es 12 aecesidad permanente de desarrollarse,
denomina “tendencia actualizante”. Es una endencia inherente
tendencia 2 desarrollar todas sus potencialidades de manera de favorecet St con!
y enriquecimiento. £l plantea que la naturaleza humaoad ciende por sf mi

autorealizacion, al desarrolio positivo y 2 Ja congruencia.

sma 2 12

e un mundo exento de

sitivamente si S€ le ofrec
mbré adecuard su imagen del mundoala realicad-

amenazado en 12 medida en que 12 visi6n de
Ja realidad. Es por €st0 importante ofrecetk

hombre crecesd po
ad y en el cual el ho
ento se verd
ngruente o0

Es asi como todo
amenazas y hostilid
Sin embargo, €ste crecimi
mundo del individuo no sea €0
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a cada hombre la posibilidad de encontr
tendencia al desarrollo que todos llevamos.

Es en las relaciones interpersonales, como Rogers plantea, que podemos potenciar

nde actualizar estos recursos. Es este encuentro

de la educacién en el proceso de crecimiento. La
educacién trata fundamental ¥ generalizadamente de una relacién interpersonal (profesor-

alumno) y también es una toma de posici6n frente a la naturaleza del hombre. Rogers
n0s proporciona su propia toma de posicién, planteando que si se la adopta puede llevar
a favorecer el desarrollo integral y profuado del individuo siempre y cuando se cumplan

varias condiciones, las propias del logro de un aprendizaje experiencial, que son bésicas
para que el proceso se lleve a cabo en buena forma,

interpersonal el que hace central el rol

El aprendizaje significativo es un aprendizaje penetrante que no
- consiste en un simple aumento de conocimientos, sino que entreteje
, cada aspecto de la existencia del individuo (Rogers, 1963 ).

2.2.1.2. Maslow y 1a necesidad de autoactualizacién

Abraham Maslow, por su parte, plante una escala de nec
Gltimo peldafio es Ia necesidad de autoact
estudio de las necesidades,
desarrollo completamente

esidades humanas, cuyo
ualizacién. ¥l hace objeto de su preocupacién el
capacidades y tendencias de las personas, manteniendo que un

Maslow plantea que el ser humano estd metivado por cierto mimero de necesidades
‘bésicas, es decir, urgencias aparentemente j

nmutables y por su origen, genéricas
0 instintivas (Maslow, 1980). Hay también necesidades de indole psiquica, més que
Puramente fisiolégicas, que constituyen la n

aturaleza interior de la especie humana y
sultan ficilmente distorsionables por el aprendizaje erréneo, los hdbitos o la tradici6n.

Es asi que construye una pirdmide de necesidades que va desde las fisiolégicas hasta
lds de seguridad, las de amor Y pertenencia, la de aprecio y, finalmente, la necesidad
'd¢ actualizacién del yo. Segtin Maslow (1970), es desde las necesidades desde donde
: tvacién. Las primeras necesidades que deben verse resueltas son las basicas.
7Stas son aquellas para las cuales existe un marcador somitico asociado, como lo es, por
sclemplo, el hambre, Estas necesidades son las mds prominentes y prioritarias, es decir,
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si a una persond le falta comida, 2oL, seguridad, estima, buscard primero cbmo saciar
ene ninguna necesidad satisfecha, el organismo S€ verd

su hambre. St ¢} hombre no ti

dominado por las mds bésicas, ¥ las otras necesidades simplemente pasardn 2 segundo
plano o biea dejarn de existir.

el hombre. Porque, ¢qué ocurre
o? Otras necesidades emergen,
mis altas se activardn, v asi
emergen las necesidades de

do,dela angustia, del caos, pecesidad

de estructuracion, de orden, leyes, limites, etc. Una vez resueltas éstas surgen las de amox
y pertenencia, ¥ todo el ciclo descrito anteriormente S€ repite con este nuevo centro. 1a
persona sentird la ausencia de un amigo, de una familia, ¥ olyidard que alguna vez tavo

e el dicho de que 00 slo de pan vive
] estomago llen
son saciadas, otras
necesidades basicas,

Algo de cierto tien
con sus motivaciones cuando tiene €
pecesidades mas altas; y cuando éstas
e. Asi, una vez resueltas las

sucesivament
lidad, dependencia, libertad del mie

seguridad, estabi

hambriento sentia ¢l amor como irreal,

hambre y también olvidard que cuando estuvo
ortante. Ahora siente Ja soledad, la necesidad de pertenencia.

innecesario 0 poco imp

¢ una evaluacién de si mismo
speto pot s{ y pot Otros. Son
la persona hace de si, como
y otra en relacién a la
prestigio, estatus

ird que necesita Lene
elevada, asi como r€
en relacién a la valoracién que

6n, la maestria y 12 competencia,
1 deseo de reputacion,

jra esta necesidad seqt

Una vez resue.
ada, una autoestima

estable, firme, elev
dos tipos de pecesidades, una
el deseo de logro, la adecuaci
yaloracién que los Otros hacen de uno, como €
gloria, fama, reconocimiento, dignidad ¥ aprecio.

siempre esté 12 necesidad de

Y luego, aunque todas estas necesi
autoactualizacién (a no ser que la persona esté haciendo aquello para lo que calza 2
Ja perfeccién, para lo que siente que fue creada). Maslow plantea que la necesidad de

actualzacién es la necesidad de responder lealmente a nuestra naturaleza, como éllo
debe sex 1o que puedeser” (Maslow, 1970, p- 46), es decir, les personas
lidad de ser lo que potencialmente podemos ser.

dades estén resueltas,

2uto!
plantea, “un hombre

tenemos Ja responsabi
basado en observaciones, Rogers logra identificar ciertas caracter{sticas
do autoactualizarse (Maslow, 1970). pudiendo

En un estudio
a las personas que han logra

que describen
describirlas como personas:
esponténeas en Su actuar, €en sus pensmiento§ y sus impulsos;
. con una percepcion eficiente de la realidad, tanto de personas como de hechos;
de los otros, de ellos mismos y de st paturalezd

. con un alto grado de aceptacién
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. centradas en problemas

que sienten como propios, como una tarea que deben
resolver;

con la capacidad de desapegarse y con la necesidad de Pprivacidad;

auténomas e independientes de Ia cultura y el ambiente;

. con voluntad;

con continua capacidad de asombro y aprecio por lo conocido ¥ lo desconocido;

con relaciones interpersonales profundas;

. democriticas, pudiendo relacion
importar su raza, clase, educaci
tuviesen conciencia de esas difere

arse y ser amables con cualquier persona, sin
6n, creencias politicas, color, etc., como si no
ncias que para otros son significativ ;

con claridad sobre lo bueno ¥ lo malo, sobre los medios v los fines;
con buen sentido de] humor (siempre que éste no descalifique a nadie ni nada);
creativas, originales y con capacidad de invencién;

que se resisten a Iz enculturacién, no se apegan,

$ino que transcienden las culturas
de los pueblos en los que estdn inmersos.’

Como personas que no son PE[fCCtaS,

ni ideales, sino como personas que aceptan su
vida, la de Jos demis, y

R0 con resignacién, sino que con el desafio de vivirlas.

‘Son estas las cualidades a las que, tanto Maslow como Rogers, esperan que la escuela
ontribuya, Ellos Ie otorgan a la educacién un rol central en el ici

aya logrando satisfacer esras necesidades, hasta llegar a sarisfacer la necesidad de

autoactualizacién, que le permitirfa transformarse en una persona completa. Para esto

Se-debe permitir la expresién de sus intereses y deseos, otorgéndole la libertad para
nocerlos y expresarlos.

Or consiguiente, “la teorfa psicolégica de la tercera
e cducacién, aquella que da prioridad al desarrolio
acernos “hombres”

fuerza exige un nuevo tipo de
del potencial, en relacién a lo que se refiere
» & comprendernos a nosotros mismos ¥ a los demés, a relacionarnos
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esenvolvernos hacia la

unos con otros eficazmente, 2 satisfacer las necesidades bésicas y 2 d
la mejor versién de lo

autorrealizacién. Este tipo de educacién ayudard al hombre “a set
que en si representa’ (Goble, 1980, pp- 83)-

2.2.2 Aplicacién ala sala de.clases

eramos esta tendencia human
ducacibn en la expresié

aalaautoactualizaciény comprendemos
n de esta tendencia, surge la pregunta
deas en la sala de clases. La respuesta pasa por establecer la
e estas potencialidades, lo cual requiere, en
de ensefianza, los cuales se centranl
ren, realmente, €l
educacién

Porlotanto,si consid
el importante rol de la e

de cémo materializar estas i
no-directividad como base del desarrollo d
gar ir en contra de los métodos tradicionales
o a aprender que en el que aprende y no petmi

primer lu
ste sentido Martin (1988) plantea que una

miés en el contenid
desarrollo de estos recursos. En e

no-directiva debe evitar:

. La fiscalizaci6n acompafiada de falta de confianza en el alumno.

Los exdmenes ¢radicionales, ni creativos, ni eficaces.

Los eximenes como principio y fin de la educaci6n.

. 1a creencia de que lo que s¢ ensefia es lo que se aprende.

. Identificar la educacién con Ja acumulacién de conocimientos informativos.
Dar mis importancia al procedimiento que 2 Jas conclusiones obtenidas.

La extraccién de cientificos creadores de los estudiantes pasivos.

Kirschenbaun (1978), por su parte, menciona cinco dimensiones en las cuales se mueven
facilitar una educacién no-directiva:

las clases cuando los profesores intentan

* Libre eleccién o control del alumno sobre su aprendizaje, determinando sus propic:
objetivos ¥ tomando sus propias decisiones.
* El curiculum se centra en los intereses y preocupaciones de los alumnos.
* Unificacién de las destrezas cognoscitivas junto a las afectivas y sociales.
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Se hace hincapié en la autoevaluacién de cada estudia

nte, quién va aprendiendo 2
apreciar su propio progreso hacia la consecucién de s

us objetivos.

El profesor deja de ser un director d

el aprendizaje para convertirse en un facilitador
del aprendizaje de sus alumnos,

Por lo tanto los educadores reflejan el enfoque humanista de Ia siguiente forma:

Iéé._tterson (1973),
en las escuelas pa

Al disefiar curriculos que son

pertinentes a la vida de los alumnos (educacién
sexual, relaciones interpersonal

es, abuso de drogas).

Al enfatizar las habilidades

para la vida, tales como clarificacién de valores,
relaciones humanas, identida

d pérsonal, motivacién, responsabilidad.

Cuando permiten a sus alumnos
salas de clase abiertas, profesores
evaluacién.

perseguir objetivos humanistas e individuales:
que acrdan como facilitadores, innovacién en la

Cuando anticipan la tarea (queduratodala

vida) de la toma de decisiones y eleccién,
permitiendo que los alumnos hagan elecci

ones dentro de su vida escolar.
Al enfatizar Jas Preocupaciones personales e individuales de los alumnos,

Al enfatizar 2 la persona en su totalidad:

agregar al interés en el desarrollo
cognitivo, un interés en el desarrollo afectivo

, toma de decisiones, comunicacién.

Al hacer un cambio,

desde la evaluacién por parte del profesor, hacia la
autoevaluacién.

Haciendo un cambio desde los
como alumnos también, que
por aprender.

profesores como instructores,

hacia los profesores
pueden ser compafieros en el pr

oceso de la aventura

Por su parte, menciona los siguientes cambios que es preciso introducir
ra2 poder poner en practica los principios humanistas :

Programas escolares de mayor apertura.

Dar prioridad al aprendizaje activo.
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Insistic en la autonomfa del alumno.

Dar mayor importancia a Ja creatividad.

Resaltar las actividades colaborativas.

. Otorgar espacios para la evaluacién interna.
potencial no-académico y €l

Dedicar mis tiempo 2 Ja integridad personal, el

programa escolar interno.
n que sus alumnos obtengan
ambios profundos en sus actos y €n su
Ja necesidad de generar aprendizajes
riormente, €S central tomar en

del clima educativo.

los educadores deben centrarse €

ativos que provoquen €
concordancia con
tal como se vio ante
del especialista y

Por consiguiente,
conocimientos OPer
personalidad. Esto va en

experienciales, para lo cual,
consideracién las condiciones propias

1. CONCLU SIONES: PROYECCIONES DE LA TEORIA
HUMANISTA EN EL AMBITO EDU CATIVO

necesidad de un cambio en el

3.1 Consecuencias de su aplicacion:

modo de percibir la ensefianza -
tal como lo plantean Rogoff, Goodman y Bertlett (2001), la mayorfa
aracterizado pot tener ambientes propicios para dar espacio

Lamentablemente,
ducacionales imperantes en nuestros

de las escuclas no se han ¢
a este tipo de educacién. Los sistemas €

caracterizan por:

para todos los nifios.

. Ser obligatorios
. Segregar a los nifios de las actividades de los adultos.
. Aislar a los nifios en pequefios grupos con un solo adulto a cargo de su
instruccidén.

s nifios de acuerdo a sus edades para proveer educac

. Agrupar a lo
fios con una modalidad paso-por-paso-

namero de oi
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Asilar las habilidades de su empleo integrado en actividades productivas,

. Intencar motivar el aprendizaje de los nifios calificando su aprendizaje.

Hoy en dia las escuelas mds parecen fibricas que comunidades de aprendizaje. Los
sisternas educacionales parecen sustentar sus modelos en los proceso productivos en que
lo que importa es el producto o conocimiento, la eficiencia y Ia produccién en masa, més

que los nifios que habrin de utilizar ese conocimiento, cémo lo habrdn de utilizar, para
qué lo utilizardn, y para qué les servira.

La aplicacién generalizada de la teorfa de Rogers en la ensefianza, partiendo desde esta
base, implicasfa, sin duda alguna una serie de renuncias ¥ consecuencias, tales como &l
mismo las expone en una conferencia en Harvard en 1983:

-1.- Esta experiencia implicarfa renunciar a toda ensefianza, los que deseen aprender algo
se reunirdn para hacerlo,

2.- Se abolirfan los exdmenes, pues sélo medirfan conocimientos sin valor.

3.- Habrfa que abolir todos los di
conclusién de algo, en cambio el
de aprendizaje.

plomas y menciones porque éstos indican el fin o la
que quiere aprender se interesa en un proceso continuo

4.- Habrfa que renunciar a exponer conclusiones, pues es evidente que nadie adquiere
conocimientos vlidos por medio de conclusiones.
i el espiritu de independencia es importante de desarr
ncrementar €l conformismo ante el saber,
e Rogers ofrece la posibilidad de favorece
ersonal del saber,

ollar en la persona v si no se quiege
los valores y las actitudes imperantes, la teorfa
r la originalidad, Ia autonomfa y la adquisicién

2 Aplicacién
:2.1 Clases Abiertas

1 la educacién bésica se han implementado gpen classrooms (salas de clase abiertas) que
eflejan este modelo.
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estd ubicado en Salt Lake City,
Utah, y he implementado esta metodologfa desde hace mds de 20 afios (Rogoff,
Goodman y Bastlett, 2001). Sostienen que el colegio es una comunidad de aprendizaje
con responsabilidades y decisiones compartidas, en diferentes salas de clases. Contemplan
la “comunidad” como una cooperacién entre profesores—apoderados-alumnos, donde los

ales de instruccién en la sala de clases. Si

padres deben contribuir con tres horas seman
bien po consideran que esto Glrimo sea una necesidad imperiosa para que se SUStente su
filosofia de cooperacion, para ellos ha-resultado como una modalidad interesante para

incluir a los padres en el aprendizaje de sus pifios y en el de ellos respecto de sus hijos y

i
Jos amigos de sus hijos. Sin embargo creen, y asf lo han demostrado otras experiencias de
colegios con salas abiertas, que existen muchas ide

a5 innovadoras para incluir 2 los padres
como miembros activos de la comunidad educativa en la que todos los invo

lucrados son
ntes activos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El colegio The OC, primer colegio con gpen classroom,

age

alas de clase abiertas se caracterizan porque:
Sus objetivos son el desarrollo afectivo, de la autoestima y la determinacién po.

parte de los alumnos de sus necesidades de aprendizaje.

Estas s

ntan hacia la flexibilidad en el aprendizaje. L

» Sus métodos de ensefianza se orie
| trabajo grupal orientado a la creatividad y ¢

principal técnica instruccional es e
autoconocimiento.

El rol del educador es de ser un facilitador o gufa.
amnos determinan qué es importante aprender. Son libres de elegir s

. Los al
ra alcanzarlos.

objetivos educativos ¥ los métodos pa

. La evaluacién del avance consiste més oo autoevaluaciones que en evaluacior

excernas hechas por los psic6logos educacionales. Laevaluaciénes fundamentalmer

cualitativa, no cuantitativa.

3.2.2 El modelo Summerhill
a escolar este mds acorde con las exigencias de ¢

Se ha procurado que la instruccié
y escoger algunas de

alumno, por ejemplo cealizar el programa a su propio ritmo

actividades.

Tas clases abiertas, anteriormente descritas, son un ejemplo al respecto, éstas fuc
primeramente utilizadas con pifios ingleses en escuelas primarias (Weber, 1971), y suobje
fue poner en practica los principios humanistas en escuelas de Inglaterra y luego USA.
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Otro ejemplo al respecto fue Summerhill, fundado en 1921 por Neill en Suffolk,
Inglaterra. Los principios de ella - congruentes con el énfasis humanista - fueron:

¥ El nifio es inherentemente bueno, la agresién es fuente de una sociedad neurdtica
que impone limites a sus tendencias naturales.

* La educacién propone objetivos y es importante que envuelva la vida del njio.
* El nifio debe ser confiado a saber cules son sus intereses y cudles no.
; * La educacién debe enfatizar el 4rea emocional tanto como la intelectual,
considerando sus intereses espontaneos.
* Los efectos beneficiosos de la disciplina son dudosos. Bl profesor debe ser un gufa
y un facilitador, quien debe ayudar al nifio a convertirse en su propio profesor,
* No acepran el castigo, pues no es una ayuda en el desarrollo de los nifios.
* La relacién entre el nifio y el adulto debe ser igualitaria.
*

La seguridad fisica es el tinico 4mbito en el que la autoridad adulta puede ejercerse,

pues el adulto es capaz de percibir situaciones peligrosas que el nifio, por su nivel
de desarrollo, no es capaz.

Esta tendencia educacional fue bastante criticada, pues podfa transformarse en una
educacién kisseg-faire. Esto muestra que sus principios son dificiles de implementar, pues
su filosoffa educativa difiere radicalmente de las imperantes en la época. Sin embargo,

estas ideas marcaron un hito, pues contribuyeron a una nueva mirada sobre la educacién,
.en oposicién 2 la tradicional.

3.3 Implicancias para el Psicélogo Educacional

emos asi que Rogers extendié su visién de la terapia como un modo de aprendizaje, y
0 aplicé a la educacién en general,

En este sentido él visualiz el rol del psicélogo educacional en la ensefianza no directiva,

omo un facilitador que tiene una relacién personal con el alumno y que 4 gia en su
desarrollp. Bn este rol, el psicélogo educacional ayuda al alumno a explorar nuevas ideas
erca de su vida, su trabajo escolar ¥ sus relaciones con otros. El modelo asume que

s alumnos estdn dispuestos a hacerse responsables de su propio aprendizaje, y que el
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marco de referencia interno: percibir el mundo como lo percibe el alumno. Se enfatizan
los elementos emocionales de la situacién, més que los intelectuales.

3.4 Limitaciones y Fortalezas de la Aplicacién de la Teoria
Humanista a la Educacién

3.4.1 Criticas Comunes a la teoria Humanista

Lo que se ha criticado al enfoque humanista y a la teorfa rogeriana, en general, puede
sintetizarse en los siguientes puntos:

1. Es demasiado vaga en el sentido que los términos que usa son ambiguos y sujetos
a una interpretacién individual, si algo es auténtico para un sujeto no lo es para el
otro. ;A quién le creemos?

2. Se le critica por ser mero sentido comin y no ciencia. Se le ve como derivativo de
una fenomenologfa ingenua.

3. Estidirigida hacia lo “sentimental”: el poder del pensamiento positivo, la infinita
capacidad del ser humano de lograr lo bueno. Los criticos sefialan que més bien
puede ser una fuente de inspiracién, pero no una licencia para el pensamiento
vago. Se la considera una teorfa soff.

3.4.2. Limites del aprendizaje experiencial

Una de las criticas que se ha hecho al enfoque humanista consiste en que el Apxendizaje!
Experiencial tiene grandes ventajas para alcanzar ciertos fines pero para otros, en menor
grado. Cuando se trata, por ejemplo, de la adquisicién de conocimientos propiamente tal,
las dificultades surgen -tal vez no tanto de la insuficiencia de la teorfa de Rogers- sino por
la contradicci6n entre esta teorfa y los sistemas de ensefianza-aprendizaje imperantes.

La imposibilidad de poner en contacto a los alumnos con problemas reales, los hébitos
de los maestros, la necesidad urgente de “pasar materia” sin considerar para nada las
vivencias de las personas con quienes se trabaja, son algunas de las dificultades que hacen
dificil la puesta en prictica de los principios de Rogers. {__
Otro problema surge en que el saber, el conocimiento, deberfa ser organizado en y pOf
el individuo y no para el aprendiz como ocurre desde siempre. Casi no se permite | 14
participacién de los ‘alumnos en la organizacién y planificacién del saber -ni en otro;
aspectos- porque no se confia en sus capacidades. :
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Capitulo 5, Teors Humanigy,

3.4.3. Fortalezas de I Teotia Humanista

1. Elénfasisen Ia libectad individua] de elegir y la responsabilidad

2. Se sefiala que sy 8ran virtud es que responde a Jas impresioneg intuitivas de Jag
Ppetsonas sobre lo que es ser humano,

3 Ofrece un marco de trabajo flexible en el cua] se puede estudiar ¥ observar Ja
conducta humana, Considera Ia totalidad de I, Persona, sus emociones su
ambiente, las relaciones interpersonales que establece,

IV. RESUMEN

CONCEPTOS BAsicos

= Las Metas de Jy educacidy

Segiin la teoria humanisty son:
* Desarrollar Ia indivi

dualidad de Jas personas,

Las personas educadas son aquellas que se comportan de

bersonales. Es importante que la educacign ayude a ¢l

acuerdo a fuertes valores
arificar log valores de sus

s el propio estudiante, I Ppsicologf,

e o

¢ enfatizar ef ayudar los
, quiénes son ¥ quiénes quieren ser,

La psicologia humanista sefiala que es necesario comprender a los estudiantes
desde sus Propios puntos de vista, con el objeto de mejorar la efectividad de la
ensefianza,

Una buena ensefianza es aquella realizada a través dej proceso de ayudar a jog
estudiantes 3 &xplorar y comprender sug significados Pbersonales, que son inherentes
a todas sus €Xperiencias,
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El objetivo del proceso de ensefianza-aprendizaje es comprender la conducta er
el contexto de la vida diaria a través de las percepciones, significados personales 1
variables de relaciones.

Es de vital importancia la relacién maestro-alumno. En un ambiente emociona
en el cual la informacién es conversada, las expectativas son comunicadas y lo.
sentimientos son transmitidos afecta la ensefianza del profesor y el aprendizaj
de los alumnos. Las relaciones profesor-alumno son reciprocas y mutuaments
influyentes.

Los estudiantes llegan a clases con su seff total: no usan, ni interpretan, ni aprender
ni sienten en la misma forma al terminar una experiencia.

Los profesores no sélo tienen que conocer su materia sino deberfan conocerse a s
mismos y hacer un sabio uso de su seff en beneficio de la ensefianza. Deben posee
condiciones de congruencia, consideracién positiva incondicional y comprensi6s
empidtica, para lograr aprendizajes experienciales en sus educandos.

Sus principales exponentes fueron Carl Rogers y Abrahan Maslow, los cuale:
plantean la necesidad de considerar las necesidades de autoacrualizacién del se
humano.

Se llama la atencién sobre la importancia del aprendizaje experiencial, el cual exig
un cambio en la organizacién del yo, pues implica un enfrentamiento existencia
con un problema significativo.

Algunas aplicaciones de la Teorfa Humanista, fueron las Escuelas Abiertas j

Summerhill, las cuales pretendfan que la instruccién escolar fuera mds acorde a la:
exigencias de cada alumno.

DEBILIDADES

Su dificultad para concretizar y acotar los conceptos bésicos que rigen su teorfa

Su dificultad para generar ciencia a partir de sus planteamientos, dada su vaguedgg
y falta de operacionalizacién.
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= ficultad para g

Su di plicar todos sus Planteamientos en las sala de clases, dada Iag
condiciones ac

tuales en muchas de ellas, como son: 8ran cantidad de alumpoes
por profesor, problemas disciplinari

0s, necesidad de que se aprendan algunes
contenidos especificos, etc,

FORTALEZAS

= Suconfianza en la libertad y autoresponsabilidad del ser humano,

= Llama la arencién sobre la importancia de considerar los aspectos afectivos en Ja
! educacién.

i = Permite considerar a] e

ducando en todas sus dimensio
holista, que integra a]

nes, desde una berspectiva
nifio y su rol activo en el apren

dizaje.
= Llamalaatencién sobre la importancia del

profesor como facilitador de Jog Pprocesos
de aprendizaje ¥ crecimiento del alumpo,

Permite visualizar a] ser humano como un ser con potencialidades 5 desarrollar,

V. LINEA DE TIEMPO

S Devwey (1859-1952)
T Maslow (1908 -1970) -

rI "PALABRAS CLAVE

F[%rendizaje Experiencial

. Woactualizacién
ngruencia

. Mocimiento Experiencia)
ocimiento Prictico
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