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1. INFORMACION GENERAL DE LA ASIGNATURA:

CODIGO: PSPB6107.2.5
NOMBRE: PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE
UNIDAD DE ORGANIZACION CURRICULAR: (De acuerdo a la malla Unidad Basica
curricular):
CAMPO DE FORMACION (De acuerdo a la malla curricular): Formacion Teérica
NUMERO DE SEMANAS EFECTIVAS DE CLASES: 16
Aprendizaje en contacto con el 3.00
NUMERO DE HORAS POR SEMANA DE ACTIVIDADES DEAPRENDIZAJE [ 000Me :
Aprendizaje practico-experimental 3,00
Aprendizaje Autbnomo 3,00
TOTAL DE HORAS POR SEMANA DE LA ASIGNATURA: 9,00
TOTAL DE HORAS POR EL PERIODO ACADEMICO: 144,00
2. PRERREQUISITOS Y CORREQUISITOS:
PREREQUISITOS CORREQUISITOS
ASIGNATURA CODIGO ASIGNATURA CODIGO

PSICOLOGIA GENERAL PSPB6107.1.3

3. DESCRIPCION E INTENCION FORMATIVA DE LA ASIGNATURA:

La signatura de Psicologia del Aprendizaje se convierte en una base fundamental para la formacion integral de los estudiantes,
permite comprender los procesos cognitivos y emocionales que intenienen en la adquisicién de conocimientos y habilidades.
Fomentara el desarrollo de competencias que contribuyan al emprendimiento, la innovacién y la resolucion de problemas, las cuales
son cruciales para la creacién de oportunidades en el entorno laboral actual. Esta asignatura es clave para la formacion de
profesionales integros, capaces de adaptarse a los desafios del mundo actual y contribuir al desarrollo sostenible, tal como lo
promueve el Plan de Creacion de Oportunidades 2021-2025.

4. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL EGRESO DE LA CARRERA A LA(S) QUE APORTA LA ASIGNATURA:

Reconoce la diversidad de personas y sus diferencias individuales en el desempefio profesional y en lo personal, como concepcion
de vida. Fortalece su ser como condicion de decision libre para una accién de vida participativa, constructiva, responsable,
comprometida que \isibilice el comportamiento solidario yaltruista.

5. RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA A LO(S) QUE APORTA LA
ASIGNATURA

Diseha, maneja y evalla estrategias didacticas para potencializar el proceso de ensehanza aprendizaje en atencion a la diversidad.
Realiza distinciones y caracteriza la diversidad de ritmos y estilos de aprendizaje, estableciendo relaciones con las trayectorias socio-
educativas ylos contextos de desarrollo humano de los sujetos educativos.

6. UNIDADES CURRICULARES:
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UNIDAD N°: 1
NOMBRE DE LA UNIDAD: Introduccién a la Psicologia del Aprendizaje
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propoésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.
- Identifica los principales tipos yteorias del aprendizaje.
CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden
Comprender los tipos ymodelos de aprendizaje y diferencias las diferentes teorias
CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre b rle e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de DE | ACTIVIDADES |\ o1vipADES|
. porendizajel , latala16o |APREDZAE  DE DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| Prendizale \py endizajel 18 coa BN APRENDIZAJE | 5 ooz A JE
conel | Préctico | autsnomo co"es;%‘:‘za) CONTACTO | PRACTICO- |*y meor S
docente CONH. |EXPERIMENTAL
DOCENTE
1.1. Conceptos basicos de aprendizaje Exposiciones|Trabajo en Revision
* 1.1.1. Socializaciéon del silabo, acuerdos - equipo bibliografica
compromisos Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental
*1.1.2. Definicion
2 2 2 1
*1.1.3. Importancia
* 1.1.4. Investigacion formativa: Regulacion
Emocional en el Rendimiento Académico de
los Estudiantes Universitarios
1.2. Tipos de aprendizaje BExposiciones|Trabajo en Revision
*1.2.1. Aprendizaje Implicito equipo bibliografica
Exposicién de |[Ensayo
*1.2.2. Aprendizaje Explicito trabajos Mapa mental
+ 1.2.3. Aprendizaje Asociativo
* 1.2.4. Aprendizaje No Asociativo
+1.2.5. Aprendizaje por Descubrimiento
o N 2 2 2 2
* 1.2.6. Aprendizaje Experiencial
*1.2.7. Aprendizaje significativo
+ 1.2.8. Aprendizaje emocional
+1.2.9. Aprendizaje memoristico
+1.2.10. Aprendizaje historico cultural
»1.2.11. Tipos de aprendizaje segin Wagner
1.3. Modelos de aprendizaje Exposiciones|Trabajo en Revision
equipo bibliografica
Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental
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*1.3.1. Modelo de Gagné

* 1.3.2. Modelo de aprendizaje VAK o segun
la clasificacion sensorial 9 9 2 3

* 1.3.3. Modelo de aprendizaje de Kolb

* 1.3.4. Modelo de aprendizaje de Honey Y|
Mumford

*1.3.5. Modelo CHAEA
* 1.3.6. Modelo de aprendizaje segun Witkin

*+ 1.3.7. Modelode aprendizaje segun
Quiroga y Rodriguez

*+ 1.38. Modelode aprendizaje inverso
(Flipped Classroom /Learning)

* 1.3.9. Modelo de aprendizaje basado en

competencias

1.4. Teorias del aprendizaje y Factores que Exposiciones|Trabajo en Revision
influyen en el aprendizaje equipo bibliogréafica
*1.4.1. Conductismo Exposicion de ([Ensayo

trabajos Mapa mental
*1.4.2. Cognitivismo

*1.4.3. Constructivismo
*1.4.4. Humanismo

*1.4.5. Factores internos

* 1.4.6. Factores intelectuales
*1.4.7. Motivacion e interés

* 1.4.8. Estilos de aprendizaje
*1.4.9. Salud fisica y mental
*1.4.10. Factores internos 2 2 2 4
*1.4.11. « Metodologia de ensefianza

* 1.4.12. Ambiente de aprendizaje
*1.4.13. Factores familiares

*1.4.14. Problemas familiares

*1.4.15. Falta de apoyo o comunicacion
* 1.4.16. Estilo educativo familiar

* 14.17. La educacion actual se enfoca en
tres aspectos importantes

+1.4.18. Estrategias de aprendizaje efectivas

*1.4.19. Flexibilidad

20 A Aiaai (]
#ﬁ:}mjv persuranzauco

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Ensayo

Diagnostica Evaluacion de Desempefio Mapa Mental

, . o
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. ” ~ Ensayo
Formativa Evaluacion de Desempefio Napa Nental

. ” o Ensayo
Sumativa Evaluacion de Desempefio Napa Nental

Campus Norte
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UNIDAD N°: 2
NOMBRE DE LA UNIDAD: Procesos basicos del aprendizaje
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

resolver al finalizar un proceso formativo.
Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Describe los procesos cognitivos y motivacionales que intenvienen en el aprendizaje

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

mediante indicadores que se corresponden

Diferenciar los procesos psicoldgicos basicos de la mente humana

CONTENIDOS = ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
SEMANA (de | poee s ol ACTNDAPES |acTIVIDADES
. Aprendizaje dizai lat1ala166 DE
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaie | o gizajel . EN APRENDIZAJE
con el practico- auténomo 18 segun CONTACTO PRACTICO- APRB"I]ZAJE
d experimental corresponda) AUTONOMO
ocente CONH. |EXPERIMENTAL
DOCENTE
2.1. Funciones ejecutivas, atencion y Exposiciones|Trabajo en Revision
percepcion Equipo bibliogréafica
Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental

, . o
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+2.1.1. Funciones ejecutivas Basicas
* 2.1.2. Flexibilidad cognitiva 2 2 2 5
+2.1.3. Inhibicién

*2.1.4. Memoria de trabajo

+ 2.1.5. Planificacion y organizacion

* 2.1.6. Funciones ejecutivas Complejas
*2.1.7. Fluidez verbal

+ 2.1.8. Razonamiento

+2.1.9. Toma de decisiones

+ 2.1.10. Control emocional

+2.1.10. Atencién Definicion

*2.1.11. El cerebro yla atencion
+2.1.12. Corteza Prefrontal

*2.1.13. Lébulo Parietal

+2.1.14. Talamo

*2.1.15. Cuerpo Calloso

+2.1.16. Nucleo Pulvinar

*2.1.17. Tipos de Atencion

+2.1.18. Alencién Focalizada

*2.1.19. Alencion Sostenida

+2.1.20. Atencion Dividida

*2.1.21. Alencion Selectiva

*2.1.22. Procesos de la Atlencion

* 2.1.23. Metaconocimiento

*2.1.24. Percepcion: Los Sentidos

« 2125, Componentes del Sistema
Sensorial

*2.1.26. La Sensacion yla Percepcion

m@ Sensopercepeion Exposiciones|Trabajoen  |Revisién

Equipo bibliografica
Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental
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+2.2.1. Memoria definicion
»2.2.2. Fases de la memoria
+2.2.3. Codificacion

* 2.2.4. Amacenamiento
+2.2.5. Recuperacion

*2.2.6. Memoria y cerebro
*2.2.7. Hipocampo

+2.2.8. Corteza cerebral
+2.2.9. La Amigdala Cerebral
+2.2.10. El Sistema Limbico
+2.2.11. Olvido Definicién
+2.2.12. Causas del olvido
*2.2.13. Perspectivas filosoficas
*2.2.14. Memoria y olvido

+2.2.15. Técnicas contra el olvido
2.3. Motivacion y emocion Exposiciones|Trabajo en Revision

* 2.3.1. Motivacion Definicion Equipo bibliografica
Exposicion de ([Ensayo
+2.3.2. Tipos de motivacion trabajos Mapa mental

+ 2.3.3. Motivacion Intrinseca
*2.3.4. Motivacion Extrinseca
*2.3.5.  Como fomentar la motivacion?
+ 2.3.6. Factores sociales

* 2.3.7. Factores pedagogicos

+ 2.3.8. Factores ambientales
+2.3.9. El rol del docente
+2.3.10. El rol de la familia

+ 2.3.11. Emocién Definicion
*2.3.12. Tipos de emociones

* 2.3.13. Emociones positivas
+2.3.14. Emociones negativas

+ 2.3.15. Emociones neutras
+2.3.16. Emociones académicas

* 2.3.17. La Influencia de las Emociones en
el Aprendizaje

+ 2.3.18. Tipos de Emociones en el Contexto
Educativo

* 2.3.19. Aprendizaje Emocional
+2.3.20. Emociones y Procesos Cognitivos

« 2321. Estrategias para Manejar|
Emociones en el Aprendizaje

2.4. Pensamiento ylenguaje Exposiciones|Trabajo en Revision
Equipo bibliografica
Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental
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*2.4.1. Fundamentos del Pensamiento
*2.4.2. Definicion y Teorias del Pensamiento
* 2.4.3. Historia del Estudio del Pensamiento
*2.4.4. Cerebro ypensamiento

*2.4.5. Corteza Prefrontal

*2.4.6. Corteza Parietal

*2.4.7. Corteza Temporal

*2.4.8. Amigdala y Sistema Limbico

*2.4.9. Hipocampo

*2.4.10. Tipos de Pensamiento

*2.4.11. Pensamiento Critico

*2.4.12. Pensamiento Creativo

*2.4.13. Pensamiento Lateral

* 2414, Estrategias para Mejorar el
Pensamiento y Aprendizaje

*2.4.15. Técnicas de Estudio Efectivas

+ 24.16. Aprendizaje Colaborativo y su
Beneficio

*2.4.17. Lenguaje Definicion
*2.4.18. Desarrollo del Lenguaje
*2.4.19. Etapas del desarrollo del lenguaje

e 2420. Influencia del entorno en el
aprendizaje del lenguaje

* 24.21. Trastornos del lenguaje y su
impacto en el aprendizaje

« 2422, Procesos Cognitivos en el
Aprendizaje del Lenguaje

+2.4.23. Area de Broca

+24.24. Area de Wernicke

* 2.4.25. Circunwolucion Angular
*2.4.26. Corteza Auditiva

* 2427. Aencion y memoria en la
adquisicion del lenguaje

* 24.28. Procesamiento del lenguaje |
comprension lectora

* 24.29. Estrategias de aprendizaje para
mejorar la comunicacion

* 2430. Interaccion entre Lenguaje Y
Aprendizaje

*« 2431. El papel del lenguaje en el
pensamiento critico

* 24.32. Lenguaje como herramienta de
socializacion y aprendizaje colaborativo

*2.4.33. Multiculturalidad y su influencia en el
aprendizaje del lenguaje
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TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diagnostica Evaluacion de Desempefio II\E/;ZZyIc\)/bntal
Formativa Evaluacion de Desempeiio II\E/;ZZyIc\)/bntal
Sumativa Evaluacion de Desempefio II\E/;ZZyIc\)/bntal
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UNIDAD N°: 3
NOMBRE DE LA UNIDAD: Aprendizaje y desarrollo humano
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde
resolver al finalizar un proceso formativo.

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al
cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Comprende el desarrollo humano y aprendizaje en las diferentes edades

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion
mediante indicadores que se corresponden

Analizar el aprendizaje en las diferentes edades

CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
o SEMANA (de | popea s ol ACT A8 |ACTIVIDADES
UNIDADES TEMATICAS on contacto| Perendizale | o 121218166 17y ™ AppeNDIZAVE |, o B
| practico- by 18 segln CONTACTO | PRACTICO- APRENDIZAJH
o e |experimental| 24°°1°MC |0 pras onda) AUTONOMO
docente CONH. |EXPERIMENTAL
DOCENTE
3.1. El aprendizaje en diferentes etapas del Exposiciones|Trabajo en Revision
desarrollo equipo bibliogréafica
+ 3.1.1. Desarrollo Cognitivo en la Infancia Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental
* 3.1.2. Teorias del aprendizaje infantil
+ 3.1.3. Aprendizaje a través del juego
« 314. Impacto del lenguaje en el
aprendizaje
+ 3.1.5. Aprendizaje en la Adolescencia
+ 3.1.6. Cambios cognitivos yemocionales
+ 3.1.7. Estrategias de aprendizaje efectivas 2 2 2 9
+ 3.1.8. La influencia del entorno social en el
aprendizaje
+ 3.1.9. Aprendizaje en la Edad Adulta
* 3.1.10. Aprendizaje autodirigido
*+ 3.1.11. Rol de la experiencia en el
aprendizaje
* 3.1.12. Técnicas de aprendizaje para
adultos
+ 3.1.13. Ambientes de Aprendizaje
3.2. Procesos de aprendizaje en la infancia, Exposiciones|Trabajo en Revision
adolescencia yadultez equipo bibliogréafica
Exposicion de ([Ensayo
trabajos Mapa mental

, . o
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+ 3.2.1. Aprendizaje en la Infancia

+ 3.2.2. Desarrollo cognitivo y su relacion con
el aprendizaje

+ 3.23. Importancia del juego en el
aprendizaje

» 3.24. Estrategias de ensefianza efectivas
para nifios

+ 3.2.5. Aprendizaje en la Adolescencia

» 3.2.6. Cambios cognitivos y emocionales
durante la adolescencia

» 3.2.7. La influencia de pares y del entorno
social en el aprendizaje

+ 3.2.8. Métodos de ensefianza adaptados a
+3.2.9. Aprendizaje en la Adultez

* 3.2.10. Caracteristicas del aprendizaje
autodirigido

+ 3.2.11. Integracion de experiencias previas
en el aprendizaje

+ 3.212. Estrategias y recursos para el
aprendizaje continuo

3.3. Estrategias de aprendizaje para Exposiciones|Trabajo en Revision

diferentes edades equipo bibliografica
2 2 2 11 i

Exposicion de ([Ensayo

trabajos Mapa mental

3.4. Estrategias de aprendizaje para BExposiciones|Trabajo en Revision

diferentes edades equipo bibliografica

» 34.1. Estrategias de aprendizaje en la Exposicion de ([Ensayo
infancia trabajos Mapa mental

* 3.4.2. Aprendizaje multisensorial
* 3.4.3. Juegos educativos
* 3.4.4. Aprendizaje cooperativo

* 345. Estrategias de aprendizaje en la
adolescencia

+ 3.4.6. Técnicas de auto-regulacion
* 3.4.7. Ensefianza basada en proyectos
+ 3.4.8. Uso de tecnologia educativa

+ 34.9. Estrategias de aprendizaje en la
adultez

* 3.4.10. Aprendizaje autodirigido

* 3.4.11. Formacion continua

+ 3.4.12. Mentoria yredes de apoyo

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Ensayo

Diaanéstica Evaluacion de Desempefio

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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Mapa Mental
. ” o Ensayo
Formativa Evaluacion de Desempefio Napa Nental
. ” ~ Ensayo
Sumativa Evaluacion de Desempefio Napa Nental

Campus Norte

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
Guano

Teléfonos:(593-3) 3730880
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UNIDAD N°: 4
NOMBRE DE LA UNIDAD: Aplicaciones de la Psicologia del Aprendizaje
NUMERO DE HORAS POR UNIDAD: 24

resolver al finalizar un proceso formativo.

cumplimiento de las competencias declaradas en el perfil de egreso.

- Analiza las diferentes estrategias de la psicologia del aprendizaje

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD.- Los resultados de aprendizaje demuestran lo que el estudiante sera capazde

Su estructura es: verbo en tercera persona del presente simple en singular + objeto + condicion + finalidad. Su propésito es tributar al

mediante indicadores que se corresponden

Comprender las estrategias de aprendizaje basadas en principios psicologicos para diferentes contextos

CRITERIOS DE EVALUACION.- Expresan caracteristicas de los resultados esperados: son la base para disefiar la evaluacion.
Los criterios de evaluacion se estructuran con: verbo en infinitivo + objeto + contexto). Se reflejan en los instrumentos de evaluacion

Campus Norte Guano

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a

CONTENIDOS 7 ACTIVIDADES DE APRENDIZAJEDELA
¢Qué debe saber, hacer y ser? HEalre e UNIDAD
HORAS ACTIVIDADES
DE ACTIVIDADES DADES
. pprendizajel ialatsg (APRADZAE e AT
UNIDADES TEMATICAS en contacto| APrendizaie | o gizajel . EN APRENDIZAJE
| practico- 6 18 segln CONTACTO | PRACTICO- APRENDIZAJH
o ete |experimental| 24°°1°MC |0 pras nonda) AUTONOMO
docente CONH. |EXPERIMENTAL
DOCENTE
4.1. Aprendizaje en contextos educativos Exposiciones|Trabajo en Revision
+4.1.1. Teoria Conductual equipo bibliografica
Exposicion de [Ensayos
*4.1.2. Teoria Constructivista trabajos Mapa metal
*4.1.3. Teoria Sociocultural
*4.1.4. Técnicas de Ensefianza
* 4.1.5. Métodos de Ensefianza Basados en
la Evidencia
*4.1.6. Personalizacion del Aprendizaje 2 2 2 13
*4.1.7. Evaluacién y Retroalimentacion
*4.1.8. Evaluaciones Formativas
*4.1.9. Importancia de la Retroalimentacion
*4.1.10. Intervencion Psicopedagogica
* 4111. Apoy a Estudiantes con
Necesidades Especiales
4.2. Aprendizaje en contextos laborales Exposiciones|Trabajo en Revision
equipo bibliografica
Exposicion de |Ensayos
trabajos Mapa metal

Teléfonos:(593-3) 3730880



€ SGC

DIRECCION ACADEMICA |
VICERRECTORADO ACADEMICO UNACH-RGE-01.03-01.01.b

Version 3: 28-10-2021

*4.2.1. Teorias del Aprendizaje en el Trabajo 2 2 2 14
*4.2.2. Teoria Conductual

+4.2.3. Teoria del Aprendizaje Social
*4.2.4. Formacién y Capacitacion

*4.2.5. Programas de Capacitacion Basados
en Competencias

+4.2.6. Estrategias de Aprendizaje Activo
*4.2.7. Motivacion y Rendimiento

+4.2.8. Teorias de la Motivacion

*4.2.9. Evaluacion del Desempefio
+4.2.10. Bienestar Laboral

*4.2.11. Prevencion del Estrés Laboral

* 4212. Mejora de la Calidad de \ida

Laboral
4.3. Aprendizaje y nuevas tecnologias BExposiciones|Trabajo en Revision
+4.3.1. Telepsicologia equipo bibliografica
Exposicion de |Ensayos
*4.3.2. Aplicaciones Mbviles trabajos Mapa metal
+4.3.3. Tecnologias en la Educacion
*4.3.4. Recursos Educativos Digitales
2 2 2 15
+4.3.5. Gamificacion
*4.3.6. Intervenciones Terapéuticas
+4.3.7. Realidad Virtual
*4.3.8. Evaluacion Psicométrica Digital
4.4. Estrategias didacticas para promover el BExposiciones|Trabajo en Revision
aprendizaje significativo equipo bibliografica
*4.4.1. Metodologias Activas Exposicion de |Ensayos
trabajos Mapa metal
*4.4.2. Estimulacion del Pensamiento Critico 5 ) ) 16

*4.4.3. Disefio Curricular Integrado

*4.4.4. Curriculo Flexible

*4.4.5. Evaluacion Formativa

TOTAL DE HORAS

(La suma del total de horas debe serigual a
la determinada en la malla curricular por
cada componente de aprendizaje; sin 8 8 8
embargo, para cada tema tratado sera
decision del profesor la distribucion de horas
en cada componente)

EVALUACION: En este apartado se debera indicar los tipos de evaluacidn que se aplicaran (diagndstica, formativa y sumativa), asi
como las técnicas e instrumentos a utilizar, a fin de evidenciar mediante los criterios de evaluacion el logro de los resultados de

aprendizaje.

Tipos de Evaluacion Técnicas Instrumentos
Diagnostica Evaluacion de Desempefio :\E/gzzylc\)/bmal
Formativa Evaluacion de Desempeiio II\E/;ZZyIc\)/bntal
Sumativa Evaluacion de Desempefio :\E/gzzylc\)/bmal

7. INVESTIGACION FORMATIVA.

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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De acuerdo a los temas y subtemas del silabo se realizaran actividades que promuevan la investigacion formativa como estrategia
general de aprendizaje para la formacién del estudiante.

8. METODOLOGIA:

Metodologia de ensefanza aprendizaje
o Aprendizaje activo.
o Aprendizaje Colaborativo.
o Clase Magistral
o Exposicion de trabajos
Técnicas de enseifanza aprendizaje.
e Evaluacion de Desempefio:

Recursos:
o Diapositivas
e Material Didactico
o Bibliografia Especializada

9. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE:

e Aula de clase

10. RELACION DE LA ASIGNATURA CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL PERFIL DE EGRESO DE LA
CARRERA:

Nivel de Contribucion:

Resuitados de Aprendizaje que | ) TA_ MEDIA-BAJA Al logro de los Evidencias de Aprendizaje:
aportan al Perfil de !sgresode la | Resultados de Aprendizaje del perfil de | Son los productos generados por el estudiante, que
: Carrera: egreso de la Carrera) demuestran los aprendizajes alcanzados segun los
(Copiar los elaborados para cada A B c criterios de evaluacion
unidad) ATA | mEXA | BAJO .

o |dentifica los principales tipos
y teorias del aprendizaje. X Mapa mental

o Describe los procesos
cognitivos y motivacionales

que intenienen en el X Mapa mental
aprendizaje

e Comprende el desarrollo
hymano y aprendizaje en las X Mapa mental
diferentes edades

e Analiza las diferentes

estrategias de la psicologia X Mapa mental
del aprendizaje

11. BIBLIOGRAFIA

11.1 BIBLIOGRAHA ASICA

11.1.1 BASICA:

Psicologia del aprendizaje Royer James M. Editorial Limusa S.A. Grupo Noriega Editores

Psicologia del aprendizaje Ferrandiz Lopez Pilar Sintesis S.A.

PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Bemudez Klever GUMAR

Psicologia del aprendizaje en educacién superior Sanchez Carlessi Hugo Editorial Vision Universitaria
Psicologia del aprendizaje. Borgues Roibors NULL

11.1.2 COMPLEMENTARIA:

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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11.2 BIBLIOGRAHA DIGITAL
11.2.1 BASICA (Libros digitales desde el repositorio de la Institucion)

11.2.2 COMPLEMENTARIA (Libros digitales de libre acceso)

11.3 WEBGRAHA: (Recursos procedentes de Internet en el rea de estudio de libre acceso)

Redalyc - Los modelos de aprendizaje de Kolb, Honeyy Mumford

Jonathan Garcia-Allen - Tipos de aprendizaje - Algunas de las clasificaciones mas usuales
Redalyc - Los modelos de aprendizaje de Kolb, Honeyy Mumford

NeuroClass - Atencién en el aprendizaje: Una base para la educacion

12. PERFIL DEL DOCENTE:

Psicéloga Educativa, Magister en Desarrollo de la Inteligencia y Educacion, Doctoranda en Psicologia Universidad de Palermo-
Argentina.

Av. Antonio José de Sucre Km 1%z via a
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RESPONSABLE(S) DE LA ELABORACION DEL SILABO:

LUGAR Y FECHA: Riobamba, 14 de marzo de 2025

REVISION Y APROBACION
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dc5ad05299f6

JUAN CARLOS MARCILLO COELLO

DIRECTOR DE CARRERA
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ANEXOS

PONDERACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE POR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

Primer Segundo
COMPONENTE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Parcial Parcial
%(Puntos): | %(Puntos):

e Conferencias, Seminarios, Estudios de Casos, Foros, Clases en
Linea, Senicios realizados en escenarios laborables. Experiencias
colectivas en proyectos: sistematizacion de practicas de
investigacion-intervencion, construccién de modelos y prototipos, 35% 35%
proyectos de problematizacién, resolucién de problemas, entornos
\irtuales, entre otros. Evaluaciones orales, escritas entre otras.

Aprendizaje en contacto
con el docente

o Actividades desarrolladas en escenarios experimentales o
laboratorios, practicas de campo, trabajos de observacion, resolucion
de problemas, talleres, manejo de base de datos y acervos 35% 35%
bibliograficos entre otros.

Aprendizaje practico-
experimental

o Lectura, analisis y compresion de materiales bibliograficos y
documentales tanto analdgicos como digitales, generacién de datos

Aprendizaje autonomo y busqueda de informacion, elaboracion individual de ensayos, 30% 30%

trabajos y exposiciones.

PROMEDIO 100%-10 | 100%-10

La calificacion de cada componente se ponderara sobre 10 puntos, debiendo realizar una regla de 3 en base al
porcentaje de cada uno de ellos para obtener una calificacion final sobre 10.

Documento Generado el: 26 de marzo de 2025 a las 15:44:54
Fuente: Sistema Informatico de Control Académico - Uvirtual
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