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“El desarrollo de |la perspectiva tedrica es un proceso y un
producto. Un proceso de inmersion en el conocimiento
existente y disponible que puede estar vinculado con nuestro
planteamiento del problema, y un producto (marco tedrico)
gue a su vez es parte de un producto mayor: el reporte de
investigacion” (Yedigis y Weinbch, 2009)

https:/iyonhatanecci files.wordpress.com




ESTADO DEL ARTE

 Llamado también “Estado de la cuestibn” es un proceso de
investigacion documental que busca recopilar, analizar y sintetizar
la informacion existente sobre un tema especifico.

 En otras palabras, es una revision exhaustiva y actualizada de
todo el conocimiento relevante, avances y desarrollos en un
campo particular.

https:/iyonhatanecci files.wordpress.com



ESTADO DEL ARTE

PROPOSITO FUNDAMENTAL

Comprender el conocimiento existente

Identificar tendencias y vacios

Verificar la novedad de la investigacion

Aproximarse a la realidad del tema

https:/iyonhatanecci files.wordpress.com



ESTADO DEL ARTE

NO SE LIMITA A LA RECOPILACION DE INFORMACION, YA QUE INCLUYE:

Analisis critico
Sintetizacion y organizacion

Formulacion de hipoétesis

https:/iyonhatanecci files.wordpress.com



MARCO TEORICO

 El marco tedrico en una investigacion es la recopilacion de
antecedentes, investigaciones previas y consideraciones teoricas
gue sustentan un estudio.

* Proporciona el contexto y la base conceptual para comprender y
abordar el problema de investigacion, guiando al investigador en
la seleccion de métodos y la interpretacion de resultados.

https:/iyonhatanecci files. wordpress.com
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MARCO TEORICO

» El marco tedrico no solo presenta teorias y conceptos existentes,
sino que también permite al investigador demostrar como su
investigacion contribuye al conocimiento en el area.

« Es un componente esencial para dar sentido y relevancia al
problema de investigacion, ubicandolo dentro de un contexto mas
amplio.

https:/iyonhatanecci files. wordpress.com
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MARCO TEORICO

COMPONENTES

== Antecedentes de la investigacion

o DBases teodricas

== [Marco conceptual

https:/iyonhatanecci files.wordpress.com




FUNCIONES DEL MARCO TEORICO

Clases de estudios

Tipos de participantes

Cdémo se han recolectado los datos
En qué lugares se ha llevado a cabo
Qué diseios se han utilizado

= Qrienta sobre la realizacion del estudio __

{OOOOO\

= Ayuda a prevenir errores cometidos en otras investigaciones

= Ampliar el horizonte o guia al investigador para centrarse en
el tema evitando desviaciones

= Documenta la necesidad de realizar el estudio
= |Inspirar nuevas lineas y areas de investigacion
= Ayudar a formular hipdtesis o afirmaciones

= Proveer de un marco de referencia para interpretar los
resultados del estudio

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014) https:/iyonhatanecci files wordpress.com



ETAPAS DEL DESARROLLO DE LA
PERSPECTIVA TEORICA

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

La construccion del
marco teodrico, lo que
puede implicar la

La revision analitica de
la literatura
correspondiente

adopcion de una teoria




ELEMENTOS PARA LA CONSTRUCCION

DEL MARCO TEORICO

Recurrir a libros o
articulos de expertos
sobre el tema

Primeros
recursos

Bases de Datos
Seleccion de

Repositorios Fuentes

Revistas, etc.

Tradicional

Metodologia Metanalisis

Systematic Literature
Review

https:/iyonhatanecci files. wordpress.com
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METODOS PARA DESARROLLAR EL
MARCO TEORICO (Perfil del proyecto)

METODO DE MAPEO

« Elaborar un mapa conceptual, a partir del cual se profundiza en la revision de la

literatura.
« Definir categorias a partir de las cuales se pueden establecer las subcategorias

correspondientes

METODO DE INDICES

« Desarrollar un indice tentativo (global y general)
« Ir afindndolo hasta que sea especifico (vertebrar)
» Colocar referencias en los niveles especificos

NO se debe colocar todo lo que guarda relacion con
el tema general, sino limitar a los antecedentes del
planteamiento especifico del estudio (Herndndez
Ferndndez & Baptista, 2010, p. 69) , -
https:/iyonhatanecci files.wordpress.com




METODO DE MAPEO (EJEMPLO)

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)
Las palabras clave de busqueda fueron:

1. “Clima organizacional” (y obviamente organizational dimate): se utilizé debido a que representa el drea

central del estudio.

“Medicion” (measurement): en funcién de que se pretende validar un instrumento de medicidn.

“Definiciones” (definitions): porque se requerian definiciones del concepto.

4. “Dimensiones” y “factores” (dimensions y factors): se buscaba considerar las dimensiones concebidas

como parte del clima organizacional.

“Modelos” (models): para encontrar esquemas empiricos sobre sus causas y efectos.

.. Posteriormente, se incluyeron variables relacionadas con el clima organizacional como organizational cufte-
re (cultura organizacional) y work invelvemnent (compromiso con el trabajo), para ver sus diferencias con el
concepto de interés; sin embargo, se excluyen en el ejemplo con el propdsito de no extenderlo.

e L=

:u.-"l

Tales palabras dieron frutos en la bisqueda de referencias a través de las distintas bases de datos (Wiley,
SAGE Journals, Latindex, ERIC y ABI/INFORM).

Por tanto, el mapa inicial de conceptos fue el de la figura 4.3 (en este caso, la estructura estd fundamen-
tada en los conceptos clave).

4@ Figura 4.3 Muestra de un mapa de la literatura con el ejemplo del clima organizacional.

(lima organizacional
L L L L

Definiciones Dimensiones Medicion Modelos

Los conceptos clave del mapa permanecen o se desglesan en subtemas, segun lo indique la literatura UnaCh
esencial que revisernos (serdn temas en la perspectiva o marco tedrico). El mapa va desplegandose en subte-  wversion wcionst o cuimsorazo
MW

mas, como lo apreciamos en |a figura 4.4.




METODO DE MAPEO (EJEMPLO)

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

@ Figura 4.4 Mapa de la literatura desplegado en temas y subtemas.

(lima organizacional
LY LT
Concepciones y - Medida perceptiva Dimensiones:
definiciones: de los atributos Diversas, mas de &5 distintas. Las que se han considerado
Debates: individuales. con mayor frecuencia en la literatura: moral, apoyo de la
4) Esencia. - Medida perceptiva direccidn, innovacion, percepcion de la empresa o identificacion,
- Medida multiple de los atributos comunicacion, percepcion del desempeno, motivacion intrinseca,
de los atributos organizacionales. autonomia, satisfaccion general, liderazgo, vision y recompensas.
organizacionales. b) Individual o colectivo.
¢) Objetivo o subjetivo.
? ? Modelos:
: Con mayor abundancia empirica y mas recientes:
Instrumentos para medirlo: _ - ] L. Gibson, ). M. Ivancevich y ). H. Donnelly.
28 detectados (cinco validados para el medio laboral de . wodelg de la diversidad de la efectividad gerencial (W, Wilborn).
interes). - Modelo mediatizador del clima organizacional (C. P. Parker ef al).

+ Modelo del proceso de juicio comon (L. B James y L. A. James).



METODO DE MAPEO (EJEMPLO)

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

@ Figura 4.5 Mapa de la literatura con autores.”

(lima organizacional
LY [

(oncepciones y definiciones: Dimensiones:
El clima es perceptual, subjetivo y producto de la Litwin y Stringer (1968). Clarke, Sloane y Alken (2002):
interaccidn entre los miembros de 1a organizacion. Patterson ef a/ (2005); Brunet (2002); Parker ef al (2003):
Litwin y Stringer (1968); Brunet (2002); McKnight y Ochitwa (2004). Arvidsson ef & (2004). Anderson y West
Webster (2001); Goncalves (2004); Sparrow (2001); (1998)...
James y Sells (1981); Parker ef af (2003)...

LT L
Instrumentos para medirlo: Modelos:
Parker ef a (2003); Ochitwa (2004); Arvidsson ef al James ef al (1990): Jamesy James (19%2): James y
(2004): Andersony West (1998). Patterson ef al (2005): Mclntyre (1996): Gibson y Donnelly (1979); Parker ef al
Aralucen (2003)... (2003)...
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M ETO DO DE |,N DlCES (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

® Figura 4.6 Proceso de vertebracidn del indice del marco tedrico y ubicacion de referencias.

- Referencia 1
—+ % Subtema 1.1
2 Tema 1 Referencia 2
%7 Subtema 12 .
Referencia 3
. ——7  Subtema 2.1 Referendia 4
Tema ! _
—— 7 Subtema 2.2 Referencia 5
Referencia 6
Temas 7 Subtema 3.l |
aenerales 3\ 5 s Referencia 7
Tema 3
— Subtema 3.2 Referencia 8
- »Y  Subtema33 Referencia 9
5 >  Sublema k.1 Referencia 10
e Referencia 11
———+7 Subtemak2 _
Referencia k
. ’las referencias se ubican donde les corresponde, a veces es en un subtema

0 subapartado, a veces en dos, en tres o mas... U n ac h

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO



METODO DE INDICES (EJEMPLO)

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

Ejemplo de un indice “vertebrado”

Si se plantea una investigacion para determinar los factores que inciden en el voto de las elecciones munici-
pales en Bolivia, después de revisar la literatura, se encontraron diversos factores que repercuten en el voto:

o el

koL

Imagen del candidato

Imagen del partido o fuerza politica que apoya al candidato
Estructura partidista

Mercadotecnia partidista

Mercadotecnia electoral

Accion electoral

Entonces éstos serian los temas y cada uno se despliega en subtemas y asi sucesivamente, de modo que

el indice queda como se muestra a continuacion:

Factores que inciden en el voto de las elecciones municipales, el caso de Bolivia

Imagen del candidato

1.1. Antecedentes del candidato y noticias de él que los votantes conocen

1.2. Atribuciones respecto al candidato (honestidad percibida, experiencia, capacidad para gobernar, li-
derazgo atribuido, carisma, simpatia, inteligencia y otras)

1.3. Percepcidn de la familia del candidato y la vinculacién del candidato con ella

1.4, Credibilidad del candidato

1.5. Presencia fisica del candidato

Unach

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHIMBORAZO




METODO DE INDICES (EJEMPLO)

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

@ Figura 4.7 Vertebracién del marco tedrico (de lo general a lo particular) y en sentido inverso.

Apartados Apartados especificos (del sequndo
generales apartado general: capacidades)
L L]
. Preparacion previa ’ (apacidades de
en el bachillerato aprendizaje
N n
(apacidades y . Habilidades
p ) . — habilidades del clinicas
Tematica del marco tedrico: estudiante
problemas de aprendizaje de | .
los estudiantes de > . i
= Liderazgo del (apacidades para resolver
medicina . profesor problemas
L LY
o Habilidad para el trabajo
— Motivacion —® e equipo
L L1
— Ficétera — Etcétera

Se va del tema oeneral a los subtemas particulares (vertebracion)

Se va de los subtemas particulares a los generales (vertebracion inversa)
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Systematic Literature Review (SLR)

(Humanante-Ramos, 2016)

« Metodologia propuesta por Barbara Kitchenham (2004, 2007), utilizada
en la ingenieria de software como una adaptacion de la utilizada en las
ciencias médicas y que actualmente esta siendo también utilizada en las
ciencias sociales.

* Okoli y Schabram (2010) proponen 8 pasos para llevar a cabo una
SLR, pasos que son aplicables a una amplia gama de dominios y que
concuerdan con las directrices sugeridas para la planificacion,
realizacion y presentacion de informes de una revision sistematica,
propuestas por Kitchenham.

Unach
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Systematic Literature Review (SLR)

4. Pantalla de practica

5. Valoracion de la calidad

—[ 6. Extraccion de los datos

e — o —

—— 7. Sintesis de estudios

8. Redaccion de la revision

(Humanante-Ramos, 2016)

Figura 1 Pasos para realizar una
SLR en base a Okoli & Schabram
(2010)




éQué tan extenso es el MT?

(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2014)

J  Creswell (2013a y 2005) recomienda que el marco tedrico de
propuestas de tesis (licenciatura y maestria) oscile entre 8 y 15
cuartillas estandares, en articulos para revistas cientificas, de seis a
12; en tesis de licenciatura y maestria, de 20 a 40; y en disertaciones
doctorales, de 40 a 50. Una tendencia es que el marco tedrico sea
breve y concreto, pero sustancial (con referencias sobre el
planteamiento del problema).

) Savin-Baden y Major (2013) consideran una extension aproximada
de 10000 palabras y desarrollar entre cuatro o cinco apartados
fundamentales.

Unach
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é Cuantas referencias son necesarias?

(Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2014)

Depende del planteamiento del problema, del tipo de reporte y del nivel de la

investigacion. Pero se tienen las siguientes sugerencias:

* Investigacion en licenciatura dentro de un asignatura: entre 15y 25
* Tesina: entre 20y 30

* Trabajo de Fin de Grado para Licenciatura: entre 25 y35

* Trabajo de Fin de Master: entre 30y 40

e Articulo para una revista cientifica: entre 50y 70

e Tesis Doctoral: entre 65y 120

Unach
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NORMAS DE CITACIONY
REFERENCIACION BIBLIOGRAFICA

« Las normas de citacion y referenciacion bibliografica son un
conjunto de reglas que estandarizan la forma de identificar,
describir y citar fuentes de informacion en trabajos académicos o
cientificos.

« Estas normas garantizan la transparencia y la integridad
intelectual al reconocer la autoria de las ideas y permitir que los
lectores puedan localizar las fuentes consultadas.




NORMAS DE CITACIONY
REFERENCIACION BIBLIOGRAFICA

El objetivo principal de las normas de citacion y referenciacion es:

o Dar crédito a los autores
mmm Evitar el plagio

o . - 7

Facilitar la Investigacion

meel  Organizar y estructurar la informacion




NORMAS DE CITACIONY
REFERENCIACION BIBLIOGRAFICA

Tipos de normas de citacion y referenciacion:

Estilo APA
(American Estilo
Psychological Chicago/Turabian

Association)

Estilo MLA
(Modern Language Estilo Vancouver
Association)




